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壹、致股東報告書 

各位親愛的股東女士/先生們：

感謝各位股東在百忙中撥冗參加仲琦科技股份有限公司一一一年股東常會，本人謹代表

公司及全體員工感謝各位股東對仲琦科技的支持，茲將本公司一一○年度經營成果及未來營

運計劃概要報告如下：

一、一一〇年度財務表現 
(一)營業成果

110 年度由於全球的 IC 晶片供應鏈面臨嚴重缺貨，加上海運貨櫃短缺和北美塞港
的問題，造成北美洲的出貨量和營業額呈現負成長，然而在其他的區域，例如中南美
洲，歐洲和亞太市場我們看到顯著的成長，由於北美洲依舊是 Cable Modem 主要的市
場，仲琦科技（Hitron） 在 110 年度全年出貨量相較於 109 年度呈現衰退約 7%。為
了因應年初開始原料短缺以及主晶片漲價的壓力，本公司採取即時應變方案，除了在
產品出貨比重進行調整，陸續調高產品售價、快速變更設計與採用替代料來減輕缺料
的困擾。此外仲琦科技積極經營對海運塞港不受影響的歐洲、亞太及中南美洲市場，
雖然出貨量不及北美洲但對營收仍有可觀的貢獻，讓整體營業額受到衝擊較同業為低
。另外在產能及成本的控管方面，仲琦蘇州廠已於 110 年 5 月完成遷廠，全部產能移
轉至越南廠並完成量產，同時積極增加庫存周轉率，並與供應商議價以降低成本。身
為台灣 Cable Modem 先驅者和領導供應商，仲琦一直以自有品牌的方式銷售與全球的
營運商，持續在市場和產品方向上尋找制勝戰略，以加大區分產品優勢。

仲琦科技 110 年度全年合併營業收入為新台幣 96 億 8,155 萬元，較前一年度的
102 億 7,846 萬元減少約 5.8%；全年度合併毛利率為 20.3%，較前一年度 20.9%減少
約 0.6%；營業費用較前一年度減少 2%，合併營業利益 2 億 9,609 萬元，較前一年度
之 4 億 4,683 萬元減少 34%。歸屬母公司之合併稅後淨利為 7,158 萬元，較前一年度
之 2 億 8,001 萬減少 74%。110 年度基本每股稅後盈餘為新台幣 0.22 元。

單位：新台幣仟元 

項目 110 年度 109 年度 增(減)金額 變動比率%
營業收入 9,681,546 10,278,461 (596,915) (5.81)
營業毛利 1,964,120 2,152,500 (188,380) (8.75)
營業費用 1,668,028 1,705,668 (37,640) (2.21)
營業利益 296,092 446,832 (150,740) (33.74)

營業外淨收(支) 12,378 21,553 (9,175) (42.57)
稅前損益 308,470 468,385 (159,915) (34.14)
稅後損益 221,384 402,659 (181,275) (45.02)

歸屬母公司淨利 71,582 280,010 (208,428) (74.44)

(二)預算執行情形：本公司一一○年度並未對外公開財務預測。
(三)財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

分析 項 目 110 年度 109 年度

財務收支
利息收入 11,770 10,680
利息費用 31,376 34,412

獲利能力

資產報酬率(%) 2.09 3.83
股東權益報酬率(%) 1.48 5.66

占實收資本額
比例(%) 

營業利益 9.00 13.58
稅前純益 9.38 14.24

純益率(%) 2.29 3.92
每股盈餘(元) 0.22 0.87
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(四)研究發展狀況

110 年仲琦 Cable CPE 出貨量的全球市佔率大約一成，DOCSIS 3.1 CPE 佔整體 Cable
市場比率持續增加，中南美洲對 DOCSIS 3.1 CPE 的需求比原來預期的快。無線閘道器

已儼然成為主要產品。陸續加入的 Wi-Fi 6（原 802.11ax），跟支持 mesh 功能的 Wi-Fi 
extender 讓整體佈建更加完整。110 年有五個新機種通過 CableLabs 認證，搭配 Wi-Fi
六的無線閘道器已在歐美的主要運營商開始出貨，提供最新最快速的家用寬頻無線服

務。另外新增無限延伸器產品也因為搭配仲琦的雲端服務，也間接幫助運營商增加每

戶的寬頻上網收入。預期下一代的標準産品 DOCSIS 4.0 CPE 會在今年第四季會陸續開

發出新的機種。公司發展的重點集中在家庭網絡跟使用者的體驗，讓仲琦的運營商客

戶能夠在現有的經營模式和網路架構上增加更多軟體服務的收入，創造更多的利潤。

在軟體方面，人機介面除了增加了 APP 支援，還有雲端的 GUI 介面。相較傳統的

單機 GUI 介面往前邁進了一大步。這是整體朝向雲端管理發展的必備功能。仲琦在雲

端的投入已經深耕多年，在今年註冊使用者有倍數的成長己達到超過 75 萬戶的付費

使用者。即時的線上用戶數隨時可看，這讓運營商可以更有效的管理和服務客戶。仲

琦得到的是使用者即時的回饋，不在是經過運營商的轉述，這不僅是與其他 OEM 競

爭對手重大的區隔，也為了往後加值服務打下基礎。

光纖產品持續增加成熟度，雖然 MSO 的佈建受疫情影響減緩了許多，仲琦深信

中長期的方向是正確的。MSO 一般選擇 two box solution，仲琦在 LAN 端也陸續加入

10G 和 2.5G 的網口，在 WLAN 端也開始了 Wi-Fi 6/6E Access Point 的開發，希望藉由

產品的全面性，提高客戶的採購量和提升公司的競爭優勢 在今年光纖產品營收上也

得到了兩倍的成長。尤其是在 mesh wireless 的開發非常謹慎地選擇與 Plume 合作，

Plume 的 OpenSync 架構不論接取端是不是仲琦的網關都能做到雲端管理和遠程服務

。所有的設備在此架構下都能做到頻道設定、傳輸功率調整、認證密碼同步及加密的

遠端控制。幫助營運商提供使用者管理無線設備，並提供雲端備分與遠程障礙排除功

能及同時增加覆蓋率，降低營運成本、提高客戶滿意度。

至於新一代 5G 與 mmWave 解決方案網路產品的開發, 本公司已經投入 5G CPE 的

研發, 預計於 111 年中可以推出以 MSO(多媒體運營商)為主的產品線，搭配纜線數據

機的回傳機制，能夠藉由本公司在 DOCSIS 的技術優勢，順利切入 5G CPE 和 Small Cell
的市場。

車用電子事業群在 110 年初已併入明泰和佳世達大艦隊的整合，提供影像辨識技

術於先進駕駛輔助系統，借由集團力量尋求更好的發展性。
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二、一一一年度營業計劃概要 

(一)經營方針
本公司累積了數十年網通產業經營的經驗、自有品牌的通路與技術研發，業務發

展目標仍以持續開發家用通訊寬頻產品為主。市場面在拉丁美洲市佔率大幅提升後，
將加重軟體服務平台和零售市場在北美市場的市佔比，產品面除了增加產品於企業與
商用服務市場的高附加價值鏈，與大數據與 AI 整合的發展方向，並以創新技術運用
於產品中以提高利基及擴大市場佔有率並進的政策。

本公司於 2017 年開始發展雲端服務平台及 App 以搭配現有 Cable Gateway 產品

，2018 年 App 已經獲得客戶採用，2019 年雲端服務平台逐漸在客戶端開始使用，至
2021 年底已有超過 75 萬個家庭用戶每天在使用仲琦的雲端服務平台。今年我們期
待從這個軟體服務的新產品線能夠獲利並逐漸增加營收，更希望仲琦可以藉由高附加
價值的產品應用服務能夠從只提供硬體設備的競爭者中脫穎而出，讓我們的客戶能因
為仲琦提供的軟體服務平台，增加運營商對客戶的加值服務營收，也進而增加客戶對
產品的黏著度。本公司所開發的雲端服務平台也可以運用到 Cable 運營商鋪設光纖到
家和整合各家家用無線延伸器等產品。另外也為了因應長期的中美貿易戰可能處於膠
著與拉鋸，加上訂單需求增加，公司已經在越南設廠並於 2021 年 6 月正式生產，將
過去在中國所熟悉的生產製造流程轉移到越南的生產基地，以穩定品質與降低成本。
其經營方針有：

(1)以現有產品基礎增加附屬服務產品線，在現有客戶與通路中提供更多附屬服務，掌

握核心整合技術，擴大營業額與降低成本，同時布局大量平價市場與提高產品附加

價值市場。

(2)進入北美主要營運商，提高市場地位與市場占有率，並以彈性與服務鞏固其他新興

市場國家 MSO 業者。

(3)配合 DOCSIS 3.1, DOCSIS4.0 FDX 與 WiFi 6/6E 多頻段後續新的技術標準、更高的

頻寬，延續五年以上的產品生命週期。

(4)藉由無線寬頻路由器的銷售開始進入電信營運商，以及低軌衛星供應商，開拓纜線

數據機以外的產品線，利用現有的銷售管道和客戶服務能量，增加更多的營收。

(5)藉由佳世達大艦隊其他網通公司提供的網通產品（譬如明泰和其陽），可以迅速地

整合硬體跟軟體，再藉由本公司的銷售管道，能夠增加本公司的產品線。

(6)在產品的研發上及時因應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供

更多加值的服務，以及追求更高品質的產品。

(7)運用大數據與 AI 來提升生產品質及降低成本，提高獲利。

(8)因應全球貿易戰變化及生產費用變化來安排全球協作生產計畫，以自動化生產設備

快速複製生產流程，降低生產成本、提高毛利水準，再者亦可提升生產效率及品質

。 

(二)重要產銷政策
1.生產政策

(1)自動化生產，於 2016 年起積極導入自動化，並培訓內部工程師以維護並開發自
動化生產。活用目前空間增加現有產能利用率。導入自動化後又因逢中美貿易戰
，需要尋求其他生產基地，這時自動化生產帶來其他附加利益，生產方式的複製
不須過分倚賴有訓練的基礎勞工，使得在越南工廠上線的時間縮短同時可以維持
品質增加良率。

(2)主要原物料供應狀況：長期與各上游大廠長久維持良好策略性備料，建立夥伴關
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係，對於主要關鍵零組件，係由台灣仲琦直接採購再進入生產基地。穩定原料供
貨來源。另外為了降低供貨的寡占風險，近年來也積極導入 2nd Source 零件。同
時利用目前經濟規模與供應商簽定供貨合同穩定零件價格與確保供貨順暢。

(3)增加越南在地的採購金額, 在越南建立整個供應鏈, 降低零件供應的風險。
2.銷售政策

本公司係由台灣接單、全球生產基地出貨之三角貿易方式，處理銷售及收款業
務；美國、歐洲及中國子公司則為接單、下單回台灣後，由生產基地出貨之貿易方
式。在地化－為增加對各地銷售的支持與縮短反應時間，於主要目標市場直接設立
營運據點並雇用當地銷售與技術服務人員。

三、未來公司發展策略及受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

不論是疫情下或後疫情時代，寬頻連網已經是基本民生需求，更不用說遠距教學
、視訊會議都對連網速度有迫切的需求,零接觸經濟推升全球數位轉型需求暢旺，有
效帶動網通設備升級，舉凡光纖接取設備、DOCSIS3.x Cable 產品、商用網通設備及智
慧物聯網應用等需求強勁。本公司之纜線數據機業務將更聚焦客戶獨立自行安裝和無
派工開通（easyInstall & easyConnect）確保持續成長不受疫情影響。與此同時 5G 技
術逐步普及化，然而更多的 5G 基地台並不能解決毫米波無法穿牆的問題，相反的經
過 CableLabs 等技術團體的努力 DOCSIS 儼然成為 5G 回傳(backhaul)的重要選項，這
將意味著本公司之纜線數據機業務正面助益的來臨。而公司在無線接取方面的長年努
力也會積極尋求將 5G 毫米波帶到室內的有效方法。

在上網速度的不斷提升及所使用晶片的效能愈來愈強。邊緣運算與雲端運算的分
工下使得網通設備的發揮空間愈來愈大，功能及角色亦愈來愈重要，仲琦未來的技術
方向將持續在 Gateway 應用功能的開發，同時也會將雲端的應用與仲琦的網通設備結
合，創造更大的附加價值跟更好的客戶使用體驗。隨著無線漫遊標準 EasyMesh 進展
到 2.0 版，整合式無線網路延伸器（Wi-Fi extender）延續 Cable Gateway 的無線網路
通訊，已然成為整個家用網路不可或缺的一環。

未來將持續提供現有的客戶更高速的傳輸品質，研發方向將核心技術為結合遠端
設備與雲端機器學習、累積大數據來進行最佳化並提供自動化管理來降低營運成本，
提升客戶滿意度。從水平方向擴展至家庭網路的娛樂與生活運用、網路安全與私密資
料保全，追求更快的速度、更多元化的網路技術和更方便的寬頻服務。在縱向方面則
以完整的解決方案為主軸，智能管理的軟件設計和雲端網管為發展重點，並極力開拓
新興市場增加商業契機，以提高公司價值，祈求為全體股東創造最佳的利益。

最後謹祝各位股東身體健康，萬事如意！    

董 事 長     黃  文  芳 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 75 年 3 月 24 日 

二、公司沿革 

年 度 重 要 記 事

民國 75 年 以電子儀器代理起家，員工人數 8 人，始於開拓軍方及工業界市場。
民國 76 年 代理人工智慧工作站，仲琦開始向大學及研究單位紮根，並締造佳績。
民國 77 年 電腦事業部開始代理 SGI 工作站，並引進軟體應用系統，業務項目包括電

腦輔助設計/製造，電腦動畫、工業設計與即時動態模擬。
通訊事業部成立，獨家代理 NET 多工機產品，開啟網路整合的專業領域。

民國 78 年 電腦事業部代理 ERDAS 遙測應用軟體，跨入 GIS 專業領域。
通訊事業部取得全球第一品牌 PictureTel 的視訊會議系統之臺灣獨家代理權
，並成為亞太地區首家引進視訊會議系統的專業廠商。

民國 79 年 通訊事業部在既有多工機產品領域，增加 Republic Telecom 品牌的銷售，
針對客戶需求使選擇彈性化，適用性更實際化。

民國 80 年 電腦事業部贏得瑞利企業 CAD/CAM 大宗採購案，首度跨入汽車模具業，
並奠立 CAD/CAM 深入製造業的基礎及 MSI 分子模擬軟體代理。

民國 81 年 總公司應業務擴充遷址至五股工業區全新五層辦公大樓。
電腦事業部獨家代理 ESRI 地理資訊系統及 MultiGen 即時模擬軟體。
新竹科學園區分公司成立，以研發高科技產品的加值為發展方向。
成立子公司仲琦科技(香港)有限公司。

民國 82 年 通訊事業部擴展跨國性網路整合之業務。
新竹研發中心開始在中國大陸建立行銷據點，邁向國際化行銷的腳步。

民國 83 年 電腦事業部與 GIS 顧問公司通力合作，完成多項政府及公營企業大型專案
，正式邁入應用系統開發業務。
新竹分公司自行研發的數位用戶迴路載波機(DLC)開始生產上市；同步中
心時鐘系統(Timing Clock)則通過電信局的審驗合格，成為國內第一家榮獲
此項資格廠商。

民國 84 年 通訊事業部與世界知名區域網路大廠 Cisco 簽定代理權，以提供客戶更完
善的 LAN/WAN 整體解決方案。
電信局端的光纖自動監測系統研發成功，開始在大陸市場行銷。

民國 85 年 成立 I.S.P.分公司。
承接陸軍總部專案成為國內第一家為軍方設計開發戰車訓練模擬器之廠商。
歐規無線電話(DECT)研發成功，為第一家國人自行研發之廠家，準備進軍
國際市場。
榮獲亞太傑出企業暨產品金爵獎。

民國 86 年 經證管會核准公開發行。
通過 ISO 9001 認證。
榮獲經濟部中小企業處及中華民國中小企業協會所頒發之第六屆國家磐石
獎。

民國 87 年 股票上櫃案經證期會核准，並於 12/10 正式掛牌。
董事長鄭炎為先生榮獲中華民國第 21 屆創業青年楷模。
榮獲經濟部頒贈「科技成果落實獎」。

民國 88 年 購置南港軟體工業園區辦公大樓。
成立子公司─亞太線上服務股份有限公司。

民國 89 年 將網際網路事業部移轉讓售予子公司亞太線上服務股份有限公司。
股票上櫃轉上市案，經證期會核准，並於 9/11 正式掛牌。
開發完成「移動式基地台」，並成功銷售予國內各大哥大公司，同時向台
灣及大陸提出專利申請。
將子公司亞太線上服務股份有限公司之股權出售予東森寬頻電信服務股份
有限公司，總計出售 63,000 仟股，每股 12 元，合計新台幣 756,000 仟元。

民國 90 年 成立子公司仲琦科技(美國)公司。
民國 91 年 新竹分公司位於新竹科學園區之廠房破土開工。
民國 92 年 成功開發 V5.2，並在中國大陸取得正式入網證。
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成立子公司互動國際數位股份有限公司。
取 得 美國 CABLE TELEVISION LABORATORIES,INC. 之 DOCSIS1.1   
BROADCOM、DOCSIS1.1T1 及 DOCSIS2.0T1 認證通過。

民國 93 年 成功開發 B-DLC G.SHD.S.L 及 5.2 介面，並在印尼取得正式入網證。
成功開發 CABLEGG 商用路由器，並協助客戶取得美國 COMCAST 入網證。

民國 94 年 成功開發 ML-eMTA 產品，並取得北美大廠 ODM 訂單。
成功開發 STM-1，Ethernet(EOS)等服務介面於 HTC-1100E 系統上，並取得
中華電信認證。

民國 95 年 經投審會經審二字第 09500242350 號函核准透過第三地區間接投資大陸「
仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司」。
成立子公司「仲琦科技(薩摩亞)有限公司」。
成功開發 BRM-35302F，取得菲利浦認證。
成功開發 FOM，並取得中華電信之認證。

民國 96 年 經投審會經審字第 09600297080 號函核准增資「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」。
經投審會經審字第 09600293480 號函核准透過第三地區間接投資大陸「華
琦通訊設備(上海)有限公司」。
本公司 BVG-3642(eMTA)產品，獲得 CableLab 認證並符合日規規格。

民國 97 年 經投審會經審二字第 09700240450 號函核准對「仲琦科技(蘇州工業園區)
有限公司」之增資案。
成功開發 Docsis 3.0 Cable Modem，並取得 Cable Labs 的認證。
子公司仲琦科技(香港)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。
子公司仲琦科技(美國)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

民國 98 年 經投審會經審三字第 09900001720 號函核准透過第三地區間接投資仲琦科
技(歐洲)有限公司瑞士法朗 500 仟元。

民國 99 年 經投審會經審二字第 09900215120 號函核准透過第三地區間接投資杰琦貿
易(蘇州)有限公司美金 750 仟元。

民國 100 年 金管證發字第 1000059641 號函核准發行國內第二次有擔保轉換公司債新台
幣 650,000 仟元。
台灣證券交易所於 100 年 11 月 28 日核准本公司營業讓與後繼續上市案，董
事會並於 100 年 11 月 29 日通過訂定營業讓與基準日為 101 年 1 月 1 日。
成立子公司仲琦科技(荷蘭) 有限公司。

民國 101 年 成立子公司仲琦科技(美洲)有限公司。
民國 102 年 金管證發字第 1010058399 號函核准發行國內第三次有擔保轉換公司債新台

幣 500,000 仟元。
民國 103 年 成功開發整合無線傳輸 802.11ac 最先進之傳輸技術。 

成功開發 MoCA 介面到纜線數據路由器。 
成功開發無線傳輸智慧型天線技術至仲琦科技纜線數據路由器。 
成功於 gateway 整合 ZigBee 及 WiFi 功能可和各種相關裝置溝通，提供
MSO 在用戶端的完整方案。 
子公司仲琦科技(歐洲)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。 

民國 104 年 成立子公司創基科技股份有限公司。 
民國 105 年 金管證發字第 1050014740 號函核准發行國內第四次有擔保轉換公司債新台

幣 500,000 仟元。
投資「蘇州迪之凱電子科技有限公司」進入車聯網產業。 

民國 106 年 總公司從台北五股遷至新竹科學工業園區，繼續營業。 
民國 107 年 金管證發字第 1070323237 號函核准減資退還股本新台幣 241,486 仟元。

董事會決議於越南設立子公司。
民國 108 年 子公司威琦科技(薩摩亞)有限公司，因階段性任務已完成而辦理清算。

成立子公司仲琦科技(越南)有限公司。
以私募方式引進策略性投資人明泰科技(股)公司，成為持股達 10%以上之
大股東。 

民國 109 年 明泰科技(股)公司透過公開收購仲琦科技普通股 100,000,000 股。 
民國 110 年 推出全球首款支援 DOCSIS 時序協定(DTP)的數據機。 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構

 (二)各主要部門所營業務 

部門 主要執掌

稽核室 負責集團內部管理制度、規章辦法、及作業流程之內稽內控事宜。

研發 負責先進技術研究、技術藍圖規劃、產品設計開發相關工作。

業務 負責業務開發、銷售、客戶關係管理、售後服務等工作。

行銷 負責研判市場趨勢、協助研發規劃產品線發展方向、產品溝通宣傳等工作。

製造 負責依客戶需求及設計規格製造出高品質的產品。

品保 負責品質系統維運、品質保證工程、品質管制檢驗等工作。

資材 負責生產管制、物料管制、關務、進出口等工作。

財務 負責資金調度、投資、外匯、帳務、稅務、經營分析等工作。

資訊 負責規劃及管理資訊系統、網路環境、資訊安全等工作。

採購 負責供應商管理、詢議價、採購、進貨等工作。

法務 負責法規遵循、合約審查、訴訟、機密保護、智權專利等工作。

人資 負責組織設計、人才選訓用留、績效管理、總務、廠務、環安衛等工作。
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表

無
無

無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學

）
歷

目
前

兼
任
本

公
司
及

其
他

公
司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

人
 

財
團

法
人
明

泰
科
技

文
化
教

育
基
金

會
董

事
 

艾
普

勒
科
技

(股
)公

司
法
人

董
事

長
代
表

人

代
表

人
：

周
暘

智

男 51
-6

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

9.
2.

3 
- 

- 
- 

- 
4,

00
0

0.
00

 
- 

- 

M
SE
E
, 
P
ol
y
te
c
tn
i
c 
U
ni
v
er
s
it
y

工
業

技
術
研

究
院
經
理
 

東
訊

(股
)公

司
協
理
 

明
泰

科
技

(
股

)
公

司
無

線
寬

頻
事

業

體
總

經
理

明
泰

科
技
(
股
)
公
司

協
理
 

A
lp
h
a 
S
ol
u
ti
o
ns
 
Co
.
,L
t
d
法
人
董
事
代
表

人
 

明
泰

電
子

科
技

(
常

熟
)
有

限
公

司
法

人
監

察

人
代

表
人
 

辰
隆

科
技
(
股
)
公
司

法
人
董

事
代
表

人
 

財
團

法
人
明

泰
科
技

文
化
教

育
基
金

會
董

事
 

艾
普

勒
科
技

(股
)公

司
法

人
董
事

代
表
人

無
無

無

代
表

人
：

邱
培

舜

男 51
-6

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

9.
2.

3 
- 

- 
29

4,
45

9
0.

09
 

- 
- 

- 
- 

U
ni

v.
of

 N
eb

ra
sk

a,
 L

in
co

ln
 M

as
te

r
of

 S
ci

en
ce

 E
.E

 
M

em
be

r 
of

 S
ci

en
tif

ic
 S

ta
ff,

 B
el

l
N

or
th

er
n 

Re
se

ar
ch

 S
en

io
r E

ng
in

ee
r,

A
dv

an
ce

 F
ib

er
 C

om
m

un
ic

at
io

n
M

an
ag

er
, T

ol
lB

rid
ge

 T
ec

hn
ol

og
ie

s 
Co

-F
ou

nd
er

, C
od

en
t N

et
w

or
ks

. 

仲
琦

科
技
(
股
)
公
司

總
經
理
 

仲
琦

科
技
(
蘇
州

工
業
園

區
)
有

限
公

司
董

事
 

仲
琦

科
技
(
薩
摩

亞
)
有

限
公

司
董
事
 

杰
琦

貿
易
(
蘇
州

)有
限

公
司

董
事
 

仲
琦

科
技
(
荷
蘭

)有
限

公
司

董
事
 

仲
琦

科
技
(
美
洲

)有
限

公
司

總
經
理
 

仲
琦

科
技
(
越
南

)有
限

公
司

董
事
 

創
基

科
技
(
股
)
公
司

董
事
 

無
無

無

代
表

人
：

許
裕

發

(註
) 

男 41
-5

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

9.
2.

3 
- 

- 
22

,4
19

 
0.

01
 

- 
- 

- 
- 

東
海

大
學
會

計
研
究
所
 

新
日

光
(
股
)
公

司
會
計

處
副

部
經
理

全
懋

精
密
(
股
)
公
司
會

計
處

經
理

仲
琦

科
技
(
股
)
公
司

財
會
主

管
 

仲
琦

科
技
(
薩
摩
亞
)
有
限
公

司
監
察

人
 

杰
琦

貿
易
(
蘇
州
)有

限
公
司

監
察
人
 

創
基

科
技
(
股
)
公
司

監
察
人
 

無
無

無

代
表

人
：

李
惇

弘

(註
) 

男 41
-5

0
歲

11
1.

3.
1 

3 
11

1.
3.

1 
- 

- 
50

,0
00

 
0.

02
 

- 
- 

- 
- 

台
灣

大
學
機

械
系
學
士

政
治

大
學
企

研
所
碩
士

Be
nQ

歐
洲
暨

亞
洲
總

經
理

Vi
ew

So
ni

c 
歐

洲
暨
亞
洲

區
總

經
理

G
og

or
o,

 G
M

 o
f G

lo
ba

l D
ist

rib
ut

io
n

仲
琦

科
技
(
股
)
公
司

副
總
經

理
 

創
基

科
技
(
股
)
公
司

董
事
 

仲
琦

科
技
(
蘇
州

工
業
園

區
)
有

限
公

司
董

事
 

無
無

無

獨
立

董
事

台
灣

林
茂

昭

男 61
-7

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

9.
2.

3 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
美

國
夏

威
夷

大
學
博

士
 

國
立

台
灣
大

學
電
機

系
教
授

國
立

台
灣
大

學
電
信

研
究
所

教
授

國
立

台
灣
大

學
電
機

系
教
授
 

國
立

台
灣
大

學
電
信

研
究
所

教
授

無
無

無
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期
任

期
初

次
選

任
日

期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未
成

年

子
女

現
在
持

有
股
份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要
經

（
學

）
歷

目
前

兼
任
本

公
司
及

其
他

公
司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

明
泰

科
技
(
股
)
公
司
獨

立
董

事

獨
立

董
事

台
灣

黃
明

富

男 81
-9

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

9.
2.

3 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

東
吳

大
學
會

計
系

台
塑

企
業
財

務
經
理

台
灣

工
銀

科
技

顧
問

(股
)公

司
法

人

代
表

董
事
長

明
泰

科
技
(
股
)
公
司
獨

立
董

事
 

三
福

化
工
(
股
)
公
司
監

察
人

傳
承

光
電
(
股
)
公
司

監
察
人
 

無
無

無

獨
立

董
事

台
灣

陳
樂

民

男 61
-7

0
歲

10
9.

2.
3 

3 
10

6.
6.

13
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

國
立

政
治
大

學

D
ie

bo
ld

美
國

迪
堡

公
司
全

球
執
行

副

總
裁

D
ie

bo
ld

美
國
迪

堡
公
司

亞
太

區
總

裁

Ph
ili

ps
電

子
中

國
集

團
商

業
電

子
部

總
經

理

N
CR

中
國

分
公

司
總
經

理

N
CR

台
灣

分
公

司
副
總

經
理

O
K

I沖
電

氣
日

本
總

公
司
資

深
顧
問

創
見

資
訊
(
股
)
公
司

獨
立
董

事
無

無
無

註
：
明
泰

科
技
(
股
)
公
司

於
1
1
1
年

2
月

2
5
日
改
派
李
惇
弘
董

事
擔
任
代

表
人
，

並
於

1
1
1
年

3
月

1
日
就
任
，
原
代

表
人
許

裕
發
董
事

解
任
。
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法
人
股
東

之
主
要

股
東

 
11

1
年

4
月

1
日

法
人

股
東
名
稱

法
人

股
東
之

主
要
股
東

明
泰

科
技

(股
)公

司

佳
世

達
科

技
(股

)公
司

(5
4.

60
%

)、
緯

創
資

通
(股

)公
司

(3
.5

7%
)、

達
利

管
理

顧
問

(股
)公

司
(2

.3
5%

)、
達

利
投

資
(股

)公
司

(2
.2

6%
)、

達
利

貳
投

資
(股

)公
司

(0
.7

7%
)、

臺
銀

保
管

大
華

繼
顯

私
人

有
限

公
司

投
資

專
戶

(0
.7

2%
)、

鼎
創

有
限

公
司

(0
.7

2%
)、

大
通

託
管

先
進
星

光
先

進
總

合
國

際
股

票
指

數
基

金
投

資
專

戶
(0

.6
4%

)、
美

商
摩

根
大

通
銀

行
台

北
分

行
受

託
保

管
梵

加
德

集
團

公
司

經
理

之
梵

加
德

新
興

市
場

股
票

指
數
基
金
投
資
專
戶

(0
.5

8%
)、

創
泰
投

資
(股

)公
司

(0
.5

0%
) 

主
要
股

東
為

法
人

者
其

主
要

股
東

 

法
人
名
稱

法
人
之

主
要
股
東

佳
世

達
科
技

(股
)公

司
(註

1)
 

友
達

光
電

(股
)公

司
(1

7.
04

%
)、

宏
碁

(股
)公

司
(4

.1
5%

)、
康

利
投

資
(股

)公
司

(2
.5

5%
)、

達
方

電
子

(股
)公

司
( 

1.
86

%
)、

花
旗

(台
灣

)商
業
銀
行

受
託
保

管
瑞
銀

歐
洲

SE
投
資

專
戶

(1
.1

2%
)、

花
旗

(台
灣

)商
業
銀
行
受
託
保
管
挪
威

中
央
銀

行
投

資
專

戶
(1

.0
6%

)、
花

旗
(台

灣
)商

業
銀
行

受
託
保

管
波
露
寧
發
展
國
家
基
金
有
限
公
司
投
資
專
戶

(1
.0

2%
)

、
美

商
摩

根
大

通
銀

行
台

北
分

行
受

託
保

管
梵

加
德

集
團

公
司

經
理

之
梵

加
德

新
興

市
場

股
票

指
數

基
金

投
資

專
戶

(1
.0

0%
)、

台
新

國
際

商
業

銀
行

受
託

佳
世

達
科

技
員

工
持

股
信

託
財

產
專

戶
(0

.9
4%

)、
美

商
摩

根
大

通
銀

行
台

北
分

行
受
託

保
管
先

進
星
光

基
金
公
司

之
系
列

基
金
先

進
總
合
國

際
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(0
.9

1%
)

緯
創

資
通

(股
)公

司
(註

2)
 

元
大
台

灣
高
股

息
基
金

專
戶

(3
.1

7%
)、

台
北

富
邦
商

業
銀

行
受

託
保
管

緯
創
資

通
(股

)公
司

員
工

有
表
決

權
有
股

利
分

配
之

限
制

型
股
票

信
託

專
戶

(2
.1

7%
)、

宏
碁

(股
)公

司
(1

.8
9%

)、
花
旗

(台
灣

)商
業

銀
行

受
託
保

管
挪
威

中
央

銀
行
投

資
專

戶
(1

.6
0%

)、
林

憲
銘

(1
.4

7%
)、

美
商

摩
根

大
通

銀
行

台
北

分
行

受
託

保
管

梵
加

德
集

團
公

司
經

理
之

梵
加

德
新

興
市

場
股

票
指

數
基

金
投

資
專

戶
(1

.3
6%

)、
大

通
託

管
先

進
星

光
先

進
總

合
國

際
股

票
指

數
基

金
投

資
專

戶
(1

.2
6%

)
、

京
城
商

業
銀
行

(股
)公

司
(1

.2
1%

)、
合

作
金
庫

商
業

銀
行

(股
)公

司
(1

.1
8%

)、
渣

打
國

際
商
業

銀
行
營

業
部

受
託
保

管
IS

H
A

RE
S 

M
SC

I 
台

灣
指

數
股

票
型
基

金
投
資

專
戶

(1
.1

1%
)

達
利

管
理
顧
問

(股
)公

司
(註

3)
 

達
利

貳
投
資

(股
)公

司
(5

4.
89

%
)、

達
利
投
資

(股
)公

司
(4

5.
11

%
) 

達
利

投
資

(股
)公

司
(註

3)
 

佳
世

達
科
技

(股
)公

司
(1

00
%

) 

達
利

貳
投
資

(股
)公

司
(註

3)
 

明
基

電
通

(股
)公

司
(1

00
%

) 

鼎
創
有
限
公
司

(註
3)

 
緯
創

資
通

(股
)公

司
(1

00
%

)

創
泰

投
資

(股
)公

司
(註

3)
薩
摩

亞
商

 W
ild

 S
ta

r I
nv

es
tm

en
t L

td
. (

10
0%

) 

註
1：

持
股

基
準
日
為

11
0
年

4
月

26
日

；
註

2：
持
股
基

準
日
為

11
0
年

4
月

19
日

；
註

3：
經
濟
部
商
工
登
記
公
示
資
料
。
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2.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

條件 

姓名 專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

明泰科技(股)公司代表

人：黃文芳 

黃文芳女士具有台灣大學

EMBA 學位。經歷了佳世達網

路通訊事業群總經理、矽瑪

科技董事長等職務，目前擔

任明泰科技董事長暨執行長

，擁有廣泛的產品管理及跨

多樣市場、產品線，具備公

司治理、商務、市場行銷及

產業科技等領域之分析及管

理能力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

劉美蘭 劉美蘭女士現任仲琦科技總

管理處總經理及發言人，具

有國立政治大學 EMBA 學位

，於 75 年創立仲琦科技，

累積超過 35 年的產業經驗

，致力於仲琦及集團旗下育

成新事業，且具有產業經營

及管理、商務、財會分析及

危機處理等專長。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

明泰科技(股)公司代表

人：陳其宏 

陳 其 宏 先 生 具 有 美 國

Thunderbird 商學院國際管

理碩士學位。歷經佳世達前

後負責不同產品的研發及事

業部、明基電通產品技術中

心總經理等職務，業界資歷

逾 30 年，擁有專業技術背

且具備公司治理、市場行銷

及科技產業能力，能適時業

本公司董事會提出相關公司

治理及營運管理意見與方針

，以要求經營團隊擬定營運

策略據以執行。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

明泰科技(股)公司代表

人：林裕欽 

林裕欽先生具有清華大學科

技管理學院高階經營管理碩

不適用 
- 
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士學位，經歷明泰科技資深

處長、區域都會網路事業體

總經理等職務，具備公司治

理、市場行銷及產業科技能

力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

明泰科技(股)公司代表

人：周暘智 

周 暘 智 先 生 具 有 MSEE, 

Polytectnic University 學

位，經歷東訊協理、明泰無

線寬頻事業體總經理等職務

，負責發展多項寬頻產品開

發計畫，有專業技術背景、

市場行銷及產業科技能力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

明泰科技(股)公司代表

人：邱培舜 

邱培舜先生具有 University 

of Nebraska Lincoln 碩士

學位，於 92 年加入仲琦科

技迄今約 18 年，負責產品

技術研發及管理，在業界資

歷近 30 年，有專業技術背

景、市場行銷及科技產業相

關營運規劃、經營與管理實

務能力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

明泰科技(股)公司代表

人：許裕發 

(註) 

許裕發先生具有東海大學會

計碩士學位，歷經新日光會

計處副部經理、全懋精密會

計處經理等職務，目前擔任

仲琦科技財會主管，具備公

司治理、會計資訊及財務分

析能力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

不適用 

- 

明泰科技(股)公司代表

人：李惇弘 

(註) 

李惇弘先生具有政治大學企

研所碩士學位，歷經 BenQ
歐 洲 暨 亞 洲 總 經 理 、

ViewSonic 歐洲暨亞洲區總

經理等職務，目前擔任仲琦

科技業務營運事業群副總經

理，有專業技術背景、市場

行銷及科技產業相關營運規

不適用 
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劃、經營與管理實務能力。 

未有公司法第 30 條各款情

事。 

林茂昭 林茂昭先生具有美國夏威夷

大學博士學位，目前任職於

臺灣大學電機系及電信研究

所教授，具有公司業務所需

相關工程技術、學術能力及

產業科技兼備，且在相關網

通同業，亦有擔任過獨立董

事職務。 

目前擔任獨立董事第一屆未

逾三屆，且未有違反公司法

第 30 條各款情事發生。 

依據本公司「公司章程及「

公司治理實務守則」之規定

，董事採候選人提名制選任

之，本公司於董事會成員之

提名與遴選時，已獲得每位

董事的書面聲明、工作經歷

、目前在職證明以予核實，

已確認本身、配偶及其二親

等以內親屬相對於公司的獨

立性；且另經核實左列三位

獨立董事於選任前二年及任

職期間，皆符合皆符合金融

監督管理委員會頒訂之「公

開發行公司獨立董事設置及

應遵循事項辦法」及證券交

易法第十四條之二所訂資格

要件，且獨立董事皆已依證

券交易法第十四條之三賦予

充分參與決策及表示意見之

權力，據以獨立執行相關職

權。 

- 

黃明富 黃明富先生畢業於東吳大學

會計系，具有公司業務所需

產業科技、財會分析及科技

產業管理專長，且在相關網

通同業，亦有擔任過獨立董

事職務。 

目前擔任獨立董事第一屆未

逾三屆，且未有違反公司法

第 30 條各款情事發生。 

- 

陳樂民 陳樂民先生畢業於政治大學

企管系，擔任過 Diebold 美

國迪堡公司全球執行副總裁

及亞太區總裁等，目前亦擔

任創見資訊(股)公司獨立董

事，具有產業經營、財會分

析、市場行銷及產業科技等

領域之分析及管理能力。 

目前擔任獨立董事第二屆未

逾三屆，且未有違反公司法

第 30 條各款情事發生。 

1 

註：明泰科技(股)公司於 111 年 2 月 25 日改派李惇弘董事擔任代表人，並於 111 年 3 月 1 日就任，原代表
人許裕發董事解任。 
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3.董事會多元化及獨立性

(1)董事會多元化： 
本公司「公司治理實務守則」第 20 條訂定董事會成員多元化政策，於規劃董
事會之組成時，即考量董事會成員專業背景之允當性及多元性且本公司董事會
成員之提名與遴選遵照公司章程規定，採候選人提名制，除評估各候選人學經
歷資格，並參考利害關係人意見，以確保董事會成員符合規範。董事成員具科
技或產業、經營管理、財務會計等領域之豐富專業背景及能力。 
本公司亦重視董事成員組成之性別平等，女性董事比率目標為 10%以上，目前
10 位董事，包括 2位女性董事，比率達 20%。 
本公司具員工身份之董事佔 30%，獨立董事佔 30%，女性董事佔 20%，1 位獨董
任期年資佔 3-9 年，2位獨董佔 3年以下。 

具體管理目標已達成情形： 
1.兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一。 
2.女性董事二席。 
3.獨立董事任期不超過 3屆。 

(2)董事會獨立性：
本公司所有董事成員之提名與遴選係遵照公司章程規定，採用候選人提名制，
除評估各候選人學經歷資格外，並參考利害關係人之意見，遵守「董事選舉辦
法」及「公司治理實務守則」，以確保董事成員之專業性及獨立性。依據本公
司「公司治理實務守則」第 20 條第 4 項，董事會成員應普遍具備執行執務所必
須之知識、技能及素養，為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備能力
如下， 
1.營運判斷能力。 
2.會計及財務分新能力。 
3.經營管理能力。 
4.危機處理能力。 
5.產業知識。 
6.國際市場觀。 
7.領導能力。 
8.決策能力。 
其各董事獨立性情形，請詳董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露資訊。
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0 
0 

0 
0 

0 
0 

7.
12

 
7.

12
 

0 
林
茂
昭
 

黃
明
富
 

1
.請

敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：

本
公
司
董
事
報
酬
，
依
其
對
本
公
司
營
運
參
與
之
程
度
及
貢
獻
價
值
，
依
照
同
業
通
常
水
準
，
授
權
由
董
事
會
議
定
之
。
惟
獨
立
董
事
報
酬
得
略
高
於
非
獨
立
董
事
報

酬
。

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
表
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無

-18-

6,
91
9

7,
75
9

5,
10
0

5,
10
0

5,
10
0

5,
10
0

25
,3
09

26
,1
49



酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公

司
各
個

董
事
酬

金
級

距

董
事
姓
名

前
四
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

母
公
司
及

所
有
轉

投
資
事

業
(註

) 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

黃
文

芳
、

陳
其

宏
、

林
裕

欽
、

周

暘
智

、
邱

培
舜

、
許

裕
發

、
劉

美

蘭

黃
文

芳
、

陳
其

宏
、

林
裕

欽
、

周

暘
智

、
邱

培
舜

、
許

裕
發

、
劉

美

蘭

黃
文

芳
、

陳
其
宏

、
林
裕

欽
、

周

暘
智

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

陳
樂
民
、

黃
明
富

、
林
茂

昭
陳
樂
民
、

黃
明
富

、
林
茂

昭
陳
樂
民
、

黃
明
富

、
林
茂

昭
陳
樂
民
、

黃
明
富

、
林
茂

昭

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

許
裕
發

許
裕
發

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

明
泰
科
技

(股
)有

限
公

司
明
泰
科
技

(股
)有

限
公

司
劉

美
蘭

、
邱

培
舜

、
明

泰
科

技
(

股
)有

限
公
司

劉
美

蘭
、

邱
培

舜
、

周
暘

智
、

明

泰
科
技

(股
)有

限
公
司

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

黃
文
芳

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

林
裕
欽

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

陳
其
宏

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

共
11

位
共

11
位

共
11

位
共

11
位

註
：
母
公

司
及
所

有
轉
投

資
事

業
(包

括
本
公

司
)給

付
本
公
司

董
事
各
項

酬
金
之

總
額
。
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2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
(彙

總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
)

11
0
年
12

月
31

日
;單

位
：

新
台

幣
仟

元
/仟

股

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(
A
) 

退
職
退
休
金
(
B
) 

獎
金
及
特
支
費
等
等

(
C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(
D
) 

A
、
B
、
C
及

D
等
四

項
總
額
及
占
稅
後
純

益
之
比
例
（
％
）
 

有
無
領
取

來
自
子
公

司
以
外
轉

投
資
事
業

或
母
公
司

酬
金
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所

有
公
司
 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
(
註
) 

鄭
炎
為
 

1
5
,4

61
1
5
,4

61
4
,
08

2 
4
,
08

2 
6
,
62

9 
6
,
62

9 
1
,
63

8
0
 

1
,
63

8
0
 

3
8
.8

5 
3
8
.8

5 
無

總
經
理
(
註

1)
邱
培
舜
 

發
言
人
 

劉
美
蘭
 

副
總
經
理
 

潘
豐
民
 

副
總
經
理
 

黃
志
堅
 

副
總
經
理
(
註

2)
李
惇
弘
 

副
總
經
理
(
註

2)
簡
銘
霖
 

註
：
鄭

炎
為

總
經

理
於

11
0
年

1
月

4
日
解
任
。
註

1：
邱
培

舜
總
經
理

於
11

0
年

1
月

26
日
就
任
。

註
2：

李
惇

弘
副

總
經

理
於

11
0
年

8
月

2 
日
就
任

、
簡
銘
霖
副
總
經
理

於
11

0
年

12
月

15
 日

就
任

。

酬
金
級
距
表
 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
理

及
副

總
經
理
酬

金
級
距

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

簡
銘
霖

簡
銘

霖

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

李
惇
弘

李
惇

弘

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

潘
豐
民
、

黃
志
堅

、
鄭
炎

為
潘

豐
民

、
黃

志
堅

、
鄭

炎
為

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不
含
）

劉
美
蘭
、

邱
培
舜

劉
美

蘭
、

邱
培

舜

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含

）
15

,0
00

,0
00

元
（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含

）
30

,0
00

,0
00

元
（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含

）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

共
7
位

共
7
位
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3.
配
發
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名
及
配
發
情
形

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

股
票

金
額

現
金

金
額

總
計

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

經 理 人

總
經
理

邱
培

舜

0 
1,
63
8 

1
,
6
3
8 

2
.
2
9 

發
言
人

劉
美

蘭

副
總
經
理

潘
豐

民

副
總
經
理

黃
志

堅

副
總
經
理

李
惇

弘

副
總
經
理

簡
銘

霖

財
務

/會
計
主
管

許
裕
發

4.
分

別
比

較
說

明
本

公
司

及
合

併
報

表
所

有
公

司
於

最
近

二
年

度
支

付
本

公
司

董
事

、
總

經
理

及
副

總
經

理
酬

金
總

額
占

稅
後

純
益

比
例

之
分

析
並

說
明
給
付
酬
金
之
政
策
、
標
準
與
組
合
、
訂
定
酬
金
之
程
序
、
與
經
營
績
效
及
未
來
風
險
之
關
聯
性
。
 

(1
)本

公
司
及
合
併
報
表
內
所
有
公
司
於
最
近
二
年
度
支
付
本
公
司
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
總
額
占
稅
後
純
益
比
例
之
分
析
決
議
。

(2
)給

付
酬
金
之
政
策
、
標
準
與
組
合
、
訂
定
酬
金
之
程
序
、
與
經
營
績
效
及
未
來
風
險
之
關
聯
性
。
 

A.
董

事
之

酬
金

包
括

薪
資

、
車

馬
費

及
盈

餘
分

派
之

董
事

酬
勞

等
，

依
本

公
司

章
程

第
二

十
七

條
規

定
辦

理
，

在
公

司
有

盈
餘

下
，

始
得

分
配

董
事
酬
勞
。
 

B.
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

包
括

薪
資

、
獎

金
及

員
工

酬
勞

，
薪

資
及

獎
金

係
參

酌
同

業
市

場
中

之
薪

資
水

平
、

職
位

的
權

責
範

圍
，

及
個

人
績

效
達

成
情

形
與

對
公

司
營

運
目

標
的

貢
獻

度
及

薪
酬

委
員

會
建

議
後

給
予

合
理

的
酬

金
，

員
工

酬
勞

則
由

董
事

會
依

公
司

獲
利

狀
況

及
公
司
章
程
所
訂
分
配
比
例

提
撥
。
 

C.
本

公
司

相
關

酬
金

皆
依

對
公

司
貢

獻
程

度
暨

參
考

同
業

水
準

等
要

素
訂

定
之

，
併

同
考

量
公

司
未

來
面

臨
之

營
運

風
險

及
其

與
經

營
績

效
之

正
向

關
聯

性
，

以
謀

公
司

永
續

經
營

與
風

險
控

管
之

評
衡

；
且

支
付

之
酬

金
均

經
內

部
審

慎
評

估
，

並
先

經
薪

資
報

酬
委

員
會

決
議

後
再

提
董
事
會
審
核
。

11
0
年

度
10

9
年

度

職
稱

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

董
事

16
.7

9
17

.9
6

17
.1

0
19

.9
9

總
經
理
及
副
總
經
理

 
38

.8
5

38
.8

5
13

.9
0

13
.9

0
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三、公司治理運作情形 

(一)董事會運作情形

本公司 110 年董事會開會 7 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列) 
席次數

委託出席
次數

實際出(列) 
席率(%) 備註

董事長
明泰科技(股)公司
代表人：黃文芳

7 0 100  

董事 劉美蘭 7 0 100  

董事
明泰科技(股)公司
代表人：陳其宏

7 0 100  

董事
明泰科技(股)公司
代表人：林裕欽

7 0 100  

董事
明泰科技(股)公司
代表人：周暘智

7 0 100  

董事
明泰科技(股)公司
代表人：邱培舜

7 0 100  

董事
明泰科技(股)公司
代表人：許裕發

7 0 100  

獨立董事 陳樂民 7 0 100  
獨立董事 林茂昭 7 0 100  
獨立董事 黃明富 7 0 100  
其他應記載事項：
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理。
(一)證券交易法第 14 條之 3 所列事項：

董事會

日期
議案內容及後續處理

所有獨立董事意
見及公司對獨立
董事意見之處理

110.03.16 

1.民國 109 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果案。
2.擬修訂「取得或處分資產處理程序」案。
3.擬修訂「資金貸與他人作業程序」案。
4.擬修訂「背書保證作業程序」案。
5.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
6.擬委任本公司民國 110 年度財務報表簽證會計師案。
7.擬審議民國 110 年度會計師服務公費案。

1.全體出席獨立
董事及董事無
意見同意通過
。

2.公司對獨立董
事意見之處理
：無

110.04.29 1.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
2.擬修訂「審計委員會組織規程」案。

110.08.04 
1.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
2.擬對 100%持有之子公司仲琦科技(越南)有限公司資金貸與案。
3.擬對 100%持有之子公司創基科技股份有限公司增資案。

110.11.04 

1.本公司 111 年度內部稽核計畫案。
2.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
3.民國 107 年度私募普通股資金用途計畫變更案。
4.擬委任本公司民國 111 年度財務報表簽證會計師案。

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會決議
事項：無。
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以
及參與表決情形：

(1)110.1.26 董事會討論經理人年終暨績效獎金，除董事劉美蘭女士、邱培舜先生、許裕
發先生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過；總經理委任，除董事邱培舜先生
迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過。 

(2)110.3.16 董事會討論捐贈財團法人明基友達文教基金會，除董事陳其宏先生迴避外，
其餘出席董事及獨立董事同意通過；經理人年度調薪，除董事劉美蘭女士、邱培舜先
生、許裕發先生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過；對 100%持有之子公司
背書保證，除董事劉美蘭女士、邱培舜先生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通
過。 

(3)110.4.29 董事會討論對 100%持有之子公司背書保證，除董事劉美蘭女士、邱培舜先生
迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過。 

(4)110.8.4 董事會討論對 100%持有之子公司背書保證，除董事劉美蘭女士、邱培舜先生
迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過；對 100%持有之子公司仲琦科技(越南)
有限公司資金貸與，除董事邱培舜先生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過；
對 100%持有之子公司創基科技股份有限公司增資，除董事黃文芳女士、劉美蘭女士
、邱培舜先生及許裕發先生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過。 

(5)110.11.4 董事會討論對 100%持有之子公司背書保證，除董事劉美蘭女士、邱培舜先
生迴避外，其餘出席董事及獨立董事同意通過。

三、董事會評鑑執行情形：

本公司董事會於 108 年 5 月 3 日通過「董事會績效評估辦法」，並於 109 年 11 月 4 日
修訂，董事會每年應至少一次針對董事會及董事成員之績效評估。本公司於 110 年底完
成董事會評估，並於 111 年 2 月份召開董事會報告評鑑結果，董事會、董事成員及兩個
功能性委員會評估結果皆為「優」，足以顯示本公司董事會及功能性委員會之功能與運
作效率良好。

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行一
次 

110.01.01~
110.12.31 

董事會/董事成員 董事會/董事
成內部自評 

1.公司目標與任務之掌握 
2.對公司營運之參與程度 
3.內部關係經營與溝通 
4.提升董事會決策品質 
5.董事會組成與結構 
6.董事職責認知 
7.董事之選任、專業及持續進修 
8.內部控制 

審計委員會 審計委員會
內部自評 

1.對公司營運之參與程度 
2.審委會職責認知 
3.提升審委會決策品質 
4.審委會組成及成員選任 
5.內部控制 

薪資報酬委員 薪資報酬委
員內部自評 

1. 對公司營運之參與程度 
2. 薪委會職責認知 
3. 提升薪委會決策品質 
4. 薪委會組成及成員選任 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等
）與執行情形評估：
(1)本公司董事會依據董事會議事規範運作並於 100 年設立薪資報酬委員會及 106 年設

立審計委員會，協助董事會執行其職責，提升公司治理及強化資訊透明度。
(2)董事會成員均已參加各項公司治理課程或安排講師至本公司授課，以加強董事會成

員職能。
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(二)審計委員會運作情形
本公司於股東常會選任 3 名獨立董事，並組成審計委員會，依法每季召開 1 次，其主
要職權事項目如下：
1.依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。
2.內部控制制度有效性之考核。
3.依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、
資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。

4.涉及董事自身利害關係之事項。
5.重大之資產或衍生性商品交易。
6.重大之資金貸與、背書或提供保證。
7.募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。
8.簽證會計師之委任、解任或報酬。
9.財務、會計或內部稽核主管之任免。
10.由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證

之第二季財務報告。
11.其他公司或主管機關規定之重大事項。

最近年度審計委員會開會 5次，列席情形如下：

職   稱 姓名 實際出席次
數 委託出席次數 實際列席率(%) 備註 

獨立董事 陳樂民 5 0 100  
獨立董事 林茂昭 5 0 100  
獨立董事 黃明富 5 0 100  

其他應記載事項：
一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、獨立董

事建議或反對事項內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。
(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

董事會
日期 議案內容及後續處理

所有獨立董事
意見及公司對
獨立董事意見
之處理

110.03.16 

1.民國 109 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果案。
2.民國 109 年度營業報告書、財務報表暨 110 年度營運計畫案。
3.擬修訂「取得或處分資產處理程序」案。
4.擬修訂「資金貸與他人作業程序」案。
5.擬修訂「背書保證作業程序」案。
6.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
7.擬委任本公司民國 110 年度財務報表簽證會計師案。
8.擬審議民國 110 年度會計師服務公費案。 1.全體出席委員

同意通過。
2.公司對審計委
員會成員意見
之處理：無

110.04.29 
1.本公司 110 年第 1 季合併財務報表。
2.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
3.擬修訂「審計委員會組織規程」案。

110.08.04 
1.本公司 110 年第 2 季合併財務報表討論案。
2.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
3.擬對 100%持有之子公司仲琦科技(越南)有限公司資金貸與案。
4.擬對 100%持有之子公司創基科技股份有限公司增資案。

110.11.04 

1.本公司 110 年第 3 季合併財務報表案。
2.本公司 111 年度內部稽核計畫案。
3.擬對 100%持有之子公司背書保證案。
4.民國 107 年度私募普通股資金用途計畫變更案。
5.擬委任本公司民國 111 年度財務報表簽證會計師案。

(三)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決
事項：無
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二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴
避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

(一)本公司獨立董事除按月收到稽核報告外，並於每季的審計委員會會議中作內部稽核
報告，若有特殊狀況，會即時向審計委員會報告。民國 110 年度並無上述特殊狀況
。

(二)本公司簽證會計師於每季的審計委員會會議中報告當季財務報表查核或核閱結果，
以及其他相關法令要求之溝通事項，若有特殊狀況，會即時向審計委員會委員報告
，民國 110 年度並無上述特殊狀況。本公司審計委員會與簽證會計師溝通狀況良好
。

四、年度工作重點及運作情形

(一)年度工作重點

    1.財務報表之審查及關鍵查核事項溝通。
2.內部控制制度暨相關之政策與程序。
3.法規制定與遵循。
4.審核衍生性商品、資金貸與及背書保證辦法及交易。
5.簽證會計師之委任、解任、報酬及服務事項之審核。

(二)110 年運作情形：審計委員會議案皆經審計委員會審閱或核准通過，且獨立董事並無
反對意見。
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(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃公
司治理實務守
則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃
公司治理實務守則」訂定
並揭露公司治理實務守則
？

V 本公司已依據「上市上櫃公司治理實務守則
」訂定公司治理實務守則，並於公開資訊觀
測站及公司官網揭露：
http://www.hitrontech.com 

無差異。

二、公司股權結構及股東權益 
（一）公司是否訂定內部作業

程序處理股東建議、疑
義、糾紛及訴訟事宜，
並依程序實施？ 

（二）公司是否掌握實際控制
公司之主要股東及主要
股東之最終控制者名單
？ 

（三）公司是否建立、執行與
關係企業間之風險控管
及防火牆機制？

（四）公司是否訂定內部規範
，禁止公司內部人利用
市場上未公開資訊買賣
有價證券？

V
（一）本公司設有發言人及代理發言人，並

有股務代理機構專責處理上述問題。 

（二）本公司透過股票停止過戶期間取得股
東資訊外，及隨時掌控主要股東所持
股權之變動情形，並依證交法第 25
條規定，對內部人所持股之變動情形
，均按月申報公告。 

（三）本公司已依法令於內部控制制度中建
立對關係企業之相關管理辦法，本公
司另訂「特定公司及集團企業之交易
作業辦法」，確實執行風險控管及防
火牆機制。 

(四) 本公司已訂有「重大資訊處理暨防範
內線交易作業程序」，其中已規範內
線交易之防制等相關事宜。 

無差異。

三、董事會之組成及職責 
（一）董事會是否擬訂多元化

政策、具體管理目標及
落實執行？ 

（二）公司除依法設置薪資報
酬委員會及審計委員會
外，是否自願設置其他
各類功能性委員會？ 

V
(一)本公司「公司治理實務守則」第 20 條

訂定董事會成員多元化政策，於規劃董
事會之組成時，即考量董事會成員專業
背景之允當性及多元性且本公司董事會
成員之提名與遴選遵照公司章程規定，
採候選人提名制，除評估各候選人學經
歷資格，並參考利害關係人意見，以確
保董事會成員符合規範。董事成員具科
技或產業、經營管理、財務會計等領域
之豐富專業背景及能力。 
本公司亦重視董事成員組成之性別平等
，女性董事比率目標為 10%以上，目前
10 位董事，包括 2 位女性董事，比率
達 20%，董事多元化政策揭露請詳附表
一。 
具體管理目標已達成情形： 
1.兼任公司經理人之董事不宜逾董事席
次三分之一。 

2.女性董事二席。 
3.獨立董事任期不超過 3屆。 

(二)本公司除依法設置薪資報酬委員會及審
計委員會外，目前設有企業社會責任委
員會，由董事長擔任主席，由各事業處
總經理擔任委員，針業環境永續、幸福
職場、社會公益、公司治理等議題鑑別
風險機會及相應管理。 

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公
司治理實務守
則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

（三）公司是否訂定董事會績
效評估辦法及其評估方
式，每年並定期進行績
效評估，且將績效評估
之結果提報董事會，並
運用於個別董事薪資報
酬及提名續任之參考？

（四）公司是否定期評估簽證
會計師獨立性？

(三)本公司於 108 年 5 月 3 日董事會決議通
過訂定「董事會績效評估辦法」並於
109 年 11 月 4 日修訂，至少每三年由
外部獨立機構或外部專家學者團隊執行
一次評估。 
本公司於 110 年底完成董事會評估，並
於 111 年 2 月份召開之董事會報告評鑑 
果。本公司董事會及董事成員績效評估
之衡量項目，函括下列八大面向：1.公
司目標與任務之掌握 2.對公司營運之
參與程度 3.內部關係經營與溝通 4.提
升董事會決策品質 5.董會組成與結構
6.董事職責認知 7.董事之選任、專業
及持續進修 8.內部控制。依據 111 年
董事會績效評核結果優。 
依公司章程第 29 條之規定，本公司董
事酬勞不高於 1%，。由薪資報酬委員
會及董事會依公司經營成果及「董事及
功能性委員會委員薪酬辦法」，及參考
績效評估結果，訂定董事薪酬。 

(四) 本公司於 108 年 5 月 3 日董事會決議通
過訂定「會計師獨立性及適任性評估程
序」，定期每年評估一次。其評估項目
包含會計師連續提供審計服務年數、是
否無懲戒紀錄、是否擔任公司重要職務
、會計師本人或其配偶、未成年子女是
否與本公司有資金借貸或分享財務利益
之關等項目。110 年度評估結果已提報
110 年 11 月 4 日審計委員會及董事會
審議通過，經評估立本台灣聯合會計師
事務所許坤錫會計師及張書成會計師，
均符合本公司獨立性及適任性標準，足
堪擔任本公司簽證會計師。 

四、上市上櫃公司是否配置適任
及適當人數之公司治理人員
，並指定公司治理主管，負
責公司治理相關事務(包括
但不限於提供董事、監察人
執行業務所需資料、協助
董事、監察人遵循法令、
依法辦理董事會及股東會之
會議相關事宜、製作董事會
及股東會議事錄等)？

V 本公司經 110 年 3 月 16 日董事會決議通過
委任許裕發先生擔任本公司公司治理主管，
負責公司治理之督導及規劃，其資格符合上
市上櫃公司治理實務守則第三條之一第一項
公司治理主管之規定。公司治理主管之職權
包含：提供董事及審計委員會執行業務所需
之資料與公司經營有關之最新法規發展、協
助董事及審計委員會遵循法令、每年定期向
公司治理委員會及董事會報告公司治理運作
情形，並依法辦理董事會及股東會之會議相
關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助
董事及審計委員就任及持續進修等。
110 年度公司治理相關事務執行情形重點如
下：
1.公司董事及重要職員投保責任險，並於續
保後向董事會報告。

2.110 年共召開 7 次董事會及 5 次審計委員
會。

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公
司治理實務守
則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

3.110 年召開股東常會 1 次。
4.董事會成員均完成至少 6 學分之進修課程
。

5.辦理董事會及功能性委員會之績效評估，
董事會、審計委員會及薪酬委員會之評估
結果皆為超越標準。 

6.協助獨立董事及一般董事執行職務、提供
所需資料並案排董事進修。 

7.辦理董事會績效評估，評估結果為優。 
110 年公司治理主管進修情形請詳附表二。

五、公司是否建立與利害關係人
(包括但不限於股東、員工
、客戶及供應商等)溝通管
道，及於公司網站設置利
害關係人專區，並妥適回
應利害關係人所關切之重
要企業社會責任議題？

V 本公司於公司網站設置利害關係人專區，包
含投資人、客戶、供應商及員工，並留有利
害關係聯絡方式，以適時回應利害關係人所
關切之重要企業社會責任議題。

無差異。

六、公司是否委任專業股務代
辦機構辦理股東會事務？

V 本公司委任專業股務代理機構「群益證券(股
)公司股務代理部」處理股東會相關事宜。

無差異。

七、資訊公開 
（一）公司是否架設網站，揭

露財務業務及公司治理
資訊？ 

（二）公司是否採行其他資訊
揭露之方式（如架設英
文網站、指定專人負責
公司資訊之蒐集及揭露
、落實發言人制度、法
人說明會過程放置公司
網站等）？

（三）公司是否於會計年度終
了後兩個月內公告並申
報年度財務報告，及於
規定期限前提早公告並
申報第一、二、三季財
務報告與各月份營運情
形？

V
（一）本公司網址：

https://www.hitrontech.com/zh-tw/，亦
設有英文網站
(https://www.hitrontech.com)，且已依
規定於主管機關網站揭露相關之財務
及業務資訊。 

（二）本公司設有發言人、代理發言人，並
指定專人負責資訊之蒐集及揭露，且
落實發言人制度，法人說明會簡報及
影音資料，已於公開資訊觀測站及公
司網站揭露。

（三）本公司 110 年度合併及個體財務報告
於 111 年 2 月 25 日完成公告及申報
；110 年第一、二、三季財務報告與
各月份營收情形於規定期限前於公開
資訊觀測站公告並申報，並上傳本公
司網站。

無差異。

八、公司是否有其他有助於瞭
解公司治理運作情形之重
要資訊（包括但不限於員
工權益、僱員關懷、投資
者關係、供應商關係、利
害關係人之權利、董事及
監察人進修之情形、風險
管理政策及風險衡量標準
之執行情形、客戶政策之
執行情形、公司為董事及
監察人購買責任保險之情
形等）？

V  1.員工權益、僱員關懷：本公司設立職工福
利委員會，透過員工互相公開票選產生，
並提撥經費供作福利金，以推展各項員工
福利活動，另依勞基法規定提列及提撥退
休金及定期召開勞資會議進行有效溝通。

2.投資者關係：依法令規定成實公開公司資
訊，以保障投資人之基本權益。

3.供應商關係：本公司長期以來與供應商維
持良好互動合作關係。

4.利害關係人之權利：本公司已於網站設置
利害關係人專區，以維護利害關係人之相
關權益。

無差異。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公
司治理實務守
則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

5.董事進修之情形：本公司董事皆依法令規
定進修證券法規等課程，並符合進修時數
之規定。

6.風險管理政策及風險衡量標準之執行情形
：依法訂定各種內部規章，進行各種風險
管理及評估。

7.客戶政策之執行情形:本公司與客戶維持穩
定良好關係，以創造公司利潤。

8.本公司有為董事及經理人購買責任保險，
每年定期評估投保額度，並向董事會報告
董事責任險續保情形。

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善
情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。

評鑑指標 優先加強措施
公司是否制訂與營運目標連結之智慧財產管理
計畫，並於公司網站或年報揭露執行情形，且
至少一年一次向董事會報告？

擬訂定智慧財產管理辦法，並定期向董事會報
告。

附表一 

多元化 
核心項目 基本組成 專業背景及能力 

董事姓名 國籍 性別 

兼任
本公
司員
工 

年齡 獨立董事 
任期年資 危機

處理
及國
際市
場觀

經營
管理

產業
或科
技 

領導
決策 

營運
判斷

財務
會計

41
至
60

61
至
80

81
至
90

3 年
以下

3
至
9
年

9 年
以上

黃文芳 
中華 
民國

女 V     V V V V V V 

劉美蘭 
中華 
民國

女  V  V    V V V V V V 

陳其宏 
中華 
民國

男   V     V V V V V V 

林裕欽 
中華 
民國

男 V     V V V V V V 

周暘智 
中華 
民國

男 V     V V V V   

邱培舜 
中華 
民國

男  V V     V V V V V  

許裕發(註) 
中華 
民國

男  V V     V V V   V 

李惇弘(註) 
中華 
民國

男  V V     V V V V V  

陳樂民 
中華 
民國

男    V   V  V V V V V V 

林茂昭 
中華 
民國

男    V  V  V  V    

黃明富 
中華 
民國

男     V V  V V V  V V 

註：明泰科技(股)公司於 111 年 2 月 25 日改派李惇弘董事擔任代表人，並於 111 年 3 月 1 日就任，原代表
人許裕發董事解任。 
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附表二

進修日期 主辦單位 課程名稱 
進修

時數

110.09.01 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 第十三屆臺北公司治理論壇 6 

110.09.06 財團法人中華民國會計研究發展基金會 分析 ESG 對企業正面影響與創造低碳綠色新價值典範 3 

110.09.17 財團法人中華民國會計研究發展基金會 台商企業處分大陸不動產股權之財務風險與案例解析 3 

110.09.30 財團法人中華民國會計研究發展基金會 最新「財報自編」相關政策發展與內控管理實務 6 

累計進修總時數 18 

(一)公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

本公司由全體獨立董事共 3 名組成薪資報酬委員會，每年至少召開二次。

本委員會成員應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事
會討論，訂定並定期檢討董事、經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與
結構及定期評估並訂定董事、經理人之薪資報酬。

1.薪資報酬委員會成員資料

條件

身分別
姓名

專業資格與經驗 獨立性情形
兼任其他公開發
行公司薪資報酬
委員會成員家數

獨立董事
(召集人) 黃明富

黃明富先生畢業
於東吳大學會計
系，曾擔任明泰
科技(股)公司薪
資報酬委員委員
，具有公司業務
所需產業科技、
財會分析及科技
產業管理等專長
。 

符合股票上市或
於證券商營業處
所買賣公司薪資
報酬委員會設置
及行使職辦法第
第五條及第六條
規定。

- 

獨立董事 林茂昭

林茂昭先生具有
美國夏威夷大學
博士學位，曾擔
任明泰科技(股)
公司薪資報酬委
員召集人；目前
任職於臺灣大學
電機系及電信研
究所教授，具有
公司業務所需相
關工程技術、學
術能力及產業科
技兼備。

- 

獨立董事 陳樂民

陳樂民先生畢業
於政治大學企管
系 ， 擔 任 過
Diebold 美國迪
堡公司全球執行
副總裁及亞太區
總裁等，目前亦
擔任創見資訊(

1 
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股)公司獨立董
事，具有產業經
營、財會分析、
市場行銷及產業
科技等領域之分
析及管理能力。

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
  (1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。
  (2)第 4 屆委員任期：109 年 2 月 3 日至 112 年 2 月 2 日，最近年度薪資報酬委員

會開會 2 次，委員資格及出席情形如下：
職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%)(註) 備註

召集人 黃明富 2 - 100 
委員 林茂昭 2 - 100 
委員 陳樂民 2 - 100 

薪資報酬委
員會日期 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員

會意見之處理

110.01.26 本公司經理人年終暨績效獎金案。 經全體委員同意
通過 

提董事會由全體出席
董事無異議全數通過

110.03.16 本公司 109 年度員工及董監事酬勞分配情形。
本公司經理人年度調薪案。

經全體委員同意
通過 

提董事會由全體出席
董事無異議全數通過

其他應記載事項：
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議

結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，
應敘明其差異情形及原因)：無此情形

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬委
員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形

(五)推動永續發展執行情形：

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發
展之治理架構，且設置推
動永續發展專(兼)職單位
，並由董事會授權高階管
理階層處理，及董事會督
導情形？ 

V  本公司於108年成立企業永續發展責
任委員會並由董事長擔任主任委員，
責成管理處成立企業永續發展責任小
組之兼職單位，由人資部門執行所有
綜合業務，透過日常營運善盡社會責
任活動，每年定期向董事會報告及分
享公司企業永續發展之執行成果。
111年2月25日董事會已完成110年度
企業永續發展執行情形報告。 

無差異。 

二、公司是否依重大性原則，
進行與公司營運相關之環
境、社會及公司治理議題
之風險評估，並訂定相關
風險管理政策或策略？ 

V  本 公 司 遵 循 永 續 報 告 準 則 (GRI 
Standards)之重大性鑑別方式進行風
險評估，定期發放問卷了解利害關係
人在經濟/治理、環境、社會、健康
與安全之四大構面關心之重大主題，
針對該年度所鑑別出的重大主題，檢
視其意義及影響範圍，並設定年度管
理風險目標管控，檢核目標，並揭露
管理目標成果。 

無差異。 

三、環境議題 
（一）公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制
度？ 

（二）公司是否致力於提升能
源使用效率及使用對環

V   
（一） 本公司依環保法令委託合格清

運及處理廠商處理本公司之資
源回收物並依據環保法令設立
專責人員處理相關業務。 

（二）本公司致力推動環境保護，發
展永續環境，除將資源物質分

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

境負荷衝擊低之再生物
料？ 

（三）公司是否評估氣候變遷
對企業現在及未來的潛
在風險與機會，並採取
氣候相關議題之因應措
施？ 

（四）公司是否統計過去兩年
溫室氣體排放量、用水
量及廢棄物總重量，並
制定節能減碳、溫室氣
體減量、減少用水或其
他廢棄物管理之政策？ 

類回收並委託合法機構回收再
利用，亦提倡辦公室用紙再利
用。 

（三）為響應政府綠色環境提倡，公
司積極推行文件電子化作業減
少資源耗費、調整空調系統運
轉時間。 

（四）本公司體認節能減碳之重要性
，對於中央空調之開放時間及
溫度控管，全面汰省電燈具、
定期檢修電力設備，以降低電
力之耗損。其溫式氣體排放量
109年及110年分別為787.08公
噸 及 878.849 公 噸 ， 增 加
91.769公噸(約增加11.66%)，
以107年為基準年，排放量約
增加6.09%(由於鑑查計算基數
不同，致前後年度數額差異較
大)；用水量109年及110年分
別為5,845噸及5,576噸，減少
269噸(約減少4.6%)，以107年
為基準年，用水量約減少
22.13%；廢棄物總量109年及
110年分別為22.16噸及21.55
噸 ， 減 少 0.61 噸 ( 約 減 少
7.75%)，以107年為基準年，
廢棄物總量約減少17.12%。溫
室氣盤查預計於111年5月取得
第三方機構 SGS 出具 之 ISO 
14064-1:2018查證證明書。 

四、社會議題 
（一）公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定
相關之管理政策與程序
？ 

（二）公司是否訂定及實施合
理員工福利措施（包括
薪酬、休假及其他福利
等），並將經營績效或
成果適當反映於員工薪
酬？ 

（三）公司是否提供員工安全

V   
（一）本公司遵守聯合國世界人權宣

言、國際勞工組織-工作基本
原則與權利宣言、國際勞動公
約、全球蘇利文原則等國際公
認之人權標準，並採取與負責
任商業聯盟 (RBA) 行為準則
一致的標準、恪遵全球各營運
據點所在地法規，保障員工人
權，再加上勞動基準法及相關
法令訂定內部各項管理規章，
另亦制訂《供應商準則》，要
求供應商一同遵循。 

（二）我們重視員工的環境、發展及
照護，並致力於維護及尊重本
地勞動法令與國際公認人權，
並要求每位同仁皆應受到公平
的對待與尊重，除了提供員工
安全及健康之工作環境之外，
也採取符合市場平均薪資的政
策，透過多元學習課程及公開
透明的升遷管道，讓公司員工
得以成長及發展。 

（三）本公司注重員工身心平衡發展

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司永續

發展實務守則差異情
形及原因 

是 否 摘要說明 

與健康之工作環境，並
對員工定期實施安全與
健康教育？ 

（四）公司是否為員工建立有
效之職涯能力發展培訓
計畫？ 

（五）針對產品與服務之顧客
健康與安全、客戶隱私
、行銷及標示等議題，
公司是否遵循相關法規
及國際準則，並制定相
關保護消費者或客戶權
益政策及申訴程序？ 

（六）公司是否訂定供應商管
理政策，要求供應商在
環保、職業安全衛生或
勞動人權等議題遵循相
關規範，及其實施情形
？ 

，提供同仁最舒適的休閒育樂
空間及不定期舉辦各項運動競
賽，且提供安全舒適的集乳空
間、定期舉辦員工健康檢查，
另每半年定期請專業講師進行
消防講習及安全防護課程，強
化員工危機應變處理能力，有
效提升自身安全並降低財產損
失。 

（四）本公司為提升員工於執行各項
職務所具備之技術、管理能力
，依其功能屬性與職級定期舉
辦培訓課程亦或讓員工參加外
部課程，培養員工不同的專業
領域。 

（五）本公司設有專人及電子郵件信
箱，另設置利害關係人專區，
提供顧客提問、申訴或建議之
管道，且即時解決客戶提問，
提供優質服務。 

（六）本公司訂有供應商評鑑程序，
供應商依此程序簽署相關聲明
書(環保聲明書、廉潔承諾書
及反恐協議等)，使供應商了
解並符合本公司對產品安全及
道德上要求，並增進對社會環 
境之責任，如有違反，本公司
得立即終止合作關係並得請求
損害賠償。 

五、公司是否參考國際通用之
報告書編製準則或指引，
編製永續報告書等揭露公
司非財務資訊之報告書？
前揭報告書是否取得第三
方驗證單位之確信或保證
意見？ 

 V 民國 110 年仲琦永續報告書（首份報
告書）符合全球永續性報告標準（
GRI Standards）核心（Core Option
）揭露與 AA 1000 AS 2008 之標準（
經台灣衛理國際品保驗證股份有限公
司 BV 查證），並預計於 111 年 6 月
底前完成發佈。 

無差異。 

三、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」訂有本身之永續發展守則者，請敘明其運作與
所訂守則之差異情形： 
本公司於108年成立企業永續發展責任委員會，負責推展各項企業永續發展與社會責任相關活
動，本公司訂定「企業永續發展實務守則」，整體運作情形與「上市上櫃公司永續發展實務守
則」無重大差異。 

四、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 
本公司永續發展相關資訊如公司治理、環境安全及社會公益請參閱本公司網站。 
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(六)落實誠信經營情形  

評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差
異情形及原因 

是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會
通過之誠信經營政策，
並於規章及對外文件中
明示誠信經營之政策、
作法，以及董事會與高
階管理階層積極落實經
營政策之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行
為風險之評估機制，定
期分析及評估營業範圍
內具較高不誠信行為風
險之營業活動，並據以
訂定防範不誠信行為方
案，且至少涵蓋「上市
上櫃公司誠信經營守則
」第七條第二項各款行
為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信
行為方案內明定作業程
序、行為指南、違規之
懲戒及申訴制度，且落
實執行，並定期檢討修
正前揭方案？ 

V   

（一）本公司已訂定「誠信經營守則
」、「董事暨經理人道德行為
準則」等規章，於規章及對外
文件中明示誠信經營之政策、
作法，以達董事會與管理階層
積極落實經營政策承諾。

（二）本公司已訂定「誠信經營守則
」、「董事暨經理人道德行為
準則」訂明禁止餽 贈、優惠
或特殊待遇、洩露商業機密、
提供非法政治獻金等不誠信行
為，並進行宣導與防範措施，
以落實誠信經營理念。

（三）本公司秉持誠信經營理念進行
商業活動，對於往來的供應商
或客戶，皆會先考量是否合法
經營及是否有不當交易行為的
紀錄並要求供應商填寫廉潔承
諾書。 

無差異。 

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象
之誠信紀錄，並於其與
往來交易對象簽訂之契
約中明訂誠信行為條款
？ 

（二）公司是否設置隸屬董事
會之推動企業誠信經營
專責單位，並定期(至少
一年一次)向董事會報告
其誠信經營政策與防範
不誠信行為方案及監督
執行情形？

（三）公司是否制定防止利益
衝突政策、提供適當陳
述管道，並落實執行？ 

（四）公司是否為落實誠信經
營已建立有效的會計制
度、內部控制制度，並

V   

（一）本公司秉持誠信經營理念進行
商業活動，對於往來的供應商
或客戶，皆會先考量是否合法
經營及是否有不當交易行為的
紀錄並要求供應商填寫廉潔承
諾書。

（二）公司由人資部門為專職單位辦
理誠信經營推動、解釋、諮詢
服務、通報內容登錄建檔等相
關作業及監督執行。本公司定
期每年向董事會報告誠信經營
執行情形，111年2月25日董事
會已完成110年度誠信經營執
行情形報告。

（三）本公司制定「董事會暨經理人
道德行為準則」、「誠信經營
守則」、「員工誠信及道德規
範」、「董事會議事規則」皆
有明確規範，若遇有利益衝事
項應予以迴避。如有不法或不
道德之行為，提供檢舉窗口及
陳述管道。

（四）本公司已建有會計制度及內部
控制制度並落實執行，並由內

無差異。 
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評估項目
運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差
異情形及原因 

是 否 摘要說明 

由內部稽核單位依不誠
信行為風險之評估結果
，擬訂相關稽核計畫，
並據以查核防範不誠信
行為方案之遵循情形，
或委託會計師執行查核
？

（五）公司是否定期舉辦誠信
經營之內、外部之教育
訓練？

部稽核人員定期查核制度遵循
情形，作成稽核報告提報董事
會。

（五）本公司訂定「誠信經營守則」
，已置入公司網頁宣導及新人
到職時進行教育訓練，並透過
各項會議宣導，使員工確實了
解其定義並遵守。 

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉
及獎勵制度，並建立便
利檢舉管道，及針對被
檢舉對象指派適當之受
理專責人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉
事項之調查標準作業程
序、調查完成後應採取
之後續措施及相關保密
機制？

（三）公司是否採取保護檢舉
人不因檢舉而遭受不當
處置之措施？ 

V  本公司設有董事長專用信箱，對於檢
舉者身份及檢舉內容予以嚴格保密，
並由董事長指派專人處理。公司制定
「員工誠信及道德規範」及「誠信經
營守則」，發現不誠信行為者，得依
其辦法執行。 

無差異。 

四、加強資訊揭露

（一）公司是否於其網站及公
開資訊觀測站，揭露其
所訂誠信經營守則內容
及推動成效？ 

V   

本公司網頁及公開資訊觀測站皆揭露
「誠信經營守則」。 

無差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂
守則之差異情形：無重大差異。

五、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等
情形）：

1.本公司「董事會議事規範」訂有董事利益迴避制度，董事對於會議事項，與其自身或其代表
之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞
者，不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。

2.本公司訂有「內部重大資訊處理作業程序」，明定內部人及基於職務獲悉消息之人不得洩漏
所知悉之重大資訊予他人。

3.本公司遵守公司法、證券交易法等相關法令及規範，以作為落實誠信經營之基本。

(七)公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式。

本公司目前已訂定「誠信經營守則」、「董事暨經理人道德行為準則」、「審計

委員會組織規程」、「薪資報酬委員會組織規程」、「企業永續發展實務守則」、「

公司治理實務守則」、「獨立董事之職責範疇規則」等相關規章，並揭露於公開資訊

觀測站及公司網站。

-35-



(八)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露。

職 稱 姓 名 進修日期 主辦單位 課程名稱

法人董事
代表

黃文芳
110.08.19 財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會
員 工 獎 酬 策 略 與 工 具 運
用探討

110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

法人董事
代表

陳其宏

110.03.15 台灣上市櫃公司協會
臺灣瞻前顧後 50 年：人
才培育與災害防治

110.08.19 財團法人中華民國證券
暨期貨市場發展基金會

員 工 獎 酬 策 略 與 工 具 運
用探討

110.11.18 台灣數位治理協會
企 業 誠 信 治 理 與 內 線 交
易管控

董 事 劉美蘭  110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

法人董事
代表

林裕欽  110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

法人董事
代表

周暘智  110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

法人董事
代表

邱培舜  110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

法人董事
代表

許裕發

110.09.06 財團法人中華民國會計
研究發展基金會

分析 ESG 對企業正面影
響 與 創 造 低 碳 綠 色 新 價
值典範

110.09.17 財團法人中華民國會計
研究發展基金會

台 商 企 業 處 分 大 陸 不 動
產 股 權 之 財 務 風 險 與 案
例解析

獨立董事 陳樂民  110.09.01 金融監督管理委員會
第 13 屆台北公司治理論
壇

獨立董事 林茂昭

110.09.06 財團法人中華民國會計
研究發展基金會

分析 ESG 對企業正面影
響 與 創 造 低 碳 綠 色 新 價
值典範

110.09.17 財團法人中華民國會計
研究發展基金會

企 業 配 合 會 計 師 查 核 實
務 ： 查 核 財 務 報 導 對 「
舞弊」之責任

獨立董事 黃明富
110.10.29 社團法人中華公司治理

協會
企 業 永 續 發 展 的 治 理 與
策略

110.11.19 社團法人中華公司治理
協會

由公司治理 3.0 看董事會
之新挑戰

會計主管 許裕發
110.05.20

~ 
110.05.21

財團法人中華民國會計
研究發展基金會

發 行 人 證 券 商 證 券 交 易
所會計主管持續進修班

稽核主管 曾瑞芳
110.05.12 內部稽核協會

不 誠 信 行 為 風 險 之 營 業
活動及案例解析

110.11.15 內部稽核協會 子公司稽核實務

稽核人員 陳宛辰
110.04.16 財團法人中華民國會計

研究發展基金會

最 新 「 財 報 自 編 」 相 關
政 策 發 展 與 內 控 管 理 實
務

110.11.04 內部稽核協會
內 稽 內 控 個 資 法 實 戰 作
業
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(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1.內部控制聲明書

仲琦科技股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：111 年 02 月 25 日 

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保

障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述

三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有

效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估

，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目

。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行

的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導

係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制

制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開

之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條

、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年02月25日董事會通過，出席董事10人均同意本聲

明書之內容，併此聲明。  

仲琦科技股份有限公司 

董事長：   黃文芳         簽章 

總經理：   邱培舜         簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東會重要決議：

日期 重要決議 執行情形

110.07.28 

1.承認本公司 109 年度營業報告書及財

務報表案。

本公司 109 年度營業收入新臺幣

10,278,461 仟元，歸屬母公司淨利為新

臺幣 280,010 仟元，每股普通股獲利為

新臺幣 0.87 元。

2.承認本公司 109 年度盈餘分配表案及

資本公積配發現金。

1.109 年度盈餘分配，共計配發董事酬

勞新臺幣 6,998,555 元，員工酬勞新

臺幣 34,992,774 元，股東配發現金股

利新臺幣 212,925,286 元。

2.擬以「轉換公司債溢價」之資本公積

共計配發 108,391,943 元。

3.訂定 110 年 8 月 20 日為除息基準日

，並於 110 年 9 月 3 日發放現金股利

。

3.通過本公司「公司章程」、「取得或

處分資產處理程序」、「資金貸與他

人作業程序」、「背書保證作業程序

」修訂案。

已依修正後內容運作。

2.董事會重要決議：

日期 重要決議

110.01.04 通過推選新任董事長案。

110.01.26 
1.通過本公司經理人年終暨績效獎金案。

2.通過本公司總經理委任案。

3.通過對 100%持有之子公司及孫公司背書保證案。

110.03.16 

1. 通過民國 109 年度內部控制制度聲明書暨自行評估執行結果案。

2. 通過民國 109 年度員工及董事酬勞分派案。

3. 通過民國 109 年度營業報告書、財務報表暨 110 年度營運計劃案。

4. 通過民國 109 年度盈餘分派案。

5. 通過以資本公積配發現金案。

6. 通過修訂「公司章程」案。

7. 通過修訂「取得或處分資產處理程序」案。

8. 通過修訂「資金貸與他人作業程序」案。

9. 通過修訂「背書保證作業程序」案。

10. 通過修訂「誠信經營守則」暨廢止「誠信經營作業程序及行為指南」案。

11. 通過修訂「董事暨經理人道德行為準則」案。

12. 通過解除現任董事及其代表人競業限制案。

13. 通過對 100%持有之子公司背書保證案。

14. 通過捐贈財團法人明基友達文教基金會案。

15. 通過本公司經理人年度調薪案。

16. 通過設置「公司治理主管」案。
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日期 重要決議

110.04.29 

1.通過民國 110 年第一季合併財務報告案。

2.通過修訂「董事會議事規則」案。

3.通過修訂「審計委員會組織規程」案。

4.通過修訂「處理董事要求之標準作業程序」案。

5.通過對 100%持有之子公司背書保證案。

110.07.01 通過擇期召開民國 110 年股東常會。

110.08.04 
1.通過民國 110 年第二季合併財務報告案。

2.通過對 100%持有之子公司背書保證案。

3.通過對 100%持有之子公司仲琦科技(越南)有限公司資金貸與案。

110.11.04 

1.通過民國 110 年第三季合併財務報告案。

2.通過本公司 111 年度內部稽核計畫案。

3.通過對 100%持有之子公司背書保證案。

4.通過民國 107 年度私募普通股資金用途計畫變更案。

111.02.25 

1. 通過民國 110 年度員工及董事酬勞分派案。

2. 通過民國 110 年度營業報告書、財務報表暨 111 年度營運計劃案。

3. 通過民國 110 年度盈餘分派案。

4. 通過以資本公積配發現金案。

5. 通過對 100%持有之子公司背書保證案。

6. 通過捐贈財團法人明基文教基金會案。

7. 通過辦理庫藏股銷除股份案。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事會或監察人對董事會通過重要決議有不同意

見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，與財務報告有關人士(包括董事長、總經理、會

計主管及內部稽核主管及研發主管等)辭職解任情形之彙總：  

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

董事長 鄭炎為 75.03.24 109.12.25 解任(註) 

總經理 鄭炎為 95.07.21 110.01.04 辭職 
註：110 年 1 月 4 日獲悉鄭炎為董事已於 109 年 12 月 25 日轉讓持股超過原選任時持股的二分之

一，當然解任董事職務。

四、簽證會計師公費資訊 
金額單位：新臺幣千元

會計師事務

所名稱

會計師

姓 名
會計師查核期間 審計公費

非審計公費

（註）
合計 備註

立本台灣聯

合會計師事

務所

許坤錫
110.01.01-110.12.31 3,140 460 3,600 - 

張書成

註：非審計公費為稅務簽證公費。

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情形。
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五、更換會計師資訊： 

(一)、關於前任會計師

更  換  日  期 110 年 3 月 16 日

更 換 原 因 及 說 明立本台灣聯合會計師事務所內部職務輪調，由劉克宜會計師及

許坤錫會計師更換為許坤錫會計師及張書成會計師。

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況 會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因
無此事項

與發行人有無不同意

見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 
說明

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 
不適用

(二)、關於繼任會計師

事 務 所 名 稱 立本台灣聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 許坤錫會計師及張書成會計師

委 任 之 日 期 110 年 3 月 16 日

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見
不適用

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任
職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職
於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之
股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、經理人及大股東股權移轉及質押變動情形

單位：股

職 稱 姓 名

110 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持 有 股 數

增（減）數

質 押 股 數

增（減）數

持 有 股 數

增（減）數

質 押 股 數

增（減）數

董 事

兼總經理
鄭炎為(註 1、2) - - - -

董 事 劉美蘭 1,249 - - - 

董 事

10%以上
股東

明泰科技(股)公司

代表人：

黃文芳

陳其宏

林裕欽

周暘智

邱培舜

許裕發(註 4) 
李惇弘(註 3、4) 

- 

- 
- 
- 
- 

(6,858) 
1,571 

- 

- 

- 

- 
- 
- 
- 

4,497 
- 
- 

- 

獨立董事 林茂昭 - - - -

獨立董事 黃明富 - - - -

獨立董事 陳樂民 - - - -

總經理 邱培舜(註 2) (6,858) - 4,497 - 

副總經理 潘豐民 - - - -

副總經理 黃志堅 1,143 - - - 

副總經理 李惇弘(註 3、4) - - - -

副總經理 簡銘霖(註 3) - - - -

財會主管 許裕發 1,571 - - - 
註 1：110 年 1 月 4 日獲悉鄭炎為董事已於 109 年 12 月 25 日轉讓持股超過原選任時持股的二分之一，當然

解任董事職務，本公司於 110 年 1 月 4 日董事會推選黃文芳董事為新任董事長。
註 2：鄭炎為總經理於 110 年 1 月 4 日辭任、邱培舜總經理於 110 年 1 月 26 日就任。
註 3：李惇弘副總經理於 110 年 8 月 2 日就任、簡銘霖副總經理於 110 年 12 月 15 日就任。 
註 4：明泰科技(股)公司於 111 年 2 月 25 日改派李惇弘董事擔任代表人，並於 111 年 3 月 1 日就任，原代

表人許裕發董事解任。

(二)股權移轉相關資訊：無。

(三)股權質押相關資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或
為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊。 

姓名

本人

持有股份

配偶、未成
年子女持有

股份

利用他人名
義合計持有

股份

前十大股東相互
間具有關係人或
為配偶、二親等
以內之親屬關係
者，其名稱或姓
名及關係

備
註

股數
持股

比率
股數

持股
比率

股數
持股
比率

名稱

(或姓名) 
關係

明泰科技股份有限公司

代表人：黃文芳

200,000,000 62.24 - - - - - -  

- - - - - - - -  

渣打國際商業銀行營業部受託
保管梨樹北極星外國價值小型
資本基金投資專戶

4,688,800 1.46 - - - - - -  

富邦人壽保險股份有限公司

代表人：蔡明興

3,265,000 1.02 - - - - - -  

- - - - - - - -  

張建民 1,280,000 0.40 - - - - - -  

劉文豐 1,020,801 0.32 - - - - - -  

邱文裕 806,477 0.25 - - - - - -  

劉美蘭 743,951 0.23 - - - - - -  

趙崇廷 679,000 0.21 - - - - - -  

官明封 650,602 0.20 - - - - - -  

湯秀龍 600,000 0.19 - - - - - -  
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九、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事
業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

110 年 12 月 31 日 單位：仟股；％

轉 投 資 事 業
本 公 司 投 資

董事、監察人、經理人
及直接或間接控制事業

之投資
綜 合 投 資

股 數 持股比例 股 數 持股比例 股 數
持股比

例

互動國際數位(股)公司 16,703 43.10 - - 16,703 43.10
仲琦科技(荷蘭)有限公司 15 100.00 - - 15 100.00
仲琦科技(美洲)有限公司 300 100.00 - - 300 100.00

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 21,350 100.00 - - 21,350 100.00

仲琦科技(蘇州工業園區)有限
公司

- 100.00 - - - 100.00

華琦通訊設備(上海)有限公司 - 43.10 - - - 43.10
杰琦貿易(蘇州)有限公司 - 100.00 - - - 100.00

創基科技(股)公司 2,000 100.00 - - 2,000 100.00

仲琦科技(越南)有限公司 - 100.00 - - - 100.00

台灣夢工場科技(股)公司 120 1.20 - - 120 1.20 
海嘯視算公司 1,220 9.34 - - 1,220 9.34 

傑策科技(股)公司 198 10.94 - - 198 10.94
網祿科技(股)公司 1,000 6.45 - - 1,000 6.45 

英屬維京群島訊通國際科技控
股有限公司 294 0.75 - - 294 0.75 

造隆股份有限公司 668 1.79 - - 668 1.79 

Codent Networks(Cayman) 
Limited.（註）

1,570 - - - 1,570 - 

註：係公司之長期投資。本公司持有 Codent Networks(Cayman) Limited 公司之股票為特別股。
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肆、募資情形 

一、資本及股份

(一)股本來源

1.公司最近年度及截至年報刊印日止已發行之股份種類

單位：新台幣元/股

年月

發

行

價

格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現金

以外財

產抵充

股款者

其他

108.4 10 300,000,000 3,000,000,000 224,689,554 2,246,895,540 公司債轉換股份 ─ 註 1

108.5 10 300,000,000 3,000,000,000 227,799,421 2,277,994,210 公司債轉換股份 ─ 註 2

108.8 10 300,000,000 3,000,000,000 228,986,229 2,289,862,290 公司債轉換股份 ─ 註 3

108.12 10 400,000,000 4,000,000,000 328,986,229 3,289,862,290 私募發行新股 ─ 註 4

111.2 10 400,000,000 4,000,000,000 321,317,229 3,213,172,290 庫藏股註銷 ─ 註 5

註 1：可轉換公司債以 108 年 3 月 28 日為增資基準日執行增資 3,956 仟元，核准文號：108.04.17 竹商字第

1080011240 號。

註 2：可轉換公司債以 108 年 5 月 13 日為增資基準日執行增資 31,099 仟元，核准文號：108.05.24 竹商字第

1080014914 號。

註 3：可轉換公司債以 108 年 8 月 13 日為增資基準日執行增資 11,868 仟元，核准文號：108.08.26 竹商字第

1080024677 號。

註 4：私募發行新股以 108 年 12 月 17 日為增資基準日執行增資 1,000,000 仟元，核准文號：108.12.25 竹商字

第 1080037612 號。

註 5：庫藏股註銷以 111 年 2 月 26 日為減資基準日執行減資 76,690 仟元，核准文號：111.3.11 竹商字第

1110007294 號。

股份種類
核定股本

流通在外股份(註) 未發行股份 合計

普通股 321,317,229 78,682,771 400,000,000 

2.經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，另應揭露核准金額、預定發行及已發行有

價證券之相關資訊：不適用。 
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(二)股東結構

111 年 4 月 1 日 單位：股/% 

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構及

外國人
合 計

人 數 0 1 142 32,307 72 32,522 
持 有 股 數 0 3,265,000 200,769,059 109,425,526 7,857,644 321,317,229
持 股 比 例 0.00 1.02 62.48 34.06 2.44 100.00 

 (三)股權分散情形

111 年 4 月 1 日 單位：人/股/% 

持  股  分  級 股東人數 持 有 股 數 持股比例％

        1 ～       999 15,662 2,155,490 0.67

1,000 ～      5,000 13,012 28,432,938 8.85

5,001 ～     10,000 2,136 17,496,612 5.45

   10,001 ～     15,000 539 6,794,953 2.11

   15,001 ～     20,000 383 7,086,482 2.21

   20,001 ～     30,000 327 8,271,245 2.57

   30,001 ～     40,000 116 4,143,725 1.29

40,001 ～     50,000 105 4,925,359 1.53

  50,001 ～ 100,000 142 10,022,974 3.12

  100,001 ～    200,000 54 7,341,670 2.28

  200,001 ～    400,000 30 8,093,594 2.52

  400,001 ～    600,000 7 3,417,556 1.06

600,001 ～    800,000 3 2,073,553 0.65

800,001 ～  1,000,000 1 806,477 0.25

1,000,001 以上 5 210,254,601 65.44

合     計 32,522 321,317,229 100.00
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(四)主要股東名單

111 年 4 月 1 日

股份
主要股東名稱

持 有 股 數 持 股 比 例

明泰科技股份有限公司 200,000,000 62.24%
渣打國際商業銀行營業部受託保管梨樹北極
星外國價值小型資本基金投資專戶

4,688,800 1.46% 

富邦人壽保險股份有限公司 3,265,000 1.02%
張建民 1,280,000 0.40%
劉文豐 1,020,801 0.32%
邱文裕 806,477 0.25%
劉美蘭 743,951 0.23%
趙崇廷 679,000 0.21%
官明封 650,602 0.20%
湯秀龍 600,000 0.19%

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元

年度

項目
109 年 110 年

截至 111 年

3 月 31 日止

(註 8) 

每股市價

(註 1) 

最 高 28.70 27.50 24.60 
最 低 14.70 17.90 19.75 
平 均 21.80 21.85 21.52 

每股淨值

(註 2) 
分配前 15.39 14.28 - 
分配後 14.25 13.79 - 

每股盈餘

加權平均股數(仟股) 321,317 321,317 - 
每股盈

餘(註 3) 
調整前 0.87 0.22 - 
調整後 0.87 0.22 - 

每股股利

現金股利 0.66 0.15 - 
資本公積配發現金 0.34 0.35 - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利(註 4) - - - 

投資報酬分析

本益比(註 5) 25.06 99.32 - 
本利比(註 6) 33.03 43.7 - 

現金股利殖利率(註 7) 3.03% 0.69% - 
註 1：列示各年度最高及最低市價、並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。
註 2：請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。
註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。
註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當

年度止累積未付之股利。
註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。
註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。
註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。
註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核(核閱)之資料；其餘欄位應填

列截至年報刊印日止之當年度資料。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

本公司處於產業環境多變，企業生命週期正值穩定成長階段，股利政策係考量

公司未來資金需求及長期財務規劃，以求永續經營。本公司股利政策係採剩餘股利

政策，其發放之條件、時機及金額應依本章程第二十九之一條辦理，並依據本公司

未來資本規劃，年度總決算如有盈餘且當年度可分派盈餘達資本額 2%時，股利分

派應不低於當年度可分配盈餘之百分之十，其中現金股利不低於當年度發放之現金

及股票股利合計數的百分之十。 

本公司章程第二十九條之一規定：本公司每年決算於提繳稅款後如有盈餘，應

先彌補以往年度虧損，次提百分之十為法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達公

司資本額時，得停止提撥法定盈餘公積，並依主管機關規定提列或轉回特別盈餘公

積後，如尚有盈餘，其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具盈餘分配

案提請股東會決議分派之。前項盈餘分配案若以現金股利為之，則授權董事會決議

並於股東會報告。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

本公司 111 年 2 月 25 日董事會決議分派 110 年度股東股利每股配發現金約新

台幣 0.15 元，總計新台幣 47,968,935 元，另以「轉換公司債溢價」之資本公積每

股配發新台幣 0.35 元，總計新台幣 112,689,679 元，並將提 111 年股東常會報告

。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八)員工分紅及董事酬勞

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

公司章程第 29 條：

本公司年度如有獲利，應先提撥本次獲利之百分之五至百分之二十為員工酬勞，由

董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工，其條件由董事長訂定之。 

本公司得以上開獲利數額，提撥董事酬勞，其提撥比例最高不得超過當年度獲利之

百分之一。 

本公司如有以前年度累積虧損時，於當年度有獲利須提撥員工及董事酬勞前，應先

彌補虧損，其餘額再依前二項比例提撥。員工酬勞及董事酬勞分派案應以董事三分

之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並提股東會報告。 

2.本期估列員工紅利及董事酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算基礎及實

際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司依公司法及本公司章程規定應分配之員工紅利及董事酬勞，按會計研究發展

基金會(96)基秘字第 052 號解釋函，於編製期中及年度財務報表時先行估計，並依

員工紅利及董事酬勞之性質列為營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後股

東會決議分配金額與財務報表估列數如有差異，視為估計變動，列為分配當期損益

。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)本公司 110 盈餘分派案，業經民國 111 年 2 月 25 日董事會決議通過配發員工分

紅新台幣 7,316,661 元及董事酬金 548,750 元；帳上年度估列金額一致。

(2)擬議配發員工股票股利金額及占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：

本期無配發員工股票紅利之情事，故不適用。
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(3)考慮擬議配發員工紅利及董事酬勞後設算之每股盈餘：因應員工分紅及董事酬

勞費用化，故不適用。

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形(包括配發股數、金額及股

價)、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形： 

(1)本公司 109 年度之盈餘分派案，業經民國 110 年 7 月 28 日股東會決議通過配發

員工分紅新台幣 34,992,774 元及董事酬勞 6,998,555 元。

(2)上述金額與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因

及處理情形：無差異。

(九)公司買回本公司股份情形

買 回 期 次 第十一次 

買 回 目 的 轉讓予員工 

買 回 期 間 108/1/2-108/2/26 

買 回 區 間 價 格 13.13 元-29.36 元 

已 買 回 股 份 種 類 及 數 量 普通股/7,669,000 股 

已 買 回 股 份 金 額 新台幣 160,670,084 元 

已買回數量占預定買回數量之
比 率 （ % ） 76.69% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 7,669,000 股 

累 積 持 有 本 公 司 股 份 數 量 0股 
累積持有本公司股份數量占
已發行股份總數比率（%） 0% 

二、公司債之辦理情形：不適用。

三、特別股之辦理情形：不適用。

四、海外存託憑證之辦理情形：不適用。

五、員工認股權憑證辦理情形：不適用。

六、限制員工權利新股辦理情形：不適用。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：不適用。

八、資金運用計劃執行情形： 

(一)計劃內容：本公司 108 年私募有價證券總募集金額為新台幣 1,611,000 仟元。私

募資金用以擴廠、購置機器設備，為考量本公司中長期策略發展計畫

，經 110 年 11 月 4 日董事會決議，變更私募資金用途為購置機器設備

、興建廠房及充實營運資金，以強化公司競爭力、提升營運效能及強

化財務結構之效益，對股東權益有正面助益。 

(二)執行情形：私募資金於 110 年第 4季執行完畢。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍

1.主要業務內容：網路通訊設備研發、製造與銷售。

2.營業比重

本公司 110 年營業收入依產品別分類如下：

單位：新台幣仟元、% 

主 要 產 品 110 年度營業總額 營 業 比 重

網路通訊設備 9,681,546 100.00 

3.目前之商品(服務)項目

纜線數據產品線(Broadband CPE)： 纜線數據機(Cable Modem)，纜線路由器

(Cable Router)，語音纜線數據機(Cable eMTA)，纜線數據機模組(Cable Modem 

Module) ，下行訊號與影像品質監測器(Downstream Signal/Video Quality 

Monitor)、訊號發射器(Noise Generator)，光纖資料集中器(Fiber Optic Data 

Access Concentrator)，光纖網路用戶單元(Fiber Optic Network Unit)，網狀無

線網路系統(WiFi Mesh Network System)數位匯流伺服器(Digital Convergence 

Gateway)，多媒體同軸電纜聯盟(MoCA)，物聯網，NFV(Network Functions 

Virtualization).等。 

系統整合業務：主要提供電信暨寬頻網路、無線傳輸、數位媒體、雲端資訊及

地理資訊之系統整合服務。 

4.計畫開發之新商品(服務) 
本公司將以原有之技術及產品為基礎，繼續開發下述新產品

(1)、DOCSIS 4.0 新一代纜線路由器和語音數據機

(2)、物聯網閘道設備(IoT Gateway) 
(3)、軟體定義廣域網路設備(SD-WAN) 
(4)、10Gbps Full Duplex DOCSIS 3.1 Cable Gateway (10Gbps downstream speed and 

WiFi 6support) 
(5)、無線基地台回傳幹線(Mobile Backhaul) 
(6)、Hitron Cloud 網路設備雲端管理系統

(7)、WiFi6 Wi-Fi Extender with EasyMesh 無線網路延伸器與網狀網路系統

(8)、3.5GHz 無線基地台 CBRS Small Cell RAN 
(9)、2.5Gbps/10Gps PON ONU 
(10)、5G CPE 與 mmWave 解決方案 
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(二)產業概況

1.產業之現況與發展

資策會產業情報研究所(MIC)指出，2021 年全球通訊產業達 6,756 億美元(約新

台幣 19 兆元)，成長率 19.5%，展望 2022 年，行動/固網升級動能持續創造市場成

長機會，不過受到上游漲價、貨運等供應鏈議題影響，全球成長率預估為 1.5%。

MIC 觀測電信網路(網通設備)指出, 2021 年台灣產業佔全球比重 16.1%，展望 2022

年，預估產業產值將成長 6.4%，達新台幣 8,900 億元。展望 2022 年產業趨勢，需

關注美、英偏鄉寬頻補助政策刺激下世代寬頻網路商機，如美國 8 大固網電信商就

有 5家正在擴大 10G PON 網路投資與商用。若供應鏈議題獲得舒緩，2022 年將是光

纖到家(FTTH)設備在歐美市場大幅成長的一年，預期帶動 Wi-Fi 6 等大頻寬、高階

產品的出貨需求。在疫情期間，人們對於通訊依賴有增無減，全球各電信商營收不

減反增，中國營收成長 14.4%；美國則成長 9.8%。此外，對於寬頻網路需求上升，

但因為路由器、晶片等零組件產製和出貨延宕，貨源呈現供不應求的狀態，零組件

廠商需自行負擔額外成本，導致全球各廠毛利率平均下滑。 

在 2021-2026 年，固網通信市場的複合年增長率預計將超過 11.32%。數位化趨

勢也導致了從有線電視購買機頂盒 (STB) 的出現和轉變。這反過來又使客戶能夠

以相對較低的成本享受更廣泛的服務，也使供應商能夠提供更好的服務質量。雲本

質上是一個遠程虛擬平台，用於在企業需要時存儲、管理和檢索數據或資源。支持

數據的設備和 Web 應用程序的增加增加了對可擴展雲技術的需求。許多企業傾向

於雲存儲，以消除存儲硬件和物理基礎設施所需的投資。 

對更快互聯網服務的需求正在推動所研究的市場。有線網路通信的技術和普及性

與中小型企業、家庭、教育機構和辦公室寬頻的需求運用高度相關。固網電話運營

商正在見證數據服務收入的蓬勃發展，並試圖通過 IP 網絡向消費者提供“三網融

合”，即播放寬帶互聯網、視頻和語音的組合。 

圖表 1. 全球有線寬頻網路的需求 (source: Market Intellica, 2019/04/25) 
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隨著物聯網、大數據分析和基於雲的服務的出現，市場對數據中心的需求不斷

增加。網絡設備在數據中心的運營中發揮著重要作用。此外，政府機構、大型企業

和電信組織對數據中心的需求不斷增加，這推動了寬頻到家和寬頻到辦公室的需求

和完整服務。 

2021 年第二季北美洲總計有 1 億 7 百萬寬頻用戶, 與去年相比共增加了 5 百

30 萬用戶。根據 Leichtman Research Group 的報告，在整個美國頂尖的寬頻市場

總共增加了 89 萬寬頻客戶,到第二季的統計跟去年比起來，仍舊顯現出下降的趨勢

，  使用 Cable 上網的約有 7 千 4 百 70 萬用戶數，在第二季增加了 84 用戶數,電

信寬頻用戶數約 3 千 2 百 70 萬用戶數, 在第二季增加了 50 萬用戶數。預估在未來

幾年內(見圖表 2 全球 纜線數據機的需求 (source:Marketandmarkets.com)最大

市場仍在北美、其次是歐洲再來才是亞太地區。 

寬頻上網的頻寬推升到千兆位元(Gbps)，家用用戶千兆位元上網月費從 70 美

元到 140 美元不等，價差主要在當地寬頻服務的競爭狀況。但這樣的價格代表千兆

位元寬頻服務時代的來臨，北美市場首先上市，接下來會擴展到歐洲、日本與韓國

。但千兆位元(Gbps)寬頻服務並不是沒有隱憂的，目前大部分家用用戶因為 VR、4K

大頻內容服務供給少，這樣頻寬的用戶增加應該是無法像以往一樣快速。有線電視

寬頻營運商將這樣的投資運用到企業用戶與行動骨幹網路(Mobile Backhaul)的市

場區隔。因為這類的市場有大頻寬的需求，且利潤空間較大。所以北美寬頻網路運

營商機及轉進企業與商用用戶，對於中小企業用戶，如此高速網路服務又如此價格

低廉，實在是不錯的備用服務。 

在部分區域已經有部分寬頻業者推出 2 千兆位元(2Gbps)的服務了；以美國為

例每個月的 2Gbps 的服務收費約 300 美金、香港每月$218 到$318 不等、台灣地區

曾有人計畫於 2025 年推出 2Gbps 的服務。就設備商而言 10Gbps 早就是已經有

10Gbps EPON 的產品。美國有線電視實驗室(CableLabs)將下一世代 10Gbps 的規範

訂為 DOCSIS 4.0 的新的標準。 

另一讓寬頻上網營運商不平的是，更高頻寬所需的基礎建設耗費資本龐大，每

月用戶月租費卻逐年下降。雲端服務業者像 Google、Amazon 與 Facebook 卻大賺這

樣的方便錢。雲端服務是終端用戶的需求，寬頻上網營運商將 Apple、Google、

Amazon 服務納入營業項目來增加營收與獲利，同時綁定寬頻上網的用戶。 

圖表 2 全球 纜線數據機的需求 (source:Marketandmarkets.com) 
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圖表 3 全球固線寬頻上網用戶數預估(Source: Statista Dec. 2021)

網際網路逐漸改變許多傳統產業，傳統付費電視市場逐年萎縮，全球付費傳統

有線與衛星付費電視市場每年萎縮 3%，這樣的趨勢同時反映在 Kagan 與 S&P 

Global Market Intelligent 的報告中。但這並不表示傳統電視收視戶從衛星與有

線電視業轉到用電信網路來收看傳統付費電視，電信業者的傳統付費電視用戶一樣

減少，只是減少幅度比衛星與有線電視業者少。這裡衝擊最大的是衛星電視收視業

者，例如 AT&T 在 2021 年第三季減損了 65 萬戶 DirectTV 的衛星電視用戶，同時

Dish Network 在 2021 年前三季持續損失 11 萬用戶。這個原因是因為傳統付費電

視的內容提供商，透過網際網路來提供數位內容，使得傳統頻道商的包套付費方式

被隨選使用模式打破。透過寬頻上網服務部分業者還可與隨選內容平台商如

Netflix, TiVO, Amazon 或 Apple 合作，來聯繫用戶。但傳統影視服務是有線電視

與衛星電視業者收入的大宗，將必須迅速找到新的獲利來源與方式。這可以從最近

部分美國有線電視業者公布的財報中看出來，例如 Comcast Communication 2020

年 Q3 財報中，當年前三季整體營收 479 億 2 千 2 百萬美元，較前年的 443 億 4 千 6

百萬美元成長 8.1%；其中寬頻上網月租費營收 171 億 1 千 8 百萬美元較前年 成長

12.6%, 企業用戶的營收為 65 億 9 千 7 百萬美元成長 8.2%；移動通訊業務營收 16

億 7 千 2 百萬美元成長 56.4%。影音內容服務為 166 億 7 千 6 百萬美元較前年微幅

成 1.3%。 
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圖表 4 MSO 業者的服務內容

其中有些有線電視業者成功的將服務基礎建設平台化，透過雲端管理平台整合

用戶端設備與其他雲端服務供應商整合。提供一站式(One Stop)整合服務。當用戶

申裝寬頻服務時，可以同時申裝新世代的影音隨選內容，且不限單一影音平台。又

因基礎建設的整合，使得服務品質比自行申辦獨立影音服務來的有保障。而雲端服

務平台業者又可以減少網路異常時的服務申訴與用戶退租的威脅與成本。因此對於

終端設備必須具備雲端管理與整合，會是未來終端設備的必要需求。 

圖表 5 移動通訊和固網業者的網路
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此外因為移動通訊成為網路服務的主流，部分有線電視業者也投入經營行動數

據和加值服務，也有部分業者同時擁有有線電視與移動通訊服務兩種服務架構與執

照。對於沒有移動通訊基礎建設的有線電視業者會採取(MVNO: Mobile Virtual 

Network Operator)模式僅向 MNO(Mobile Network Operator)租用頻寬的使用時間

，然後再轉售給消費者。美國 Comcast 推出 Xfinity Mobile 就是循 MVNO 的模式。

2019 年美國有線電視業者 Comcast 與 Charter 在行動通訊服務客戶與營收都有兩位

數以上的百分比成長。第一步是將移動用戶納入有線電視用戶群已將達經濟規模，

第二步是將資料流量與骨幹費用納入營收項目；也就是將目前有線電視服務的基礎

建設轉為服務移動通訊用戶。但這些新的移動通訊營收並無法支應大規模或漫無目

標地架設基地台，所以有線電視業者鎖定企業專網的 CBRS 為目標市場。因為目標

客群集中，基礎建設的投資與回收(ROI)可以預估，又是新的競爭市場，既有的移

動通訊服務營運商較沒有比較利益。2020 年美國聯邦通信委員會(FCC)通過 CBRS 可

以正式營運，預期將有助於這些有線電視業者搶佔移動通訊產業部分市場。此外

， 2022 年將是低軌衛星商用服務發展元年，國際主要營運商 Starlink

與 OneWeb 持續布建「星系」，用戶規模的成長將帶動相關聯網終端需

求。為了支持商用服務推展，營運商將加速與設備供應鏈合作，擴大衛

星/地面設備製造與零組件採購，仲琦已切入主要低軌衛星業者供應鏈

，針對地面設備，以用戶終端的 Wi-Fi 路由器 設計與製造為主，再加

上 自行開發的設備雲端管理方案- Hitron Cloud, 預計在未來的 10

年之內, 營收會有潛在的增長。 

DOCSIS 3.1 提供下行 5Gbps、上行可達 1Gbps，足以提供企業用戶與移動通訊

骨幹容量。DOCSIS 4.0 規範第一階段 FDX DOCSIS 會將上、下行的使用頻帶提升到

108 MHz 與 684 MHz 之間已經公布底定，預計可以提供「雙向」約 10Gbps 的服務

。回顧 2021 年，北美及歐洲等成熟市場，業者推出 500Mbps 到千兆位元服務，

DOCSIS 3.1 的出貨量已超過五成五，將持續帶動整合語音、資料、影音與家庭聯網

服務的 hybrid 高階整合性 Cable 機種，以提供用戶高速 上網、收視有線電視節

目之餘，可同時進行其他頻道之影像錄影，並支援將視訊服務傳送到家裡手機、平

板等聯網終端。此外成熟市場之運營商將逐漸採用 DOCSIS3.l 標準的終端設備，

將有越來越多有線電視業者推出融合 DOCSIS 3.1 技術與光纖同軸混合（Hybrid 

Fiber/Coax , HFC)網路之服務，以便在無須鋪設更多光纖的前提下，能提供用戶

頻寬達數 Gbps 的寬頻上網服務。在上述因素影響下，全球 Cable CPE 產值將持續

成長。 

隨著全球寬頻運營商已從單純的寬頻接取服務，陸續跨入物聯網應用領域，並

藉由固網及行動寬頻網路基礎的融合，推出各種跨平台的智慧居家/社區相關應用

服務，隨著行動聯網及雲端服務(Cloud Service)不斷的話題，最近整合的概念--

物聯網(IOT)也將成為各企業往後的重點發展方向，物聯網並非全新的概念與產品

，當 Internet 開始盛行時，就有家電廠商提出智慧家電的概念，但現今時機較之

前成熟。它的定義把所有物品通過射頻識別等信息感測設備與互聯網連接起來，實

現智能化識別和管理。在 Internet 比以往普及、個人行動裝置廣泛使用與設備成

本大幅下降，以及 Apple IOS、Google 、Amazon 軟體平台提供加值軟體與服務產

生下，產業鏈完整建構下，從設備、服務、內容到金融整合，產品與服務的系統更

加成熟。
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同時，企業將廣泛使用物聯網技術，而且範圍廣泛的產品將在不同市場提供不

同的運用，例如醫療設備、工廠自動化及工業機器人、增加農業產量的監測感應裝

置，以及汽車自動化和針對不同領域的基礎設施監測系統，如公路和鐵路運輸、供

水和電力傳輸等。物聯網產業包括硬體、嵌入式軟體、通訊服務和與物體相連的資

訊服務。 

現今寬頻上網服務供應商多採混合網路(Hybrid Access)來提供最後一哩(Last 

Mile)的布建，上網服務供應商提供了光纖、銅線傳輸甚至整合無線傳輸提供服務

，傳統透過單一網路或傳輸方式的營運模式已經消失，各個營運商的差異逐漸減少

，彼此間的競爭加劇。 

我國為全球 Cable CPE 主要生產聚落，佔全球市佔的八成以上。我國 Cable 

CPE 產業分為系統產品代工製造和品牌經營。尚無其他較具威脅性的競爭國家或聚

落出現。而台灣也有越來越多廠商逐漸跳過品牌廠商，直接與 MSO 洽談接單，其培

養出台灣廠商快速的產品設計及量產能力，亦有助於台灣廠商產品利潤之維持。就

該產業而言，不論以產值或是產量來比較，台灣一直是全球最重要的研發生產基地

。 

Cable CPE 因相關纜線鋪設成本高及費時多，故該產業初期之進入門檻較高。

展望未來，雖然目前全球纜線數據機用戶數遠不如 ADSL，但因有線電視數位化的普

及，在數位有線廣播用戶增加的推波助瀾下，全球通訊傳播市場中電視收入持續增

加。此外，纜線數據機被整合進數位 STB(機上盒)的通訊模組，及 DOCSIS 技術演進

帶動之換機市場，將是纜線數據機未來成長希望所繫，尤其是針對 Cable 用戶大的

市場，如：美國、韓國及日本等等。 

2.目標客戶服務內容與供應鏈之關聯性 

依服務內容從新解構有線電視產業的供應鏈關係，不再單從單一終端用戶設備

考慮公司在整個價值鏈的關係。為了以自有品牌進入目標客戶需要支應龐大的營運

成本，在成本投入中如何增加營收、增加獲利，除了原有垂直整合的經營策略外需

要增加水平的整合策略。因為從客戶的角度而言，會朝向雙供應商與減少供應商的

策略，以降低設備供應風險、增加議價空間與降低營運成本。因而單一設備供應商

若不能增加其他設備或服務的供應範圍，只能降低利潤也無法降低營運成本。 

銷售通路的建立需要時間長期培養、專業人士與建立互信，新的產品開發也要

時間，品牌建立需要專注與專業。產品線與專業技能、知識也必須與客戶需求俱進

。
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3.產品發展趨勢及競爭情形

CableLabs 發布 DOCSIS 4.0 規範，補充與修正前世代技術 DOCSIS 3.1，其

下載與上傳速率均達 10Gbps，包含全雙工 DOCSIS（FDX），可使下載與上傳流量

運行於同頻段，且具備低延遲（目標<1ms）；另新增 DOCSIS（EDS）擴增頻段功能

，以支援 HFC 1.8GHz（較 DOCSIS 3.1 擴增 600MHz）網路流量。DOCSIS 3.1 的

產品到 108 年出貨總量占總出貨量的 55%以上。DOCSIS 3.1 與 DOCSIS 1.0 進到

DOCSIS 3.0 有很大的差異，主要差異於 DOCSIS 3.1 將改變頻率劃分，上行的頻率

從現在最高頻率 42MHz 拉大到 204 MHz，下行頻率的起點拉高到 258 MHz，而下行

頻段的末端也提升到 1218/1794 MHz，這代表著幹線上的放大器、分歧器將必須更

換；另外國家通訊法規、頻譜的再分配則是另一不可預測的時程。調變方式會轉換

到 OFDM，這也代表現有的頭端設備將無法繼續使用，服務商將必須再進行大規模

的投資。在 DOCSIS 3.1 導入初期，市場會因頭端設備尚未支援到 DOCSIS 3.1 而以

DOCSIS 3.0 32 個下行通道綁定提供最高速服務，用戶端(CPE)產品會先行上市銷

售，產品規格也會限定在與現行頻譜相同。這樣的狀況與先前 DOCSIS 2.0 導入時

期類似，用戶端設備市場(CPE)會先行於頭端市場。但在可預見的未來，僅有光纖

上網可與之匹敵。 

圖表 6 目標客戶服務內容與供應鏈之關係
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佔受訪營運商的比率 

該營運商家用用戶使用DOCSIS 
3.1的比率

End of 2017 End of 2018 

20% 以下 49% 17% 
21% 到 50% 46% 57% 
51% 到 75% 3% 20% 
76% 到 100% 3% 6% 

Table 1 2017 Kagan 訪問 35 家有線電視業者 DOCSIS 3.1 導入用戶比 

仲琦科技累積多年之研發實力，研發團隊以客製化的研發服務，深深擄獲客戶

的信心與忠誠度。在未來產品的發展上，本公司將以原有之技術及產品為基礎，結

合多媒體與多元服務媒介及共同服務平台，透過超高頻來提供影音、視訊的寬頻之

相關產品與整合服務，如 Hybrid Video Gateway、SMB Gateway 及多元物聯網終端

設備等。

無線網路通訊是除了頻寬外最重要的要求，在應用軟體的發展上，我國廠商對

於行動通訊應用程式的軟體設計能力，可說是領先全球。所以從無線通訊網路的角

度來看，我國廠商到目前為止所累積的技術能力，除了與寬頻網路之四項能力相同

外，尚有應用軟體加值服務設計能力。

纜線數據機國內競爭廠商也逐漸整併或退出市場，主要以純代工者有鴻海、和

碩及中磊，自主設計則有仲琦及 CBN 等。展望未來在產品的研發上會及時因應市場

的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，以及追求更高

品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。 

(三)技術及研發概況

2018 年仲琦科技已將用戶端的乙太網路介面升級到 2.5Gbps 的擴充速度，全

球 PC 與筆記型電腦的用戶端介面也會提供 2.5Gbps。在 2021 年，仲琦科技也將新的

Wi-Fi6E 規範導入新的家用無線網路路由器和延伸器，伴隨著主要上網終端設備，為

達到更好的無線通訊覆蓋，用戶會增加無線網狀網路（Wireless Mesh Network）的

小無線 AP，仲琦科技隨著客戶需求設計生產純無線、有線無線混合 AP 與現有路由器

產品線整合。隨著雲端運算、AI 等技術導入，仲琦科技將遠端控制與通訊介面加入

新設計的網路分析儀，提供營運商帶定位與問題點距離預測的網路分析儀。將更多附

加價值與可附加服務的功能融入新產品中。 
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1.最近年度及截至年報刊印日止每年投入之研發費用與開發成功之技術或產品

單位：新台幣仟元

年度
項目

110 年度 截至 111 年 3 月 31 日

研發費用 363,400 118,148 

開發成功的技術或產品

1.DOCSSIS 3.1 Cable Wi-Fi Gateway: CODA-4680, 
CODA-4589, CODA-4514,CHITA; DOCSIS 3.0 Wi-Fi 
24x8  Cable Gateway CGNV4-28, HUB4, CGNV4-FX4; 
DOCSIS 3.0 Wi-Fi 16x4, CODA-5712 

2.DOCSSIS 3.1 Cable 802.11ax Wi-Fi Gateway: CODA-
552X, CODA-553X 

3.DOCSSIS 3.0 Cable Network Probe:CGN-DP2,;DOCSSIS 
3.1 Cable Network Probe: CGN-DP3 

4.光纖網路語音閘道器: SVE-3710 
5.戶外DOCSIS 3.1 Cable Modem: COMA, CHOE. ODIN-
1112 

6.Wi-FI 6 無線延伸器: ARIA2210， ARIA3411

(四)長、短期業務發展計劃

1.短期業務發展計劃

(1)行銷策略：持續不斷開發現有經營市場，以性能穩定及高品質產品滿足客戶需

要，更適時提供客戶所須之客製化規格產品，達到 100%的優質服務

。仲琦科技短期內將積極與營運商交流開發具有提升營運效能的產

品，透過既有品牌的通路，使產品的設計，更接近營運商獲利與服

務的需求。

(2)生產品質提升與成本降低：以仲琦越南廠為生產基地，著力於自有研發生產技

術提升，提升產品品質；因應大陸市場人力成本的提升，將戮力導

入於自動化、降低人力需求提升單位產能，控制生產成本，提高獲

利空間。

(3)降低開發時程較長的客戶與產品業務比重，以增加投資與資產的變現率。 

(4)增加創新與高附加價值產品線出貨比重。

2.長期業務發展計劃

(1)持續開發纜線數據機及系統整合業務之產品為基礎，開始進行加值服務性產品

、雲端與人工智慧大數據整合的產業拓展。 

(2)以現有產品基礎擴大產品規模，注入自我研發成果，掌握領先業界的核心技術

，市場規模將逐漸擴大於全球，無論是有線及無線產品均可達到客戶要求。 

(3)開發新產品線及新市場客戶，有效分散客戶與區域風險，取得長期穩定訂單，

維持每年成長目標。 

(4)持續探索新的成長機會及跨產業別的結合，投入開發家用網路匣道器之相關產

品及數位家庭所需要的其他電視機內嵌模組。
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二、市場及產銷概況 

(一)市場分析

1.主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣仟元

年度

銷售區域

110 年度 109 年度

金額 % 金額 %

內 銷 2,375,974 24.54 2,230,343 21.70

外
銷

亞洲 203,365 2.10 198,314 1.93

美洲 6,225,748 64.31 7,239,467 70.43

歐洲 876,459 9.05 610,337 5.94

其他 - - - -

小計 7,305,572 75.46 8,048,118 78.30

合計 9,681,546 100.00 10,278,461 100.00

2.巿場佔有率

仲琦科技自 2008 年起積極開發自有品牌通路，落實在地化服務，近年來由於

產品的設計、功能與品質為主要客戶所接受，漸漸形成規模經濟，而被客戶邀請參

加高階主流產品的標案。目前仲琦科技的出貨量應佔台灣相關纜線數據機產品出口

總量的第三位到第四位之間，其中百分之 70 以上的產品具備無線網路功能，屬於

高階家用路由器；部分客戶有運用於中小企業上網或是串聯分公司的企業用途上。

因為自有品牌研發、製造、銷售纜線數據機及系統整合業務的一體化整合，相對纜

線數據機國內競爭廠商以純代工者如鴻海、和碩及中磊較有競爭優勢，主要差別是

反映時效與溝通效率，直接掌握最終用戶，直接銷售。展望未來在產品的研發上會

及時因應市場的需求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，

以及追求更高品質的產品，預期在未來會有更多更大的成長。

109 年度全球有線電視服務業者大多採用  DOCSIS 3.1 的設備，本公司

DOCSIS 3.1 的出貨量會佔總出貨量 70%以上。配合 Wi-Fi 6 與 2.5Gbps 的乙太網路

升級，DOCSIS 3.1 產品會有新產品持續拉抬換機需求。

3.市場未來供需狀況與成長性
(1)網際網路時代，頻寬的普及可提升國家整體的競爭力，因此寬頻網路設備需求

不斷擴大，應付日益龐大的網路族群，滿足更多有線電視業者客戶的需求。

(2)家庭自動化的成長有著巨大的市場潛力，主要應用在家庭安全監測、家庭自動

化、家庭醫護與智能電網。

(3)因應全球數位化的轉換，對於高階多功能整合型終端設備需求量更為顯著，

DOCSIS 版本更替持續揚升中，全球市場預計有大幅成長。

(4)AR(Augmented Reality)與 VR(Virtual Reality)運用與需求興起，網路頻寬需求會

有六倍以上的成長，需要更高頻寬的技術。

(5)Gbps 上網服務需求普及化，從 1Gbps 到 2.5Gbps 或 10Gbps。
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4.競爭利基 

本公司之所以能在競爭激烈的通訊及寬頻電信市場逐步成長且市場佔有率亦能

維持一定之比率，分析其競爭利基可概分為下列幾點：

(1)堅強研發團隊，創造利基
公司緊跟新的技術如混合雲端運算、大數據與人工智慧，整合既有技術，

以因應未來通訊與電腦 SDN(Software Define Network)密切結合的時代來臨。

(2)建立品牌知名度，加入應用加值及系統整合於產品內

精確掌握通訊的技術、發展潮流，又有逐步建立暢通的銷售網及服務群，

且能進行專業的應用加值，藉由仲琦的雲端服務整合系統，非但提供客戶整合

性的解決方案，並降低了營運與服務成本，達到使用者、仲琦科技與客戶之三

贏效果。

(3)高學歷、經歷豐富專業人才，創造高生產力

為達到技術生根，開拓國際市場目標，公司不斷吸收具有高學歷，經驗豐

富的專業人才從事專業工作，以研發人員為例，100%以上皆具大專以上學歷，

其中 50%更具有碩士以上學歷。

(4)持續不斷降低成本，提高獲利空間

能源與物價持續攀高，將壓低產業生存空間與獲利能力。持續以新技術降

低成本、尋求新的替代元件與製程；來抵抗通膨與提高單位獲利。高度自動化

，降低對勞力需求、以機器人增加省產力與提高標準化。

(5)提升性價比

當成本最佳化到一定程度後，為不損及利潤，不應持續進行價格競爭。應

該是提升性價比。對於服務供應商而言，所謂的服務包含售後服務、維修、問

題反映時間、產品配送與稅務代理等；以減低服務運營商的額外開銷。例如產

品配送幫服務商直接配送用戶可以減低服務商的倉儲、派遣、管理等開銷。

(6)產銷研垂直整合

銷售與生產的垂直整合，相對於國外的品牌競爭者有明顯的成本優勢，加

上管道通暢可以縮短訂單到出貨的延遲，內部徵信備料風險較低，研發到銷售

垂直整合，可以即時反應客戶需求；製造跟研發的垂直整合，則有效的改善品

質與提升生產效率。
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5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

A.通過各國認證

本公司寬頻纜線數據機有多項產品陸續通過 CableLabs 
DOCSIS1.0/1.1/2.0/3.0/3.1 之認證有助於市場開拓，持續保有技術領先的優勢

。

B.法令及智慧財產權規範，保障研發技術

國內經貿法令及智慧財產權之規範，促使廠商重視技術引進及研究開發之投

資，也使技術受到保護並得以於公司內根植與延續。本公司擁有紮實之研發

團隊，目前已積極研發傳輸設備相關產品，諸如 FTTH、WiFi Mesh 等系列產

品，並漸有成效。

C.行銷管道暢通，已在中國大陸、美洲及歐洲設有子公司

本公司目前已在全球多處設有子公司，能就近提供產品面之各項技術支援與

諮詢服務，給予客戶及經銷商最便捷及完善的服務，未來亦計畫成立區域辦

事處，使其行銷網及支援諮詢中心遍佈當地。另外在 2021 年已經開拓新的電

子商用平台銷售管道, 陸續在 Amazon 和 NewEggs 的網路上開始銷售仲琦的

產品。

D.創新關鍵技術突破

本公司在超過十年的研發投資上，累積並掌握了新的通訊技術所需要的加密

與解密交換技術；訊號耦合分送技術於 ASIC 上；雜訊分離技術等在未來建

置通訊設備的競爭核心。近年來更導入雲端平台與人工智慧(AI)在設備的管

理與服務優化上，除了設備銷售外也開啟了收費的軟體服務(Software as a 
service - SaaS)的新事業。

E.發展家庭網路/自動化產品，以因應市場需求

但產品層級已由家庭網路(Home Networking)提升到家用伺服器(Home Server)
甚至家庭自動化(Home Automation)。其中家庭自動化的成長最快，對於運營

商的平均每月每戶收入(APRU：average revenue per user )有顯著的幫助，這

會反映在運營商的寬頻服務的收入。從用戶的需求面，主要的應用在家庭安

全監測(Home Security)、家庭自動化(Home Automation)、家庭醫護(Health 
Care)與智能電網（Smart Grid）。在當今世界上，機器的數量至少是人的數

量的 4 倍，這意味著巨大的市場潛力。仲琦所佔的優勢在於進入市場早、與

其他平台整合完整、瞭解用戶習慣、累積龐大應用軟體、設計中提供用戶直

觀互動並結合其他相關訊息整合。

(2)不利因素及因應對策

A.併購能力難與國際大廠相抗衡

因應對策：

a.掌握利基產品，發展將服務與應用架構在纜線數據機上的利基產品在未來

的市場需求潛力仍大，故本公司在經營策略上，盡量維持利潤優勢甚至擴

大利基市場佔有率，利用於利基市場所累積的經濟規模取得規模經濟的成

本優勢後，給予其他國際大廠壓力。

b.在產品功能上，必須增加新的功能或介面以延展產品生命週期，並強調符

合客戶需求，以確保優勢。

c.中大型廠持續整合，規模經濟效益產生成本上相當大的差距。

d.持續開發新的技術供應商並加深合作。
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B.關鍵零組件缺貨情況日益嚴重，零組件仍需仰賴進口

基於 109 年度開始主晶片的供貨來源在中美貿易衝突影響下，在再加上

COVID-19 造成全球的缺料。 因此於在 111 年度能夠持續的掌握主晶片的來

源，才能夠減少主要的不利因素。目前國內高科技產品之發展未臻成熟，故

部份產品主要零組件如 ASIC 等，仍需仰賴大廠供應。

因應對策：

a.加強與供應商維持良好的長期關係，密切追蹤上游產業之變化適切掌握原

料供需資料，並維持生產排程之彈性，以避免資金積壓或斷料之危機。

b.尋求設計的多元及多樣性以避免單一的供應商。

C.通貨膨脹原料與人工成本上漲 

 因應對策: 

a.拉長備料先期準備，因預期漲價的心理供應商會囤貨預期漲價後獲取更大

利潤，為避免缺料會增加備料時程，但缺點是會降低存貨周轉率和累績更

多資金。 

b.加深自動化，以機器替代人工。 

c.擴大市場規模，累積更多議價籌碼。 

d.尋找替代用料與替代供應商。 

D.企業社會責任規範

企業社會責任是一個二十世紀中後期的新興概念，大型企業所擁有的影響力

、企業形象與來自 NGO 的壓力和外銷產業面臨對國際法令限制，藉由發布

企業永續報告書(ESG)已成了組織建立追求永續經營的競爭優勢。藉由發行

企業環境報告書來展現管理績效、改善對外形象，以及作為與利害相關者溝

通之工具。國際間較為常見的企業社會責任標準如下: 
GRI G3(Global Reporting Initiative, GRI): 提供永續性報告撰寫的指導原則和

標準揭露，其報告匯整經濟、環境、社會三大要素的自願性揭露永續報告架

構，建立全球性適用的永續報告書指南，其將不同地區所做的報告差異進行

合理的標準化。

AA 1000(Account Ability 1000): 以改善企業與利害關係人互動及議題為主，

它是為了取得會計、審計及報告制度之間平衡而制定的統一標準。基本原則

在於報告書是否符合包容性、完整性與反應性。

EICC(Electronic Industry Citizenship Coalition): 是確保電子及網路通訊產業

供應鏈的工作環境安全、尊重員工，及在製造生產流程中，負起環保責任。

通常由客戶(EICC 會員)要求對供應商稽核或由供應商自行選擇驗證機構。

ISO 26000 (the International Organization for Standardization): 強調組織遵紀守

法、尊重人權、關心員工、保護消費者、熱心社會公益、關愛環境，為社會

、經濟和環境的可持續發展做貢獻。文件屬性為參考性之指引，不可用於第

三方認證，可自我評鑑、宣告或由第三方確認報告內容。

因應對策：

a.仲琦科技已於 106 年通過 Ecovadis CSR 認證得得到銀牌，並持續推動

SA8000 認證及通過第三方評核。

b.仲琦科技 將於 111 年將 提出第一份 ESG 報告，未來 5 年 ESG 推動主軸

在聚焦於社會責任(員工)，以人為本，打造幸福共融職場，以關懷員工作

為主軸, 會開始一系列的行動方案。 

c.引進於跨國端管理雲端管理系統統合運用於預防性方法與面對環境挑戰。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

產品類別
服務項目

項 目 重 要 用 途

纜線數據
產品

＊纜線數據機
(Cable Modem ) 

＊多迴路語音纜線數據機
(Multiple Line eMTA) 

＊多迴路語音纜線數據語音閘道器
(Multiple Line eMTA) 
＊數位機頂盒內嵌纜線數據機模組

(STB eCMM) 
＊纜線網路分析儀

＊利用有線電視 HFC 網路，結合纜
線數據機，MSO 可提供各種加值
服 務 如 Internet Access, Cable 
Telephony 甚至 VOD 等。

＊ MDU (Multiple Dwelling Unit)小區
、樓放、公寓，VoIP over Cable 

＊數位機頂盒內嵌纜線數據機
＊數位電視上網與訊息回傳
＊查找纜線網路的故障原因與故障點

系統整合業務

＊電信暨寬頻網路系統服務及無線傳
輸服務等。

＊ 利用有線電視 HFC 網路，結合纜
線數據機，MSO 可提供各種加值服
務 如 Internet Access, Cable 
Telephony 甚至 VOD 等。 

＊ MDU (Multiple Dwelling Unit)
小區、樓放、公寓，VoIP over 
Cable 

＊ 數位機頂盒內嵌纜線數據機 
＊ 數位電視上網與訊息回傳 
＊查找纜線網路的故障原因與故障點

2.產製過程

自行生產

燒 錄 I C 自 動 置 件 人 工 插 件

燒 機 組 裝 測 試

包 裝 成 品 入 庫 品 管 抽 測

出 貨

(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料的主要供應廠商來自美國、台灣、日本、韓國及中國等主
要國家，與各大廠維持良好之往來實績，與主要供應商有簽訂長期供貨契約，原料供
貨來源穩定性尚稱良好。出貨量已達經濟規模，與主要供應商的談判空間增加，目前
供應商願意提供備料服務，使得供貨穩定。由於仲琦科技在技術上的領先與對營運商
的掌控，主要晶片廠商視仲琦科技為必要合作廠商，願意提供更密切的技術支持與價
格服務。

-64-



(四)最近二年度任一年度曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶

1.最近二年度主要銷貨客戶資料

單位：新台幣仟元

110 年 109 年 

項目 名稱 金額 占全年度
銷貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 

名稱 金額 占全年度
銷貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 

1 客戶 C 2,694,099 27.83 - 客戶 C 3,452,918 33.59 -
2 其他 6,987,447 72.17 - 其他 6,825,543 66.41 -
 銷貨淨額 9,681,546 100.00 - 銷貨淨額 10,278,461 100.00 -

變動說明：近期二年度無重大變動。

2.最近二年度主要供應商資料

單位：新台幣仟元

110 年 109 年 

項目 名稱 金額 占全年度進
貨淨額比率

〔%〕 

與發行
人之關

係 

名稱 金額 占全年度
進貨淨額
比率〔%〕

與發行
人之關

係 

1 供應商 M 2,553,339 23.78 - 供應商 A 1,989,153 15.43 - 
2 其他 8,184,155 76.22 - 供應商 M 1,702,251 13.20 - 

 - 其他 9,200,504 71.37 -
 進貨淨額 10,737,494 100.00 - 進貨淨額 12,891,908 100.00 -

變動說明：對供應商 M 之進貨增加，主係 A 供應商與 M 供應商合併而調節進貨量至 M 供應商所致。

 (五)最近二年度生產量值
單位：新台幣仟元；台

年 度

生

產

量

值

主要商品

110 年 度 109 年 度

產 能 產 量 產 值 產 能 產 量 產 值

纜線數據機 - 4,216,437 6,836,435 - 5,061,673 7,896,891
系統整合業務 - - - - - -

合 計 - 4,216,437 6,836,435 - 5,061,673 7,896,891
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(六)最近二年度銷售量值
單位：值：新台幣仟元/台

年度

銷售

量值

110年度 109年度

內銷 外銷 內銷 外銷

主要商品 量 值 量 值 量 值 量 值

纜線數據機 284,971 523,520 3,869,833 7,292,692 260,196 479,631 4,225,572 8,041,074
系統整合業務 - 1,852,454 - 12,880 - 1,750,712 - 7,044

合 計 284,971 2,375,974 3,869,833 7,305,572 260,196 2,230,343 4,225,572 8,048,118

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工之資料 

年 度 109 年度 110 年度 截至 111 年 3 月 31 日

員

工

人

數

管理人員 174 165 161
技術人員 604 501 682
直接人員 810 478 812
合 計 1,588 1,144 1,655 

平均年歲 30 31.28 29.15 

平均服務年資 2.5 2.68 1.89 

學歷
分佈
比率

博士 2 3 3
碩士 124 107 101
大專 765 495 474
高中 697 428 766

高中以下 0 111 311

四、環保支出資訊 

(一)最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包含賠償)及處分之總額：
本公司從事之資訊系統、通訊系統服務製裝過程，無任何污染問題，再者，園區內設
有多項合乎世界標準之防治污染設備及大型汙水處理場，且園區管理局對於園區內企
業之環境整潔及週邊環境保護有嚴謹要求。本公司自設立登記以來，並無因污染環境
而遭受處分或損失之情形。
本公司除了按季繳交汙水下水道處理費給園區管理局外，並無應依法令規定，須申領
污染設施設置許可證或污染排放許可證或應設立環保專責單位人員之情事；且本公司
管理當局會依實際情況不定期開會檢討，改善員工工作環境之舒適及安全性。

(二)因環境污染之未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發
生損失、處分及賠償之估計金額)：本公司並無因污染環境而遭受處分或損失之情形
。

五、勞資關係 

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協
議與各項員工權益維護措施情形。

本公司對於員工福利、員工訓練、員工退休及員工意見之反應均十分重視，故勞
資關係一向和諧，過去二年並未有任何勞資糾紛之情事發生。
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1.在員工福利方面

本公司對員工之福利措施包括勞健保、員工團體保險、員工健康檢查、年終獎

金、績效獎金及員工認股與分紅等，以增加員工之向心力。另，本公司設有職工福

利委員會，福利委員會係由員工互相公開票選產生，並提撥經費供作福利金，以推

展各項員工福利活動。包括旅遊、婚喪喜慶補助、生育補助、員工子女教育獎學金

、生日禮金、尾牙活動等安排。

2.在職訓練方面

本公司除設有專職人員負責員工的職前及在職訓練外，各部門亦依其需求另行

規劃及執行，員工內部及外部之教育訓練，以培養員工的專業技能，公司定期舉辦

經營管理、技術研發、市場拓展等課程，藉以提昇公司之服務品質及管理績效，並

透過制度化之績效考核暨晉升辦法，讓員工能隨著經驗與技能的成長，逐步實現生

涯目標。

3.退休制度及實施情形

本公司對員工之退休制度，依勞動基準法之規定辦理，定期提撥勞工退休準備

金，專戶儲存於中央信託局，每年年底委請精算師精算退休金成本，以確定退休金

負債之足夠。自 94 年 7 月 1 日起，新制退休金實施，本公司依法每月按工資總額

6%提撥退休金至勞工之退休金帳戶。

4.勞資間協議情形

本公司自創立至今，一直相當重視勞資的關係，各項勞工權益皆遵循勞動基準

法，故本公司之勞資關係一向相當和諧，有關員工福利及重大措施皆經由管理單位

公告宣導，員工亦可利用各種溝通管道，充分表達心聲及了解公司相關規定之本意

。

5.工作環境與員工人身安全保護措施 

      本公司辦公環境以保護員工安全為考量，公司各出入口皆設有門禁卡裝置，員

工加班時主要出入口有保全人員守衛，保障員工人身安全；公司各項機電或消防設

備皆按規定時間保養或維修；本公司亦保有公共意外責任險，增加員工工作保障。 

6.公司是否訂定員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為的投訴程序？

(1)員工對於不合法(包括貪汙)與不道德行為：公司有訂定『工作規則』及『員工

誠信及道德規範』，以規範員工於公司的不道德行為，並有獎懲制度。

(2)員工申訴管道：公司有設立員工意見信箱，若同仁有任何投訴或意見，可寄郵

件至員工意見信箱。

7.各項員工權益維護措施

(1)本公司訂有完善之文管系統及制度，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義

務及福利項目，並定期檢討福利內容，以維護員權益。

(2)本公司每季定期召開勞資協調會議，建立勞工與資方定期溝通之機制，以保障

員工權益。 

(3)最近年度及截至年報刊印日止，本公司因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來

可能發生之估計金額與因應措施：無。 
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六、資通安全管理 

(一)資訊安全政策及架構 

1.仲琦考量組織中所有利益相關團體的資訊安全要求與期望後，特成立資訊安全管理

系統推行委員會，推動資訊安全管理事項與推展資訊安全意識，並導入 PDCA 管理

循環，用以建置資訊安全管理系統（ISMS），並於過程中因應內部與外在環境的改

變，不斷調整管理方向、評估及提出改善方案，以維護建構 ISMS 的有效性，且每

年定期向董事會報告執行情形。

2.委員會依據 ISO 27001：2013 之資訊安全管理架構，建立公司之資訊安全文件，包

含資訊安全運作之表單紀錄、作業辦法、程序和政策等，據以制定組織管理、保護

資訊資產、和資源分派使用的規章及辦法，階層化管理文件並對應各個資訊安全面

向。

3.風險管理則依循 ISO 27001：2013 管理系統要求，引用 ISO 31000 風險管理原則與

指導之框架與流程，建立風險管理架構，持續監控主要的風險，以達成風險管理的

目標並降低人員、財物、信譽等損失。

(二)資訊安全治理成效

本公司於 2019 年開始導入 ISO 27001 資訊安全管理制度（ISMS）標準，並已於

2020 年 6 月通過 SGS 集團驗證，取得 SGS 集團核發之 ISO/IEC 27001：2013 證書

。藉由 ISO 27001 標準的驗證，達成以下成效：

1.透過教育訓練與委員會的推動加深凝聚內部資安共識、共同參與及維持資訊管理制

度的運作。

2.2021 年度舉行 2 次資訊安全教育訓練，「社交工程教育訓練」3 小時及「行動裝置

的金融安全」3 小時，上課人數共計 162 人，總時數 486 小時。 

3.藉由良好的風險管理辦法，辨識資訊資產、降低營運風險。

4.於日常作業中落實風險管理，建立可行適用制度，使人員願意遵行，並樂於遵行。

5.建立一個安全可信賴，且接受國際驗證的資安管理制度，強化客戶的信心。

(三)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及

因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無此情形。

七、重要契約： 

契  約  性  質 當    事    人 契  約  起  訖 
日          期 主  要  內  容 限  制  條  款 

聯合授信合約 第一商業銀行、
台北富邦商業銀
行、彰化銀行、
永豐商業銀行、
玉山銀行、臺灣
土地銀行、兆豐
國際商業銀行、
國泰世華商業銀
行 

自首次動用日起算
至屆滿五年之日止 

新台幣 22 億元之
五年期聯合授信 

依聯合授信合約
辦理 



陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一)簡明資產負債表及綜合損益表資料(合併)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 年 度 財 務 資 料(註 1) 

106 年 107 年 108 年 109 年
110 年

(註 2)

流 動 資 產 6,423,244 8,662,314 8,255,614 10,109,051 8,654,473

不 動 產 、 廠 房 及 設 備 1,076,959 959,324 1,108,216 1,876,017 1,782,568

無 形 資 產 62,918 83,464 50,916 48,136 33,757

其 他 資 產 239,504 256,027 500,450 522,751 515,162

資 產 總 額 7,802,625 9,961,129 9,915,196 12,555,955 10,985,960

流動負債
分配前 2,964,876 5,884,595 3,573,694 6,905,165 5,462,528

分配後 3,253,058 6,044,149 3,741,413 7,118,090 5,510,497

非 流 動 負 債 694,302 195,565 797,950 67,903 116,227

負債總額
分配前 3,659,178 6,080,160 4,371,644 6,973,068 5,578,755

分配後 3,947,360 6,239,714 4,539,363 7,185,993 5,626,724

歸屬於母公司業主之權益 3,597,898 3,358,146 4,947,171 4,945,149 4,696,622

股 本 2,414,857 2,243,105 3,289,862 3,289,862 3,289,862

資本公積 分配前 687,987 729,418 1,401,968 1,326,737 1,236,008

分配後 672,377 708,924 1,312,633 1,218,345 1,123,318

保留盈餘
分配前 537,680 442,238 505,757 618,048 476,705

分配後 249,498 282,684 338,038 405,123 428,736

其 他 權 益 (42,626) (56,615) (89,974) (129,056) (145,511)

庫 藏 股 票 - - (160,442) (160,442) (160,442)

非 控 制 權 益 545,549 522,823 596,381 637,738 710,583

權 益

總 額

分配前 4,143,447 3,880,969 5,543,552 5,582,887 5,407,205

分配後 3,855,265 3,721,415 5,375,833 5,369,962 5,359,236
註 1：上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2：110 年度盈餘分配案，依照公司章程之規定，盈餘以現金發放及資本公司配發現金議案，業經董事會特

別決議通過。
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簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 8,548,383 10,057,776 10,325,500 10,278,461 9,681,546

營 業 毛 利 2,054,772 1,847,373 2,084,765 2,152,500 1,964,120

營 業 損 益 561,443 362,263 480,552 446,832 296,092

營 業 外 收 入 及 支 出 (34,570) 6,369 (74,314) 21,553 12,378

稅 前 淨 利 526,873 368,632 406,238 468,385 308,470

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

412,362 295,935 350,343 402,659 221,384

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 （ 損 ） 412,362 295,935 350,343 402,659 221,384

本 期 其 他 綜 合 損 益
（ 稅 後 淨 額 ）

(13,456) (13,459) (30,520) (39,074) (16,377)

本 期 綜 合 損 益 總 額 398,906 282,476 319,823 363,585 205,007

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

327,336 191,960 219,959 280,010 71,582

淨利歸屬於非控制權益 85,026 103,975 130,384 122,649 149,802

綜合損益總額歸屬於母
公 司 業 主

313,031 178,750 189,715 240,926 55,127

綜合損益總額歸屬於非
控 制 權 益

85,875 103,726 130,108 122,659 149,880

每 股 盈 餘 1.42 0.81 0.98 0.87 0.22

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
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(二)簡明資產負債表及綜合損益表資料(個體)-國際財務報導準則

簡明資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

106 年 107 年 108 年 109 年
110 年

(註 2)

流動資產 3,815,093 5,682,094 5,196,479 6,558,930 4,998,492

不動產、廠房及設備 245,197 228,571 236,925 225,461 219,442

無形資產 28,183 50,948 44,418 29,896 20,896

其他資產 1,430,455 1,383,833 1,645,550 1,925,440 2,942,344

資產總額 5,518,928 7,345,446 7,123,372 8,739,727 8,181,174

流動負債 分配前 1,222,989 3,764,761 1,934,973 3,765,943 3,456,699

分配後 1,511,171 3,924,315 2,102,692 3,978,868 3,504,668

非流動負債 698,041 222,539 241,228 28,635 27,853

負債總額 分配前 1,921,030 3,987,300 2,176,201 3,794,578 3,484,552

分配後 2,209,212 4,146,854 2,343,920 4,007,503 3,532,521

歸屬於母公司業主之權益 3,597,898 3,358,146 4,947,171 4,945,149 4,696,622

股 本 2,414,857 2,243,105 3,289,862 3,289,862 3,289,862

資本公積 分配前 687,987 729,418 1,401,968 1,326,737 1,236,008

分配後 672,377 708,924 1,312,633 1,218,345 1,123,318

保留盈餘 分配前 537,680 442,238 505,757 618,048 476,705

分配後 249,498 282,684 338,038 405,123 428,736

其他權益 (42,626) (56,615) (89,974) (129,056) (145,511)

庫藏股票 - - (160,442) (160,442) (160,442)

非控制權益 - - - - -

權 益

總 額

分配前 3,597,898 3,358,146 4,947,171 4,945,149 4,696,622

分配後 3,309,716 3,198,592 4,779,452 4,732,224 4,648,653
註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。

註 2：110 年度盈餘分配案，依照公司章程之規定，盈餘以現金發放及資本公司配發現金議案，業經董事會特

別決議通過。
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簡明綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 年 度 財 務 資 料（註 1）

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 6,216,407 8,565,195 7,504,329 8,526,047 7,243,067

營 業 毛 利 768,952 614,446 677,605 782,230 555,013

營 業 損 益 242,603 25,160 89,983 115,946 (106,562)

營 業 外 收 入 及 支 出 104,917 172,787 123,108 191,990 171,863

稅 前 淨 利 347,520 197,947 213,091 307,936 65,301

繼 續 營 業 單 位
本 期 淨 利

327,336 191,960 219,959 280,010 71,582

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 （ 損 ） 327,336 191,960 219,959 280,010 71,582

本 期 其 他 綜 合 損 益
（ 稅 後 淨 額 ）

(14,305) (13,209) (30,244) (39,083) (16,455)

本 期 綜 合 損 益 總 額 313,031 178,751 189,715 240,927 55,127

淨 利 歸 屬 於
母 公 司 業 主

327,336 191,960 219,959 280,010 71,582

淨利歸屬於非控制權益 - - - - -

綜合損益總額歸屬於母
公 司 業 主

313,031 178,751 189,715 240,927 55,127

綜合損益總額歸屬於非
控 制 權 益

- - - - -

每 股 盈 餘 1.42 0.81 0.98 0.87 0.22

註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
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(五)最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見，與更換會計師之理由
年度 簽證會計師事務所 簽證會計師姓名 查核意見 更換會計師之理由

106 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、張書成 無保留意見 無

107 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、許坤錫 無保留意見 事務所內部調整

108 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、許坤錫 無保留意見 無

109 立本台灣聯合會計師事務所 劉克宜、許坤錫 無保留意見 無

110 立本台灣聯合會計師事務所 許坤錫、張書成 無保留意見 事務所內部調整

二、最近五年度財務分析 
(一)財務分析(合併)-國際財務報導準則

年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務
結構
（％）

負 債 占 資 產 比 率 46.90 61.04 44.09 55.54 50.78

長期資金占不動產、廠房及設備比率 449.20 424.94 572.23 301.21 309.86

償債
能力
％

流 動 比 率 216.64 147.20 231.01 146.40 158.43

速 動 比 率 157.61 80.99 171.54 91.59 92.93

利 息 保 障 倍 數 14.67 7.11 6.48 14.61 10.83

經營
能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 5.81 6.20 6.03 5.72 4.80

平 均 收 現 日 數 62.82 58.87 60.53 63.81 76.04

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 3.98 3.34 3.14 3.15 2.16

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 4.87 3.97 3.92 4.66 4.66

平 均 銷 貨 日 數 91.71 109.28 116.24 115.87 168.98

不動產、廠房及設備週轉率（次） 7.56 9.88 9.99 6.89 5.29

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.07 1.13 1.04 0.91 0.82

獲利
能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 5.59 3.88 4.12 3.83 2.09

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 9.37 5.52 5.30 5.66 1.48

稅 前 純 益 占 實 收 資 本 額 比 率 ( % ) 21.82 16.43 12.35 14.24 9.38

純 益 率 （ ％ ） 4.82 2.94 3.39 3.92 2.29

每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.42 0.81 0.98 0.87 0.22

現金
流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 37.10 0.00 47.57 (6.56) (4.84)

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 97.19 102.91 100.69 36.54 16.53

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） 13.10 0.00 22.69 0.00 0.00

槓桿
度

營 運 槓 桿 度 4.56 7.69 6.12 6.50 8.92

財 務 槓 桿 度 1.07 1.20 1.18 1.08 1.12

最近二年度各項財務比率變動原因。

1.利息保障倍數減少，主要係利息費用減少。

2.存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加，主要係在途存貨增加所致。

3.資產及權益報酬率、稅前純益佔實收資本額比率、純益率及每股盈餘減少，主要係越南廠建廠初期成
本增加所致。

4.現金流量比率及現金流量允當比率減少，主要係存貨增加及新廠設備投資增加所致。

5.營運槓桿度比率增加，主要係固定成本增加所致。
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(二)財務分析(個體)-國際財務報導準則

年 度（註 1）

分析項目（註 2）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務

結構

（％）

負 債 占 資 產 比 率 34.81 54.28 30.55 43.42 42.59

長期資金占不動產、廠房及設備比率 1,752 1,566 2,189 2,206 2,153

償債

能力

％

流 動 比 率 311.95 150.93 268.56 174.16 144.60

速 動 比 率 300.19 129.54 248.47 168.47 142.49

利 息 保 障 倍 數 31.44 10.98 8.67 20.60 5.47

經營

能力

應 收 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 11.17 17.98 21.81 23.94 13.16

平 均 收 現 日 數 32.68 20.30 16.74 15.25 27.74

存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 48.37 17.73 12.15 28.34 57.89

應 付 款 項 週 轉 率 （ 次 ） 5.81 4.41 3.48 5.47 5.14

平 均 銷 貨 日 數 7.55 20.59 30.04 12.88 6.31

不動產、廠房及設備週轉率（次） 26.40 36.16 32.24 36.88 32.56

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.12 1.33 1.04 1.07 0.86

獲利

能力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 6.08 3.24 3.35 3.69 0.98

權 益 報 酬 率 （ ％ ） 9.37 5.52 5.30 5.66 1.48

稅 前 純 益 占 實 收 資 本 額 比 率 ( % ) 14.39 8.82 6.48 9.36 1.98

純 益 率 （ ％ ） 5.27 2.24 2.93 3.28 0.99

每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.42 0.81 0.98 0.87 0.22

現金

流量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 29.76 (2.40) 6.02 (11.03) (12.17)

現 金 流 量 允 當 比 率 （ ％ ） 94.45 40.92 30.24 (8.33) (18.75)

現 金 再 投 資 比 率 （ ％ ） (0.98) (10.63) (1.20) (13.14) (15.23)

槓桿

度

營 運 槓 桿 度 7.10 87.08 21.48 19.44 (16.42)

財 務 槓 桿 度 1.05 4.73 1.45 1.16 0.88

最近二年度各項財務比率變動原因。

1.利息保障倍數減少，主要係獲利減少。

2.應收帳款週轉率減少、平均收現日數增加，主要係應收帳款餘額增加。

3.存貨週轉率增加、平均銷貨日數減少，主要係透過台灣加工減少，半成品存貨減少所致。

4.資產報酬率、權益報酬率、稅前純益佔實收資本額比率、純益率及每股盈餘減少，主要係獲利減少。

5.營運槓桿度及財務槓桿度減少，主要係獲利減少。
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註 1： 上述財務資料，皆經會計師查核簽證。
註 2： 年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款

與因營業而產生之應收票據)餘額。
(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款

與因營業而產生之應付票據)餘額。
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4）

5.現金流量
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)

。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動

資產＋營運資金)。(註 5)
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 3： 上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：
1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。
2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。
3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，無
庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。
特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註 4： 現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：
1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。
2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。
3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。
4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。
5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 5： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並
維持一致。

註 6： 公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母
公司業主之權益比率計算之。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告書 

審計委員會查核報告 

    本公司董事會造具民國 110 年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等，其

中財務報表，業經董事會委託之立本台灣聯合會計師事務所許坤錫、張書成兩位會

計師查核完竣，並共同出具查核報告。前述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案

，經本審計委員會審查認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219

條規定，特此報告。報請  鑒察。

此致 

仲琦科技股份有限公司 111 年股東常會

審計委員會召集人：陳樂民 

 中華民國 111 年 2 月 25 日

四、最近年度財務報告：請詳附錄一。 

五、最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告：請詳附錄二。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事
，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況 
財 務 狀 況 比 較 分 析 表

單位：新台幣仟元

年度

項目
110 年度 109 年度

差 異

金額 %
流動資產 8,654,473 10,109,051 (1,454,578) (14.39) 
非流動資產 2,331,487 2,446,904 (115,417) (4.72) 
資產總額 10,985,960 12,555,955 (1,569,995) (12.50) 
流動負債(註 1) 5,462,528 6,905,165 (1,442,637) (20.89) 
非流動負債(註 2) 116,227 67,903 48,324 71.17 
負債總額(註 3) 5,578,755 6,973,068 (1,394,313) (20.00) 
股本 3,289,862 3,289,862 0 0.00 
資本公積 1,236,008 1,326,737 (90,729) (6.84) 
保留盈餘(註 4) 476,705 618,048 (141,343) (22.87) 
其他權益 (145,511) (129,056) (16,455) 12.75 
庫藏股 (160,442) (160,442) 0 0.00 
母公司股東權益合計 4,696,622 4,945,149 (248,527) (5.03) 
非控制權益 710,583 637,738 72,845 11.42 
股東權益總額 5,407,205 5,582,887 (175,682) (3.15) 
變動差異分析：
註 1：流動負債減少：主要係應付帳款減少。
註 2：非流動負債增加：主要係產品保固負債及租賃負債增加。 
註 3：負債總額減少：主要係應付帳款減少。 
註 4：保留盈餘減少：主要係獲利減少所致。 

二、財務績效 
(一)經營結果比較分析

單位：新台幣仟元

項 目 110 年度 109 年度 增減金額 變動比例(%) 
營業收入淨額 9,681,546 10,278,461 (596,915) (5.81) 
營業成本 7,717,426 8,125,961 (408,535) (5.03) 
營業毛利 1,964,120 2,152,500 (188,380) (8.75) 
營業費用 1,668,028 1,705,668 (37,640) (2.21) 
營業利益(註 1) 296,092 446,832 (150,740) (33.74) 
營業外收入及支出(註 2) 12,378 21,553 (9,175) (42.57) 
稅前淨利(註 3) 308,470 468,385 (159,915) (34.14) 
所得稅利益(費用) (註 4) (87,086) (65,726) (21,360) 32.50 
繼續營業單位淨利(註 5) 221,384 402,659 (181,275) (45.02) 
增減比例變動分析說明：
註 1：營業利益減少：主要係營業毛利減少所致。
註 2：營業外收入及支出減少：主要係其他收入減少所致。
註 3：稅前淨利減少：主要係營業毛利減少所致。
註 4：所得稅利益(費用)減少：主要係暫時性差異影響所致。
註 5：繼續營業單位淨利減少：主要係營業毛利減少所致。
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三、現金流量 
(一)最近年度現金流量變動分析

期初現金餘

額(1) 

全年來自營業

活動淨現金流

量(2) 

全年來自投資

活動淨現金流

量(3) 

全年來自籌資

活動淨現金流

量(4) 

匯率變動之影

響(5) 

現金剩餘（不足

）數額

(1)+(2)+(3)+(4)+ 
(5) 

現金不足額之補救

措施

投資計劃 理財計劃

3,935,224 (264,649) (531,496) (341,597) 5,866 2,803,348 － －

增減比例變動分析說明：
(1)營業活動：營業活動淨現金流出 264,649 仟元，主要係因主原料供應商整併，調整應付帳款天期所致。
(2)投資活動：投資活動淨現金流出 531,496 仟元，主要係承做超過 3 個月以上定存，報表分類為取得按攤銷
後成本衡量之金融資產所致。
(3)籌資活動：籌資活動淨現金流出 341,597 仟元，主要係短期借款增加部位較去年少且增發股利所致。

(二)流動性不足之改善計劃

本公司期末現金餘額尚有 2,803,348 仟元，未有流動性不足之情事。

(三)未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金餘額(1) 
預計全年來自

營業活動淨現

金流量(2) 

預計全年來自

投資活動淨現

金流量(3) 

預計全年來自

籌資活動淨現

金流量(4) 

預計現金剩餘

（不足）數額

(1)+(2)+(3)+(4) 

預計現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

2,803,348 512,208 (145,987) (12,928) 3,156,641 － －

未來現金流動情形分析
(1)營業活動：營業活動淨現金流入 512,208 仟元，主要係預計 2022 年營收成長所致。
(2)投資活動：投資活動淨現金流出 145,987 仟元，主要係資本支出增加所致。
(3)籌資活動：籌資活動淨現金流出 12,928 仟元，主要係發放股利所致。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計
畫 
本公司投資之政策係主要以目前基本業務相關為主，同時並尋求與本公司業務相關之轉投資

，投資前均會遵循公司「取得或處分資產處理程序」之評估作業相關規定。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 
(一)最近年度及截至年報刊印日止之利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來

因應措施：本公司隨時注意利率變動情形，採取必要因應措施，以降低利率變化對本公司

損益產生之影響。

1.利率：本公司定期評估銀行借款利率，並與銀行間保持良好關係以取得較優惠的借款利

率，以降低利息支出。

2.匯率：本公司對於匯率訂有明確的外匯操作策略及嚴密控管流程以監視外匯變動情形。

3.通貨膨脹：基於產業特性關係，通貨膨脹對本公司營運無重大影響，但仍將適時注意通

貨膨脹情形。
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(二)最近年度及截至年報刊印日止之從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍

生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

1.本公司專注本業經營，並未從事高風險、高槓桿投資業務。

2.本公司從事遠期外匯合約及換匯合約交易，主要係為規避以外幣計價之資產或負債因匯

率波動所產生之風險，以與被避險項目公平價值變動成高度負相關之衍生性金融商品作

為避險工具，亦作定期評估，

3.本公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易時，除遵守相關作業並依照主管

機關規定定期辦理公告申報。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用：

1.本公司未來研發計劃之產品計畫如下：

＊8K Video Gateway

＊物聯網閘道設備(IoT Gateway)

＊軟體定義廣域網路設備(SD-WAN)

＊10Gbps Full Duplex DOCSIS 3.1 Cable Gateway (10Gbps downstream speed and

WiFi 6support) 

＊無線基地台回傳幹線(Mobile Backhaul) 

＊Hitron Cloud 網路設備雲端管理系統 

＊WiFi6 Wi-Fi Extender with EasyMesh 無線網路延伸器與網狀網路系統 

＊3.5GHz 無線基地台 CBRS Small Cell RAN 

＊2.5Gbps/10Gps PON ONU 

2.預計投入之研發費用：本公司預計 111 年投入之研發費用約新台幣 400,000 仟元。

3.有關研發情形，請詳前述伍、營運概況之業務內容(三)技術及研發概況之說明。

(四)最近年度國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司隨時注意國內外重要政策發展趨勢及法規變動情況，以充分掌握並因應市場環

境變化，最近年度及截至年報刊印日止，並無對本公司財務業務產生重大影響之情事。 

(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司對於未來脈動及新科技之掌握一向非常主動，故將持續投資研發高附加價值之

通訊產品，以創造公司絕佳的利潤及核心競爭力，同時透過良好庫存掌控，將財務之影響

降至最低。在資安風險控管上為落實內控制度與維護資訊安全政策，公司訂有資訊安全管

理程序，以規範公司資訊安全並實施多種資安防護措施，且每年定期向董事會報告資安相

關事項，本公司資安風險管理請參閱年報第 68頁。 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司秉持「心懷人文，馳騁科技」之精神經營企業，在業界形象良好，本公司最近

年度及截至年報刊印日止，並無企業形象改變造成企業危機管理之情事。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司因應中美貿易影響，於越南設立子公司，建置新海外生產工廠據點，除可擴大

集團產能，更可進一步解決中美貿易衍生之關稅問題，有助提升整體產品競爭力。本公司

越南設廠經過內部審慎及專業評估，並將投資支出做有效利用，已充分了解本項投資效益

及可能產生的風險。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

(十)董事、持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措

施：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。



(十二)訴訟或非訴訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例

超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭

訟事，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額

、訴訟開始日、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形： 

本公司與數位通(股)公司(以下簡稱該公司)簽立有「高雄市無線網路共用平台建置契

約」，嗣該公司因受高雄市政府以驗收不合格主張解約，該公司即轉而向本公司主張解

約，惟本公司不同意該公司無理解約，乃對該公司提起訴訟請求給付工程款新台幣

86,619 仟元。本公司於民國 100 年 2 月 17 日獲得臺灣士林地方法院勝訴判決，該公司應

給付本公司新台幣 72,916 仟元及自民國 97 年 4 月 12 日起至清償日止按年息百分之五計

算之利息。該公 司不服判決提起上訴，並已於民國 100 年 4 月提供擔保金新台幣

72,916 仟元免為假執行。民國 102 年 5 月 31 日由台灣高等法院民事判決本公司勝訴，該

公司未能折服上訴最高法院，最高法院於民國 102 年 11 月 18 日判決將原判決廢棄，發

回台灣高等法院更新審理。台灣高等法院更一審於民國 105 年 3 月 29 日判決本公司勝訴

，數位通應給付本公司新台幣 71,115 仟元，雙方對高院更一審判決均提起上訴，最高法

院於民國 106 年 1 月 5 日將原判決除假執行部分廢棄外，發回台灣高等法院審理。台灣

高等法院於民國 109 年 10 月 20 日更二審宣判廢棄一審判決，依據法律專家之意見，本

案雖然高等法院更二審判決廢棄一審判決，但全案仍得上訴，尚未確定。本公司已於民

國 109 年 11 月 17 日提起上訴，高等法院於民國 110 年 1 月 25 日將全案移送最高法院。

雙方業於民國 110 年 9 月 27 日最高法院調解庭進行和解，同意由數位通之股東 IMS 於

民國 110 年 9 月 27 日和解時匯款美金 1,433 仟元至本公司銀行帳戶，並當場確認收訖無

誤，以達成本案和解。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 
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43.10% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

仲琦科技

股份有限公司

仲琦科技

(美洲)有限公司

仲琦科技

(荷蘭)有限公司
仲琦科技

(越南)有限公司

華琦通訊設備

(上海)有限公司

互動國際數位

股份有限公司

仲琦科技

(美洲)有限公司

仲琦科技

(薩摩亞)有限公司

創基科技

股份有限公司

杰琦貿易(蘇州)

有限公司
仲琦科技

(蘇州工業園區)有限公司

捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業組織圖

2.各關係企業基本資料

110 年 12 月 31 日；單位：仟元

企業名稱
設立
日期

地 址 實收資本額 主要營業項目

互動國際數位(股)公司 92.5.14 新北市五股區五工五路
38 之 1 號

NTD387,554 電信暨寬頻網
路系統服務

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 95.7.13 
TrustNet 
Chambers,P.O.Box 
1225,Apia,Samoa. 

USD21,350 國際貿易

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 95.10.11 蘇州工業園區華池街 88
號 2 幢 1601 室

USD20,500 生產及銷售寬頻電
信產品

華琦通訊設備(上海)有限公司 90.10.11
上海市普陀區金沙江路
1759 號聖諾亞大廈 A 座
702 室

USD200 
電子通訊產品技術
諮商、技術研究、
維修及售後服務

杰琦貿易（蘇州）有限公司 99.7.20 蘇州工業園區華池街 88
號 2 幢 1601 室

USD850 銷售寬頻網路產品
及相關服務

仲琦科技（荷蘭）有限公司 100.7.1 Kingsfordweg 
151,1043GR Amsterdam EUR1,500 國際貿易

仲琦科技(美洲)有限公司 100.10.21 9000 E Nichols Ave Suite 
103 Centennial, CO 80112 USD3,000 國際貿易

創基科技(股)公司 104.06.11 新竹市公道五路二段 365
號 3 樓

NTD20,000 一般投資及車用電
子產品

仲琦科技(越南)有限公司 108.05.24

No.15, Road No.17, VSIP 
Hai Phong, Thuy Trieu 
Commune, Thuy Nguyen 
District, Hai Phong City, 
Vietnam 

USD52,500 生產及銷售寬頻電
信產品

3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用。 

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業： 

  本公司及本公司之關係企業所經營之業務包括通訊、電信產品等之研究、開發、生產、

銷售、相關諮詢服務以及國際貿易業務。 
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5.各關係企業董事、監察人及總經理資料 

110 年 12 月 31 日；單位：股

企業名稱 職 稱 姓名或代表人 
持有股份

股數 持股比例

互動國際數位(股)公司 

董事長 仲琦科技(股)公司代表人：鄭炎為 

16,702,600 43.10 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：劉美蘭 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：林裕欽 

董事 加來開發有限公司代表人：王榮煌 

獨董 鄭優 

獨董 莊烋真 

獨董 施朝福 

總經理 鄭炎為(暫代) 

仲琦科技(薩摩亞)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
USD 21,350,000

(出資額) 100 

仲琦科技(蘇州工業園區)有限
公司 

董事長 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：邱培舜 

USD20,500,000
(出資額) 100 

董事 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：劉美蘭 

董事 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：廖祐宏 

監察人 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：許裕發 

總經理 黃志堅 

仲琦科技(美洲)有限公司 總經理 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 USD3,000,000
(出資額) 100 

仲琦科技(荷蘭)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 EUR1,500,000
(出資額) 100 

仲琦科技(越南)有限公司 董事長 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 
USD52,500,000

(出資額) 100 

創基科技(股)有限公司 

董事長 仲琦科技(股)公司代表人：黃文芳 

2,000,000 100 
董事 仲琦科技(股)公司代表人：劉美蘭 

董事 仲琦科技(股)公司代表人：邱培舜 

監察人 仲琦科技(股)公司代表人：許裕發 

杰琦貿易(蘇州)有限公司 

董事長 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：邱培舜 
USD850,000 

(出資額) 100 監察人 仲琦科技(薩摩亞)有限公司代表人：許裕發 

總經理 邱培舜 

華琦通訊設備(上海)有限公司 
董事長 互動國際數位(股)公司代表人：鄭炎為 USD200,000 

(出資額) 43.10 
監察人 互動國際數位(股)公司代表人：李峰如 

6.關係企業營運概況 
110 年 12 月 31 日 單位：新台幣仟元

企業名稱 實收資本
額 資產總值 負債總值 淨值 營業收入 營業利益 本期(損)

益(稅後)
每股
盈餘

互動國際數位(股)公司 387,554 2,876,265 1,619,400 1,256,865 1,859,895 297,670 260,654 6.73
仲琦科技(薩摩亞)有限公司 642,697 578,035 - 578,035 - - (136,704) -

仲琦科技(蘇州工業園區)有限公司 641,763 628,513 41,278 587,235 1,027,736 (157,354) (136,281) -
仲琦科技(美洲)有限公司 90,082 1,974,853 1,773,320 201,533 4,952,226 75,310 54,936 -
仲琦科技(荷蘭)有限公司 59,604 211,934 192,824 19,110 825,908 46,923 38,383 -
仲琦科技(越南)有限公司 1,511,735 3,478,369 2,006,463 1,471,906 5,957,061 126,887 118,353 -
創基科技(股)有限公司 20,000 3,632 1 3,631 1,017 (13,720) (13,451) -

杰琦貿易(蘇州)有限公司 31,139 3,716 3 3,713 62,531 (505) (422) -
華琦通訊設備(上海)有限公司 5,814 15,281 125 15,156 6,731 1,455 1,771 -
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二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形，應揭露股東會或董事
會通過日期與數額、價格訂定之依據及合理性、特定人選擇之方式及辦理私募
之必要理由及自股款或價款收足後迄今資金運用計劃完成，私募有價證券之資
金運用情形及計劃執行進度：  

項     目 
108 年第 1 次私募 
發行日期：108 年 12 月 16 日 

私募有價證券種類 普通股 

股東會通過日期與數額 
股東會日期：107 年 12 月 19 日 
發行數額：在不超過 100,000 仟股之普通股額度內辦理，本公司將視市場及洽特定人之狀況

，一次或分次（最多不超過 2 次）辦理。 

價格訂定之依據及合理性 

本次私募價格係依據 107 年第一次股東臨時會決議（107/12/19），以不低於本公司定價日前
下列二基準計算價格較高者之八成： 
(1)定價日前一、三或五個營業日擇一計算普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及
配息，並加回減資反除權後之股價； 
(2)定價日前三十個營業日普通股收盤價簡單算數平均數扣除無償配股除權及配息，並加回減
資反除權後之股價。 
依據上述定價原則，私募參考價格為 20.13 元，私募價格定價為 16.11 元，約為參考價格之
80.03%，不低於股東臨時會決議參考價格八成，本次私募實際發行價格其訂定方式及條件符
合法令規定，並參考本公司目前情形、未來展望，再加上考量證券交易法對於私募有價證券
有三年轉讓限制而定，應屬合理。 

特定人選擇之方式 符合證券交易法第 43 條之 6 第 1 項規定之特定人為限 

辦理私募之必要理由 
考量資本市場狀況、籌募資本之時效性、可行性、發行成本及引進策略性投資人之實際需求
；而私募有價證券受限於三年內不得自由轉讓之規定，可確保公司與策略性投資夥伴間之長
期合作關係，故不採用公開募集而擬以私募方式發行有價證券。 

股數(或公司債張數) 100,000,000 股 

價款繳納完成日期 108 年 12 月 16 日 

交付日期 109 年 1 月 10 日 

應募人資料 

私募對象 資格條件 認購數量 與公司關係 
參與公
司經營
情形 

明泰科技(股)公司 
符合證券交易法第 43
條之 6 第 1 項規定之
特定人為限 

100,000 
仟股 

私募現金增資後，為
本公司 10%以上大股
東 

取得過
半數之
董事席

次 

實際認購價格 每股 16.11 元 

實際認購價格與參考價格差異 本次私募參考價格為 20.13 元，定價為每股 16.11 元，未低於股東會決議之最低成數 

辦理私募對股東權益影響 
本次私募預計將有強化公司競爭力、提升營運效能及強化財務結構之效益，對股東權益有正
面助益 

私募資金運用情形及計畫執行
進度 

為考量本公司中長期策略發展計畫，經 110 年 11 月 4 日董事會決議，變更私募資金用途為購
置機器設備、興建廠房及充實營運資金，新增充實營運資金項目新台幣 346 佰萬元，全數私
募資金已於 110 年第 4 季執行完成。 

私募效益顯現情形 
本次私募預計將有強化公司競爭力、提升營運效能及強化財務結構之效益，對股東權益有正
面助益 

三、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定
對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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��� Xw	1��(T)��

(Xw	1)

'ÑpYZôõ%&V$ 43.10 44.28 ~(1)

~(2)

��� PQRS(��)VW

��(PQ��)

	1W� 100.00 100.00 -

��� PQRS([\)VW

��(PQ[\)

	1W� 100.00 100.00 -

��� ]�RS(T)��

(]�RS)


´�?&^N'6mü 100.00 100.00 -

��� PQRS(¹_)VW

��(PQ¹_)

¦m&úûYZ'Ñmü 100.00 100.00 -

PQTUV PQRS (`a·�b

c)VW��(PQ`a)

¦m&úûYZ'Ñmü 100.00 100.00 -

PQTUV dQW�(`a)VW

��(dQW�)

úûYZôõmü&8�V$ 100.00 100.00 -

Xw	1 bQö@ò÷(�e)

VW��(bQö@)

'6ö@müStfgtS

tø�tuÁ&ûeV$

100.00 100.00 -

~(1)OéXw	1£=	��o=	ØôöT:b���ÍT��»h�43.10%J

~(2)OßXw	1/ÍT��i{Îæj�:¨ß� /º­�wV-.:$¾�í.
��#$!"/���ãJ

3.{í.��#$!%/6��O�J

4.6��de?�F9/�â&g��PO�J

5.��W.O�J

6.ß���&6��w��Ç/�-.us/6��

�	 110� 12� 31�&�	 109� 12� 31�ß���&6��w��Ç/�-.

us&<Ã6��/?@ë»O

�-.us

110�12�31� ÍTR9� 109�12�31� ÍTR9�

Xw	1 $710,583 56.90 $637,738 55.72
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(1)?mno%

Xw	1

110�12�31� 109�12�31�

zw?m $2,261,640 $2,346,144

�zw?m 614,750 620,335

zwno (1,544,563) (1,762,213)

�zwno (74,962) (48,545)

i?m�� $1,256,865 $1,155,721

(2)q�rs%

Xw	1

110�
 109�


ì. $1,865,334 $1,859,423

ëBi8(ir) 323,706 290,009

<Óë(KN) (63,052) (55,767)

�d �ê��?i8(ir) 260,654 234,242

�?i8 260,654 234,242

�?q�rs�� $260,732 $234,260

(3)xyz{%

Xw	1

110�
 109�


 ��w/ixyz.(z4) $(16,420) $213,511

�?�w/ixyz.(z4) (17,101) (194,893)

�?�w/ixyz.(z4) (239,412) (230,947)

 >vwßxy&�¬xy/�� 77 19

�?xy&�¬xyÙ�(��)� (272,856) (212,310)

?!xy&�¬xy÷� 1,185,223 1,397,533

?@xy&�¬xy÷� $912,367 $1,185,223
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(î)¤Þ	¢

k���ã��#$!%�|¹�ã<góá�¬*l/]�Ç%Þ'(%­J'(

��#$!%�:k���ã/ /å�&#$®¯è|	¢ØÝÛÞ:�L���/]�

Ç%Þí!J

'(k���ã/��#$!%�:|¹�ã]�Ç%Þ|¤/%Þ(¤Þ)��L:�

|��� >	¢¢íJA�
!2?��m�:¤Þ%ÞÇ�¦|¹�L? >�Ý	

¢ï|�«Ecf{/¤Þ�%ÞÇ�¦:æ­F�«Ec¬�/ >�Ý	¢ï|?@å

�f{/¤Þ�%ÞÇ�¦Fè�Ý	¢J
	��A�¦¬?¢íØrsJ

Ø'(��#$!%:	¤ /�Ã/?m&no�|�
!2?��m�/L? 

>	¢ØÝÛÞïìs&Kr�¦�|¬?n7 >	¢:<m¦/
	��¢íØ��q

�rs:¤oeAus/p	¤ /�Ã#$!%	¢/
	��q(�»¤Õ¬>9øè

�-.us)J

(c)?m0noc9zw0�zw/-)

1.?mD�»í��/
L:9�Øzw?mO

(1)«?¾A r �<?C�x¹?m:�j ¾�4û�JsLJ

(2)óáØ��¦§`ÍVLJ

(3)«?A!2?��m�e����+�xLJ

(4)xy��¬xy:<A!2?��m�e�������	�N|¡�noÄ�W.

L�¤J

���&6��¾<VFD��5��/?m9�Ø�zwJ

2.noD�»í��/
L:9�ØzwnoO

(1)«?¾A r �<?C¡�LJ

(2)óáØ��¦§`ÍVLJ

(3)«?A!2?��m�e����+�?¡�LJ

(4)F����¾¡�?Wïð�!2?��m�e������LJno/�6:£�

���ß�/tu:|�Ius·w`2b¡�L:F���9�J

���&6��¾<VFD��5��/no9�Ø�zwJ
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(I)�¬xy

�¬xy�Ûã?¤wx
zwÇ/�?:¹�?£R�=	åF�xy;Ecvw

/"#vîJF?;6D�B5F=;�ÍV¦§�Ø}ª /�/ã?xywxL:9�

Ø�¬xyJ

(ê)åærsæ�«Ecf{/y�?m�y�no

1.�Û�Ãæçúeå�f{�åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�?mJ

2.���&6��ßAD�y���/åærsæ�«Ecf{/y�?m��N���

deJ

3.���&6��AHz¢í�æ�«Ecf{:8���å�¢íArsïedæ�«E

cf{:�8s�rH¢íArsJ

4.¬ìÒT8/u8!Æ:0T8V�/�¬§s{V£�z.&T8y��£|f{�:

���&6��Ars¢íT8ì.J

(ó)æçúeå�f{/y�?m

1.�Û9�D�»í��LO

(1)�|eìÒ��xyz{Ø¦§/� OP»ÍV¹y�?mJ

(2)¹y�?m/���6m¦KF�?/xyz{:�}Ø�è�y&zö�¤�yy

�/8�J

2.���&6��ßAD���y�/æçúeå�f{/y�?m��N���deJ

3.���&6��ÍVFD��¬xy/F?;6:éÍV?�ã:�x/��F��:�

|�?y�f{J

(l),ì56&é×

1.�Û����F:Dw���ìÒßE/u8J

2.Ã{è�/ã?,ì56&é×:é�x/��F�:���&6���|Hz�éy�

f{J
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(�)åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�?m

1.�ÛHz¢í�¸
F£~ú/tu:¾�ÍV���/us·w�?§�«Ecvwí

!A��q�rsï�9�D�»í��/o$·w�?O

(1)|ìÒ��xyz{&4ûØ¦§/� OP»ÍV¹y�?mJ

(2)¹y�?m/���6m¦KF�?/xyz{:�}Ø�è�y&zö�¤�yy

�/8�J

2.���&6��ßAD���y�/åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�?m��

N���deJ

3.���&6��AHz¢í�æ��«Ec�e��å�f{:edæ�«Ecf{O

(1)Ãus·w/�«Ecvw¢íA��q�rs:A�í�:�B¢íA��q�rs

/oõ8s�rHedFÓ�9��rs:=í�Ì�ö÷�»J¬ìÒT8/u8!

Æ:0T8V�/�¬§s{V£�z.&T8y��£|f{�:���&6��A

rs¢íT8ì.J

(2)Ão$·w/�«Ecvw¢íA��q�rs:A�íB/�rrHt8�ì.&¤

Þ
	rs¢íArs:A�í�:�B¢íA��q�rs/oõ8s�rH¾�u

s�9��rsJ

(�
)y�?m�r

���&6��A�
?mno%�:�åæ��q�rsæ�«Ecf{/o$·

w�?&æçúeå�f{/y�?m(�¥��#$Åå,9/,ì56���?m):�

{<V��;£��/?@(��B�ÇL)e:ß�Hz¢íeÑN"#¤{ÌSÙ�L:

æ 12 ��«?ÑNrHy�f{÷�rHïß�Hz¢íeÑN"#DÌSÙ�L:æ;

d?�«?ÑNrHy�f{÷�rHJF�¥��#$Åå,9/,ì56���?m:

æ;d?�«?ÑNrHy�f{÷�rHJ

(��)A¦·w

���&6��Ó]�?¤ &	 	8��ºA¦y�·w:N|��8� >"

#JA¦y�·wAHz¢í�|�«Ec¢í:edA!2?��m���«Ec�Ýf

{:edf{m¦/8s�rHPQí.rs:ÏÛF;ØV§�#·w/A¦·w:�¢

íArs/��*¾n�#��/ÇS`FJ

-101-



ÛF;D��«Ec�#/�#·w�«Ecvw:&®�#�¦DéA®³�"#

`m¦/�«Ecvw:�ÆL¢íArsJ

ÛF;D�xyz{�#/A¦y�·w:��«EcvwÃAV§�#,9�¢í

A��q�rs¤oeí.��us�¦/xyz{�#J¬®�#�¦¢íArs�:H

�¢íA��q�rs¤oeí.��us�¦/xyz{�#/y�¾�9��rsJ

(��);%

;%�|å�0ivxEc��LeEJ;%å����un7©Ø�±e¢Jivx

Ec�ÛðeûE����·z��./ðeå�&�å4û/ðeå�e/÷�J

rF(ùKN�æ¦mò÷/ rm�9ç�(åü&�(ü:vw(ùKN*|�

1m{Ø9ç�±J¨¬�1m{0 rm���F�:�Óæ�1m{9çrF(ùK

Nï�1m{½�rxA rm�:*,|�1m�9çrF(ùKNJ

(�î)Fwmtñò&ò÷

1.Fwm&ò÷�|ÒÓå�Ø.5�±:¤¾��?�/V�8�?�
J

2.edå��V�0¹�¦V�/{Â�¬§s{V£�z.���&6��:;¹�¦/

å��£|f{�:����?m/5�y��¢íØ
�êÅ?mJ®��,9/5�

y�,�íJ<V��uÁKNA�¦�¢íØ¬?rsJ

3.Fwmtñò&ò÷/edf{�å�OP:��>F^��¤:��æðe�N�W|

Pþ©e^��JFwmtñò&ò÷k�Åå½Ã��:*êÅ^í��J

4.���&6��A�
#$�
�m�ßk�?m/�ct�N�W&���©¿Im

n:½�c&�N�W/«?c0�B/ðeF9�:�?m<¥/{Â�¬§s/«?

Js.:DV��vw:*�vw�¦�M�	1de)*3 84�de��tdeðe

vw&��+/deðevw³Fg�Jóá?m/�N�W�ò�&��Ø 3~56�¤:

�÷?mò÷Ø 1~10�J
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(�c)wì�/ìí��

1.ìí?mA£����&6��MN/�¢íØMNu?m&ìínoJ¬ìí���Ã

ã?ìí��Ec-§?m/ìí�:¾ìí�è�Pþ©Aìí?�¢íØKNJ

2.ìínoAìí�z�¾z{�è/ìí�è:æwì�Ù�ä68>�xe/xc¢

í:ìí�è��O

(1)rF�è:��£ìÒ/½�ìy�éJ

(2)Ò­A��Û��K>/vwìí�èï

(3)�cÌ�»wì�«?�è/y�ï

(4)��tuu/IMEZ:½wì�£��!F¾IM¹tuuï&

(5)ìí1�<¾�è/�6:½ìí?���wì�¾IMìí1�/tuuJ

ed�V§8�©æçúeå��±f{:Aìí?�^í8�KNJ¬�Ã��ÁQù

åìí?��ìí�èvw�:¾�'ðìíno:¤¾Gf{��âMNu?mJ

3.MNu?mAìí�z�æå�¢í:å���O

(1)ìíno/Hzf{y�ï

(2)A�z��/B�è/½�ìí�èï

(3)�¦/½�HzPQå�J

ed�å�OPf{:AMNu?m/�N�W|}��ìí?�|}��L/��L:

^í��KNJ¬ìíno�'ð�:MNu?m¾�âìíno/½��f{�J

(�I)�ä?m

êÅÒÓ/VW�N�W�ä?m�|å���oeçú&oe�rrHíÙJ�ä?

mçúy���Pþ©æðe�N�W 1~5�çú��¬§stV§�W����WçúJ

ðe�N�W&çú�©A!2?��m�¿Imn:½�ðevw/����ðÕ

NJ

(�ê)�y�?m�r

A!2?��m��ßV�r� /?m:ðe�£¡ìy�:¬£¡ìy��A�5

�Ec�:*¢í�rrHJ£¡ìy��Û
�?m/�«Ec�g9å���MNEc:

�L�xLJ¬|B�
¢í?m�r/q¯F;��:*�|B�
^írHy�/ÈÊ

+è|¢=J
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(�ó),è��o

���&6���I/,è£=	��o:£.V=	ut¤¡u&�¡u:A!z�I�

¾�IEZ��I��c9Øy�?m�y�no:�g�ë»O

(1)£.���&6���I,è£=	��o/=	ut¤¡u&�¡u:AHz¢í�

|��«Ec/i�5í�åærsæ�«Ecf{/y�?m�no+ïedA?mn

o%�:æ¬�/�«Ec'E:��¢í�åærsæ�«Ecf{/y�?m(no)

8s�rH+J

(2),è��oAHz¢í���Iy�¥��5�åærsæ�«Ecf{/y�?m�

no+e/¦÷Ecf{:0§¡Ec�/��¢íØ,è��o¨�E:íØ,è��

o/�����ïed�V§8�©æçúeå�Ao�zö?�+¢íØ¬?rs:̧

Ø�#$å�+/�â�¦J

(3)�I£=	,è��o/½�PQDÃ/��å�:æHz5�y�/��9ø�kn

oÅå,9J

(4)¬ÍV�=	�:5ínoÅå,9����,è��o+&�åærsæ�«Ecf{

/y�?m�no+�æ�9�/edf{�©g�:G|B5�noÅå,9/5�E

c¸Ø	4ôöT/�Iå�J

(�l)no)÷

éæ©]�nVx�=$(©F��F=$):;{V£�¾¡�¹=$:¤ß¹=$y

��£|ðe�:¢íno)÷J¢íØno)÷/y���{=$/"#&F!FÇ:`

Ø!2?��m�¡�=$<¾�4/à(ðeJ½no)÷�|¡�¹x�=$/ðex

yz{f{:�5�y��Ø¹ºxyz{/xcJ

Ìrno)÷�Aúûgü�V$�¢í:¹�no)÷�ª×?@Ìr?y&<V£

���æ�8��>�uf{J

ürÇ��O«?Ó��<«Ó/�¬§s�AÐI¹��=$<�¦F£�,/å�

�:¢íürÇ��no)÷J¹�no)÷�|1���/«eå�0Íd¹��/«e

iå��/��L§xcè|f{JA¢íürÇ��no)÷B:ß¹��8�?m/½

��rrHè|¢íJ
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(��)¡·C8

1.�By

(1)!F^�e¬

A.Ã!F^��BË©L:�A¡·^�V$?�:�,^�/�By��¢íØ¬?

KNï�!F^��BË©»:��	 94 � 7 � 1 �Mø�­·�By���|

»$N�Ý.+�/�Ò:HÕN!F�è�BË©/¡·ë�tuÕNÝ.e/V

$�?�Ý.ÒIe�É/¡·�V$�?Q�!F^�.:��By/�è�æ

�|��·?R9/I^��By:®;A­·�By��Ü�:¤¾�?,^��

¢íØ¬?KNJ

B.,U6�����C	�¯k>��°òÆ/�BC8e¬:¹C8e¬�Ã!F

^�e¬J¹6��A^��¢íØKNe:FGw±��è¡·/�BC8:`�

�C	�¯k>��°n¼w±��èw�B?Z¡·/�BC8J

(2)!FC8e¬

�!FC8�BË©»:^�C8/å��MN«eê�C8©­F:¤A!2

?��m�¿I²¢'EJ²¢rs�A�¦?�ÆL}�¢í:¤í.��q�r

s%�»/��q�rsJ¤�­w�)©/³F:æ�^�­·�B)÷y:Ü�

®;AÛÜ³IJ

2.��ã?¡·C8

ã?¡·C8=$�|{�x/�±f{:;�8�V$^��¢íØKNJã?x

y´8«?�è/y�:½�é¡·æ©^�V$`M���&6��nV�F�è=$

;¹=$�£|ðe�:*¾¹y�¢íØnoJ

3.¡·J­&\]J­

¡·J­&\]J­�Aw©µ��F=$;y�£��ðe�:¢íØKN&n

oJ¶e­·�1ø�y�0ðíy�V���:*ædeðevwg�J
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(��
)ýþTé

���&6��ì¡D�I/Té:��¡�<�è/ßE(��£PQDÃå�):|

ëei�¢íØ�ýþTé+:¸Øus/��Jg9ýþTé/g9EZxA5�y�L:

���íØ?��õ-ýþTé��ï½g9EZ�A5�y�:���*��9¸�ýþT

é/��<m¦/?��õ:ëVFª:*ä¹Ì�ö÷JýþTé/5�y���un7

¤�ì¡Hé9�e¢J

(���)<Óë

1.<ÓëKN�¥¬?&ïð<ÓëJ�0í.��q�rs�PQí.us/�¦V�/

<Óë9�í.��q�rs�PQí.us¤:<Óë�¢íArsJ

2.ïð<Óë�N?mno%©:æ?m&no/ºë�±0�A��?mno%/5�y

�<m¦/*�Ç��¢íJ½�?6��m¦/*�Ç��:���£|-.*�Ç�

�¢=/��:;*�Ç��{V£�A£«k/{ÂFd¢=L*Fè¢íJïð<Ó

ë�N�!2?��m�DÆ©�D�SÇÆ©:¤AV�/ïð<Óë?m�x�ïð

<Óëno¡��«?ÕN/ë>�&ë©�Ø)J

3.ïð<Óë?mA*�Ç��{V£�N|��{Â,ºë<Ó/ÈÊ+¢í:¤A�


!2?��m��'ð{¢í&D¢í/ïð<Óë?mJ

(���)ì.¢í

1.���&6��0����/ì.óáØö@müt'Ñmü/mú&%&â��$:A

<wx/gü�­$»=-.è��`}ªÐ�=$�¢íì.J���&6���|�

��3ê/�FEZ�{ú%�¡&�4e¸Øì.¢í/�±:<¢í/oeì.y�

�|x
{V£�Fd�¦��¢=/,UØWJ

2.gü�­$D»=-.è��:¨¼{wV���ìÒßE/u8L:¢í��?m&ì

.ïDÎ��ìÒ,9ßE:z¾w±de^�gü�­$/=$L:*�¢í��no:

¤Ade}ªÐ�=$�=íì.J

(��î)�Tö÷

������Tö÷�|DÃA���ôöTTâ/rs:�|¬?�un7zö�¤

ôöTT�e¢/J
©�Tö÷*�¾DÃAôöTTâ/rs&�un7zö�¤ôö

TT�:9��â<V½�
©ôöT/��ee¢/J���/½�
©ôöT��¡·

9´J¨w�
©¸N/½�ôöT¤Fèí.e¢J
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(��c) /,¾

���&6�� /,¾?@0^��óá /­�L/+,��!"�
b/�P

!2Jóá /­�Ln¼9ø?¿è /,¾¤'ð�°§J

ct��deÝÞtðe&ñòF!Ç/óáÂ¿

���&6��'(���#$!%�:����D/N�ÝÞ|­F<�N/de��:

¤�×!2?��m�¬�/q¯ßA{Â]�/��«?|¸4deðe&ñòJ<¸4/�

�deðe0ñò£�0�1��;V��:¾�{?@�h��é6Íd'ð&�âJ¹ºð

e&ñòwV2b?m&no5�y�A»�#$�
���â/"#JX�»íß��deÝ

Þtðe0ñòF!FÇ/Á�O

(
)ì.¢í

ú%ì.�Agü�­$»=-.è��`}ªÐ�=$�¢íJ8��%&�4n

o)÷��?@�h&��DÀHéðe£��¦/mü�¡&�4:Amü4û¬?í

Øú%ì./��:;���&6��F?mnðe/��ÇJ

(�);%/'E

�A;%¾|å�0ivxEc��LeE:$���&6���¾/NÝÞ&ðe

­F!2?��m�;%/ivxEcJ�ARS��vÁ:���&6��'ð!2?

��m�;%é rrstæ�Â�����úûEc/y�:¤¾;%å����iv

xEcJL;%'Eóá��{ÂKF?�+/mü�	Øðe�±:$£�m¦��v

wJ

(�)no)÷

éæ©]�nVx�=$(©F��F=$):;{V£�¾¡�¹=$:¤ß¹=$y

��£|ðe:¢íno)÷J¢íØno)÷/y���{=$/"#&F!FÇ:`

Ø!2?��m�¡�=$<¾�4/à(ðeJ���&6����0��/���w

x:Agü�­$»=¢íì.�:ðe£��¦ÃÁÄ	/8�÷ü�V$)÷:;æ

æs/St�h:«e£��á�4/uvKNðeno)÷JH���&6��F?m

nðe/��ÇJ
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It�ádeR¦/Á�

(
)xy&�¬xy

110�12�31� 109�12�31�

ý;xy&<=y $922 $1,574

³I;6 2,002,426 1,628,650

F?;6 300,000 2,305,000

�¬xy 500,000 -

�e $2,803,348 $3,935,224

���&6��sÂ/y��ÃÑNüSÅÆ:;���&6��0ÇÈy��Ãs

Â|9ÉÑN"#:«?�¦Ê�/£�Çv�J

(�)åærsæ�«Ecf{/y�?m&y�no

1.zw�¦O

(1)y�?m

110�12�31� 109�12�31�

Ë.åærsæ�«Ecf{/y�?m

us·w-Té $63,776 $68,894

A¦·w-�?¤ �� 1,424 1,050

A¦·w-£=	��o§¡&¤¡u - 544

�e $65,200 $70,488

(2)y�no

110�12�31� 109�12�31�

Ë.åærsæ�«Ecf{/y�no

A¦·w-�?¤ �� $1,023 $3,449

�e $1,023 $3,449

2.���&6��²3�?¤ ��/¦§:óá�³�é >aw<m¦/"#J���

&6��/A¦y�·wéFD�V§�#��:$FÕN�#deJ
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3.���&6��y�?mz{�?/�?¤ ��ë»O

110� 12� 31�

�¦ ��y�(��) Ì�?�

�.ÝÛÞ/¤4Í� NTD 110,248/ EUR 3,479 110.10.12~111.03.28

�.[�/¤4Í� USD 1,505/ EUR 1,329 110.12.27~111.01.20

�.[�/¤4ÝÛÞ USD 1,000/ NTD 27,652 110.12.29~111.01.20

109� 12� 31�

�¦ ��y�(��) Ì�?�

�.Í�/¤4[y EUR 2,956/ USD 3,590 109.11.24~110.03.08

�.[y/¤4ÝÛÞ USD 5,000/ NTD 140,488 109.12.31~110.01.20

4.���&6��y�noz{�?/�?¤ ��ë»O

110� 12� 31�

�¦ ��y�(��) Ì�?�

�.Í�/¤4[y EUR1,279/ USD 1,447 110.12.29~111.01.19

�.Í�/¤4[y EUR 1,073/ USD 1,248 110.10.26~111.01.10

109� 12� 31�

�¦ ��y�(��) Ì�?�

�.ÝÛÞ/¤4Í� NTD 243,319/ EUR 7,130 109.11.24~110.03.26

�.��Þ/¤4[y CNY 13,090/ USD 2,000 109.12.24~110.01.25

(�)æçúeå�f{/y�?m�zw

110�12�31� 109�12�31�

F?;6 $371,960 $-
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(î)åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�?m��zw

� ¦ 110�12�31� 109�12�31�

���Î��Té

ùÏ�T��� $19,335 $19,335

�e $19,335 $19,335

���&6���C^?�Ð¦§�?�5��ôöT:¤«?åæ^?�?«8J

(c),ìé×&,ì56

110�12�31� 109�12�31�

,ìé× $134,278 $154,954

,ì56 $1,674,162 $2,074,469

�O÷�o5 (11,317) (32,443)

�e $1,662,845 $2,042,026

1.���&6���N$
¸©ðe«?ÑNrH:�LMN;d?�«?ÑNrHf{:

¤D-.B�Ç/?@J����&6��/ÑNrH?@�hÌÙ:F9��Ñ/r

H.:¤�ÌS��:éL)÷ÒÓ{¿
Àc9�Ñ:Ô|,ì56Õ�3F«?Ñ

NrH>J

2.���&6��,ì565Ö9:ë»O

110�12�31� {×?

×?

1-30Õ

×?

31-90Õ

×?

91-180Õ

×?

181Õ|� �e

«?ÑNrH> 0.00% 2.69% 10.62% 0.00% 0.00%

5�Ec�� $1,481,997 $114,733 $77,432 $- $- $1,674,162

÷�rH - (3,092) (8,225) - - (11,317)

çúeå� $1,481,997 $111,641 $69,207 $- $- $1,662,845

109�12�31� {×?

×?

1-30Õ

×?

31-90Õ

×?

91-180Õ

×?

181Õ|� �e

«?ÑNrH> 0.01% 3.00% 0.95% 0% 39.31%

5�Ec�� $1,941,084 $54,166 $1,258 $- $77,961 $2,074,469

÷�rH (151) (1,630) (12) - (30,650) (32,443)

çúeå� $1,940,933 $52,536 $1,246 $- $47,311 $2,042,026
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3.���&6��,ì56÷�rHvw?@ë»O

110�
 109�


?!÷� $32,443 $31,765

�O�rrH^í(¢=) (21,126) 678

?@÷� $11,317 $32,443

4.���&6��/,ì56à�ÑN"#/I#y�Ø��,ì56/5�y�J

(I);%

110�12�31�
109�12�31�

(�')

Hy $1,097,728 $1,102,994

�(ü/jåü 224,313 269,813

(åü 291,234 460,494

gü;% 308,747 533,181

Ø;ü 134,214 170,006

�Ù;% 1,005,594 797,120

Ü~;% 423,705 321,482

å�îe 3,485,535 3,655,090

÷�;%GE&oprH (31,630) (41,060)

�e $3,453,905 $3,614,030

¬?¢í/;%8�KrO

110�
 109�


4û;%å� $7,449,915 $7,875,384

;%!�rH 29,952 50,583

;%GE&oprH(¡_8s) (8,743) (20,321)

0;%8�/ú%å� 7,471,124 7,905,646

­$å�&�� 246,302 220,315

 �å��e $7,717,426 $8,125,961

1.6��Xw¾HíØ«è6�/«è�~å��9��Ü~;%J�	109�12�31�

/�9�y�Ø321,482��J

2.Ü~;%óá�D�.Ü~<z{¢íì./­$å�&8�KNJ

3.;%¡_8s�é;%4û2b;%ivxEc¡_J
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(ê)«è6�

110�12�31�

109�12�31�

(�')

«è%6 $63,000 $62,552

��ë� 12,784 27,585

��«èKN 48,514 80,735

�e $124,298 $170,872

(ó)Fwmtñò&ò÷

�> ò�&�� ��ò÷ �� � e

110�1�1�

å� $412,696 $1,131,646 $761,218 $423,272 $2,728,832

oe��&�r (8,984) (228,820) (304,776) (310,235) (852,815)

�e $403,712 $902,826 $456,442 $113,037 $1,876,017

110�


1�1� $403,712 $902,826 $456,442 $113,037 $1,876,017

ÙÚ - 30,687 87,527 46,086 164,300

g9 - - (6,718) (11,628) (18,346)

��KN - (57,726) (103,773) (63,263) (224,762)

i
	�� - (12,669) (1,650) (322) (14,641)

12�31� $403,712 $863,118 $431,828 $83,910 $1,782,568

110�12�31�

å� $412,696 $1,149,453 $589,582 $203,840 $2,355,571

oe��&�r (8,984) (286,335) (157,754) (119,930) (573,003)

�e $403,712 $863,118 $431,828 $83,910 $1,782,568
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�> ò�&�� ��ò÷ {�·ç �� � e

109�1�1�

å� $207,450 $555,014 $575,252 $199,219 $298,427 $1,835,362

oe��&�r (8,984) (209,348) (356,984) - (151,830) (727,146)

�e $198,466 $345,666 $218,268 $199,219 $146,597 $1,108,216

109�


1�1� $198,466 $345,666 $218,268 $199,219 $146,597 $1,108,216

ÙÚ 205,246 390,181 399,763 - 64,128 1,059,318

g9 - - (56,348) - (11,863) (68,211)

�9� - 188,262 144 (188,262) - 144

��KN - (19,409) (90,082) - (85,521) (195,012)

i
	�� - (1,874) (15,303) (10,957) (304) (28,438)

12�31� $403,712 $902,826 $456,442 $- $113,037 $1,876,017

109�12�31�

å� $412,696 $1,131,646 $761,218 $- $423,272 $2,728,832

oe��&�r (8,984) (228,820) (304,776) - (310,235) (852,815)

�e $403,712 $902,826 $456,442 $- $113,037 $1,876,017

(l)ìíÛ·

1.���&6��ìí?m���>tò�&��t/Üò÷&��ò÷:ìí��/?�

Ø1�39�J�ìí/?mFÓN¸äÝ±Ì¤:{V�Þ��/W.J

2.MNu?m/5�Ec0¢í/��KN?@ë»O

(1)MNu?m/5�Ec

110�12�31� 109�12�31�

�> $157,273 $142,111

ò�&�� 20,820 30,381

/Üò÷ 2,469 4,368

��ò÷(��+Ë�+��) 479 1,155

�e $181,041 $178,015
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(2)MNu?m/��KN

110�
 109�


�> $5,402 $5,555

ò�&�� 20,854 43,521

/Üò÷ 2,563 2,897

��ò÷(��+Ë�+��) 499 554

�e $29,318 $52,527

3.���&6��A�	110�&�	109�1�1��12�31�MNu?m/ÙÚ9�Ø

42,573��&24,418��J

4.���&6��/ìínoë»

110�12�31�

{Âà�

ìy�è
8�

à�ìy

�èxc

zw $12,316 $984 $11,332

�zw 41,237 4,664 36,573

�e $53,553 $5,648 $47,905

109�12�31�

{Âà�

ìy�è
8�

à�ìy

�èxc

zw $28,308 $627 $27,681

�zw 10,340 202 10,138

�e $38,648 $829 $37,819

5.0ìí��V�/rs�¦?@ë»:

110�12�31� 109�12�31�

ìíno/8�KN $913 $1,815

Ãã?ìí��/KN $26,427 $22,338

6.���&6��A�	110�&�	109�1�1��12�31�ìíxyz4��Ø25,147�

�&50,567��J
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(�)���zw?m

110�12�31� 109�12�31�

«èò÷6 $61,115 $46,474

;4Ì�y 107,175 129,371

���zw?m-�� 16,419 8,125

�e $184,709 $183,970

(�
)ã?ä6

110�12�31� 109�12�31�

³IÑNä6 $2,554,712 $2,417,512

8>c� 0.55%~1.00% 0.64%~1.35%

(��)no)÷

110�12�31� 109�12�31�

müÌr-zw $95,902 $165,676

müÌr-�zw 73,853 45,699

�e $169,755 $211,375

110� 109�

?!no)÷ $211,375 $230,807

¬?ÝÙ/no)÷ 152,622 184,504

¬?MN/no)÷ (193,940) (203,212)

 >vw/��� (302) (724)

?@no)÷ $169,755 $211,375
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(��)��,è6

110�12�31� 109�12�31�

,èß? $284,767 $371,124

,è �ë 25,603 38,378

,èò÷6 14,856 101,772

��,èKN 182,887 228,540

�e $508,113 $739,814

(�î)��zwno

110�12�31� 109�12�31�


�+�?,è��o $461,471 $526,507

�� 5,839 16,191

�e $467,310 $542,698

(�c),è��o

1.���&6��D�Izö�/£=	��o+Äë»O

110�12�31� 109�12�31�

	+�±Ì£=	��o $600,000 $600,000

�:,è��o�Ey� (7,229) (17,393)

�:oe=	y� (131,300) (56,100)

�:
�+�?/,è��o (461,471) (526,507)

� e $- $-

2.6��Xw3
à£=	��oDoe=	ôöT³e1,811�T:;é=	`m¦/?�

�õoeØ114,288��J
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3.6��Xw	1Øé,{Â /�	:��Ë��á&â®:�I�ãy����� ¡

d�	108�11�06�h��I�	108�
	+3
à�±Ì£=	��o:��I��

ë»O

�I�� 6ä

�I� 108.11.22

é�8> 0%

�I?� 108.11.22~111.11.22

���P ���Ë©3��=	ØXw��ôöT:���Ë©3�l�I

M¤¡u:�Xw����Ë©3�ó�^B§¡:�Xw���

��g �g<�¡~úL¤:Xw��A�=	��o�?��

o���|xy
à��J

§¡�P 1.�Ie|}���/å�M��?�Bî���:Xw��ôö

TìlEæd��� ��Îæ¬�=	EZ­R9/���:

Xw��Óæo���|xyì¡zö�¤o�J

2.�Ie|}���/å�M��?�Bî���:�o�zö�

¤÷��AÝÛÞ¯�ç��:Xw��Óæo���|xyì

¡zö�¤o�J

o�ÍV�X	¤¡

Ë©

�I}��/Bî��+:o�ÍV�Óá	Xw���o���

�e8�û�y|xy§¡:}��/8�û�yØo���/

0.5%J

=	?� �Ie|}���/å�M��?��:��©*£æ�?�¤:

ÓR�ÎXw��/T$ß��ÃX	�=	Ë©=	ØôöT

TéJ

=	EZ �I�/�T=	EZ3Ø78.5�J

�	109�7�27�M:=	EZ�78.5��âØ72.5�J

�	110�8�30�M:=	EZ�72.5��âØ67�J

(�I)�By

1.!F^�e¬

(1)���t]�&Xw	1��­·�By��+3F/¡·�BË©:�Ã!F^�

�BË©J�¡·��ß?6%^��By�­·Ì#è/��Ü�J

(2)��e¤���×¬>�°³F/�ByË©^��By:¹º����
^�¤:

�¿
À=$J

(3)�	110�
&�	109�
¢í!F^�e¬/�ByKN9�Ø46,107��&

34,501��J
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2.!FC8e¬

(1)�����­w�)©+3F/¡·�BË©:�Ã!F�è�BË©:ÕNA�	

94�7�1��Ò�­·�By��+B<V P¡·/V$�?:|&A�Ò�­·

�By��+etu�dÕN­w�)©¡·/edV$�?J�¹Ë©/³F:¡

·�By�æ��ß?e¢J����¡·��ß?��2%^�¡·�By�y:�

�­·�B)÷y�� ¡d|¹ ¡dM=;.ÛÜ³I/Ü�J���A��	

110�&�	109�12�31��^;�ÛÜ³I/�B)÷yÜ�÷�9�Ø3,437�

�&3,376��J

(2)?mno%¢í/y�ë»O

110�12�31� 109�12�31�

!FC8=$xc $(1,987) $(1,915)

e¬?m�«Ec 3,437 3,376

i!FC8?m(no) $1,450 $1,461

(3)i!FC8no/vwë»O

!FC8=$xc e¬?m�«Ec i!FC8no

110�


1� 1�÷� $(1,915) $3,376 $1,461

8�(KN)ì. (8) 14 6

(1,923) 3,390 1,467

Gf{�O

e¬?m!J/(r)s - 47 47

#$ñòvw<m¦/²

¢(r)s
(177) - (177)

�é&eñòvw/²¢

(r)s
(1) - (1)

�h�â/²¢(r)s 114 - 114

12� 31�÷� $(1,987) $3,437 $1,450
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!FC8=$xc e¬?m�«Ec i!FC8no

109�


1�1�÷� $(2,376) $3,246 $870

¬?V$å� (115) - (115)

8�(KN)ì. (21) 29 8

(2,512) 3,275 763

Gf{�O

e¬?m!J/(r)s - 101 101

#$ñòvw<m¦/²

¢(r)s
(187) - (187)

�é&eñòvw/²¢

(r)s
10 - 10

�h�â/²¢(r)s 774 - 774

12� 31�÷� $(1,915) $3,376 $1,461

(4)���/!FC8�BeÉ?m:��ÛÜ³Iæ¹�y�
�?/Ne¬<F ê

� �¦/��&y�ÈÊ+:�­·�B�yì�Ì�&/NË©3I�/�¦�L

;�	+¤/y��Ã:�?	+¤��t�Î�ëì/us��&�?	+¤Fwm

/��
güº�Ë� ê� :8�/Nqä��­·�B�y��d¿I��J

(5)V��By/²¢ñò��ë»O

110�12�31� 109�12�31�

�x> 0.90% 0.40%

«?{Âß?í)Ù�> 2.00% 1.00%

ßA{Âîï>/ñò�«òðÜñ#�3I¡�h¦ò%J

é�N/óá²¢ñòvw`��/!FC8=$xc9:ë»O

�x> «?{Âß?í)Ù�>

Ù� 0.25% �� 0.25% Ù� 0.25% �� 0.25%

110� 12� 31�

ß!FC8=$xc/�� $(102) $108 $101 $(96)

109� 12� 31�

ß!FC8=$xc/�� $(96) $101 $101 $(95)

(6)���A�	111�
«e�èè�Be¬/^�yØ0��J

(7)A��	110�12�31�:���¹�Be¬/�un7;d?�Ø20.8�J
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(�ê)T�

110�12�31� 109�12�31�

�FT� $4,000,000 $4,000,000

ôöTT� $3,289,862 $3,289,862

D�IT� $3,289,862 $3,289,862

1.A��	110�12�31��:����FT�Ø400,000�TJ�C��I¡·¢Tuó�

&}¢Tu��o=	<Ì�/T�Ø30,000�TJ���ôöT�T��Ø10�:�T

KV
%­u&ìÒT8/u8:���D�ITU/T67DìôJ

2.���A�	107�12�19�Tâõ�döæ|ëì�PË�xyÙ?:¤��	108�12

�12�\]d­·ëì100,000�T:�T¢�EZØ16.11�:³eÒÓxy1,611,000�

�J�àëìôöT/u8=$����©³FVzö=4/W.:;¾A�è�}��

¤ûË���Ie��öX��÷ø��¤:÷0��D�I/ôöT9J

3.ýþT

(1)���ýþTé/vwqäë»O�ê�O�T�

110�1�1��12�31�

ì¡Hé 1�1� �?Ù� �?�� 12�31�

�=4TUè¡· 7,669 - - 7,669

�e 7,669 - - 7,669

(2)���ÍV/ýþTé�����©³FFÓSù:A=4B:�FÓKVT8/9ú

&%­uºTâu8J

(�ó)?��õ

1.���©³F:?��õÔ�úûür:<���ürLÓ|�ITé¨E&Äûü0<

Ó<m¦/?��õ/},�
,��ÝT�xyJH���?%è³F:|?��õ�

ý?�L:���ý/�ey�FÓÎæ�ì?��R9/�J�C|�ITé¨E=.

/?��õ�ý?�L:,þm¦¹à?��õ�ó���h��¹e/à
�
:zÓ

¾¹à=./?��õ�ý?�J

-120-



2.?��õ��ë»O

110�12�31� 109�12�31�

Té�I¨E $742,718 $742,718

��o=	¨E 421,170 529,562

¢íß6��<Vuusvw� 69,532 51,869

¡·¢Tu 2,461 2,461

�� 127 127

�e $1,236,008 $1,326,737

(�l)Ì�ö÷

1.©Fö÷�õ

©Fö÷�õ�©Ô�úûür/N:<���ürL:Ó�Tâd­·/�©:¾

¹��õÎæ�ì?��25%§,U:��ÝT�xyJ

2.K�ö÷�õ

(1)���9úö÷�:�©¾�¬�
!2?��m�/��us�¦ä�÷�^íK�

ö÷�õezÓ9ú:þe��us�¦ä�÷�¢=�:¢=y�Óí.£�9úö

÷CJ

(2)�à�N IFRSs �y����310100128654�^í/K�ö÷�õ:���A¶e

MNtg9��9�8�?m�:�H^íK�ö÷�õ/��è|¢=J

3.ö÷9ø

(1)�����ç3��l�/
³F:�
ö÷9ú�&&W.ë»O

A.^	ë6ï

B.úû|s�
ürï

C.^R9/�Ø©Fö÷�õ:<©Fö÷�õoõD­��?���:Ó£�^�

©Fö÷�õï

D.�ó���³F^í�=¡K�ö÷�õï
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E.�÷G�e|B�
oõ{9øö÷�\]d
wö÷9ø~^XTâd­·9ú

/JB�ö÷9ø~½|xyT8Ø/:*�u\]d­·¤ATâd!"J

F.���T8�����÷T8��:���/��t��&y�,���ç3��l

�/
Ë�:¤�×���{Â?�³É:�
�­¢ëVö÷;¬�
£9úö÷

­?��2%�:T89ú,F�A¬�
£9úö÷/R9/�:�CxyT8F

�A¬�
��/xy&TéT8�e�§R9/�J

(2)����	110�
&�	109�
ö÷9ø·~:�\]döæ
·&Tâd­·:

�8�?@X����?@jB
+g�J

(3)V�¡·J­&\]J­?@:X�}~I(��î) J

(��) �ì.

1.����/ì.

110�
 109�


ú%ì. $9,333,018 $9,942,880

­$^� 348,528 335,581

�e $9,681,546 $10,278,461

2.���&6���	110�&�	109�1�1��12�31�0����/ì.8�?@ë

»O

(1)ì.�9

ì.¢í��O 110�
 109�


A�
�� $9,646,886 $10,245,414

R���À¢í 34,660 33,047

�e $9,681,546 $10,278,461

(2)��÷�

110�12�31� 109�12�31�

��no $622,327 $668,057
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(��
)��ì.

110�
 109�


ìyì. $2,331 $3,359

T8ì. 3,679 4,259

�°û�6 18,033 38,034

�� 20,507 10,620

�e $44,550 $56,272

(���)��8s&rH

110�
 109�


i¤Þ
	8s�rH� $(12,751) $(3,195)

Hz¢í�ÛFØåærsæ�«Ecf{/y�?

mno'E8s(rH)

12,609 4,933

g9�?8s�rH� (3,764) (10,021)

�� (8,660) (2,704)

�e $(12,566) $(10,987)

(���)�ÇS9�/KN

110�
 109�


gü;%/vw $866,613 $873,587

(åü&�(ü;%/vwsN/Hy&Wy 6,027,933 6,379,560

­$å�&�� �å� 246,302 220,315

¡·C8KN 1,325,824 1,420,982

��&çúKN 283,387 279,776

��KN 635,395 657,409

 �å�& �KN�e $9,385,454 $9,831,629
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(��î)¡·C8KN

]��

ÇS�

110�
 109�


ÃA �

å�L

ÃA �

KNL � e

ÃA �

å�L

ÃA �

KNL � e

ß?KN $160,876 $967,570 $1,128,446 $246,608 $988,380 $1,234,988

­�ÌKN 15,832 70,993 86,825 10,856 61,051 71,907

�ByKN 2,929 43,184 46,113 1,006 33,602 34,608

\]Jy - 21,059 21,059 - 39,702 39,702

��N�KN 16,993 26,388 43,381 11,885 27,892 39,777

�e $196,630 $1,129,194 $1,325,824 $270,355 $1,150,627 $1,420,982

1.�����ç³F:����
ëV«8:,�^��à«8/R9/c�R9/��Ø

¡·J­:�\]d­·|Té�xy9ú��:���ß Ó�¥D�
F��/ÓÃ

��¡·:����\]^3F/J���Ó|FÎæ¬�
«8/R9/
^�\]J

­JëV|B�
oõür�:¬�
«8^�¡·&\]J­B:,�úûür:�÷

G�B����^�J

2.����	110�
&�	109�
¡·J­&\]J­�Dæ�ç<³F/å�ÈÊ+

ðí:y�9�Ø7,865��&41,991��:5íß?KNJ\]d­·��/�	109�


¡·J­&\]J­0�ã#$!%¢í/y�
bJ

3.���\]döæ&Tâd­·/¡·J­&\]J­8�?@X����?@jB
+

g�J

(��c)<Óë

1. <Óë(KN)8s

(1)<Óë(KN)8sÅå,9O

110�
 109�


¬?<Óë

¬?<Óm¦/<Óë(KN) $(85,436) $(131,736)

|B�
<ÓëKNx(�)ð 1,386 (2,436)

ür¥� - 9,237

	¤¥	ë�(FÓ¥�	) (169) -

¬?<Óë(KN)8s (84,219) (124,935)

ïð<Óë

*�Ç��/Hzm¦&¢= (2,867) 59,209

ïð<Óë(KN)8s (2,867) 59,209

<Óë(KN)8s $(87,086) $(65,726)
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2. <Óë(KN)8s0de8���O

110�
 109�


ëBi8æ©Fë>e¢/<Óë $(95,247) $(174,468)

æë©³F���¦/<Óë��� 9,811 31,793

�?��/<Óë��� - 10,939

*�Ç��/m¦&¢= (2,867) 59,209

|B�
<Óëx(�)ð� 1,386 (2,436)

ür¥� - 9,237

	¤¥	ë�(FÓ¥�	) (169) -

<Óë(KN)8s $(87,086) $(65,726)

3. é*�Ç��tür¥�&�?��`m¦/kïð<Óë?m�noy�ë»O

110�


1�1�

¢íA

rs

¢íA��

q�rs

¢íA

us 12�31�

*�Ç��

-ïð<Óë?m

{�x
	rH $13,079 $(8,815) $- $- $4,264

;%GErH/¢í 3,847 689 - - 4,536

{�xú%8s 22,171 5,070 - - 27,241

Ìrno 39,710 (7,879) - - 31,831

��rH - 3,200 - - 3,200

«ì%6 47,089 5,787 - - 52,876

ür¥� 15,017 (9,376) - - 5,641

�� 518 (30) - - 488

îe $141,431 $(11,354) $- $- $130,077

-ïð<Óëno

{�x
	8s $(10,182) $6,221 $- $- $(3,961)

!FC8eÉ (1,600) - - - (1,600)

îe $(11,782) $6,221 $- $- $(5,561)

�e $129,649 $(5,133) $- $- $124,516
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109�


1�1�

¢íA

rs

¢íA��

q�rs

¢íA

us 12�31�

*�Ç��

-ïð<Óë?m

{�x
	rH $8,394 $4,685 $- $- $13,079

;%GErH/¢í 3,605 242 - - 3,847

{�xú%8s 12,792 9,379 - - 22,171

Ìrno 43,528 (3,818) - - 39,710

��rH 10,000 (10,000) - - -

«ì%6 - 47,089 - - 47,089

ür¥� - 15,017 - - 15,017

�� 598 (80) - - 518

îe $78,917 $62,514 $- $- $141,431

-ïð<Óëno

{�x
	8s $(5,960) $(4,222) $- $- $(10,182)

!FC8eÉ (1,110) (490) - - (1,600)

îe $(7,070) $(4,712) $- $- $(11,782)

�e $71,847 $57,802 $- $- $129,649

4. ���t]�RS(T)��&Xw	1(T)��/ 8]�<Óëö!~:������

hF��	108�
J

(��I)�Tö÷

110�


�un7zö

�¤T�
�Tö÷

ëey� (�T) ë e

�?(r)s $71,582

���Tö÷

ÃAôöTTâ/�?(r)s $71,582 321,317 $0.22

w
©¸N/½�ôöT/��

¡·J­ - 607


©�Tö÷

ÃAôöTTâ/�?(r)s�½�ôö

T/�� $71,582 321,924 $0.22
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109�


�un7zö

�¤T� �Tö÷

ëey� (�T) ë e

�?(r)s $280,010

���Tö÷

ÃAôöTTâ/�?(r)s $280,010 321,317 $0.87

w
©¸N/½�ôöT/��

¡·J­ - 1,672


©�Tö÷

ÃAôöTTâ/�?(r)s�½�ôö

T/�� $280,010 322,989 $0.87

1.e¢
©�Tö÷�:¡·J­½V£����TéL:A¹½�ôöTwV
©¸N�

e.�un7zö�¤T�:¤|¹½�ôöT!2?��m�/�«Ec:¸Ø�IT

�/ÝÞ�±JAà�
Tâd­·¡·J­��T�Be¢
©�Tö÷�:��d�

{¹º½�ôöT/
©¸NJ

2.���ôöT?!0?@zö�¤T���ë»�ê�O�T�O

110� 109�

1�1� 321,317 328,986

�¡ýþT - (7,669)

12�31� 321,317 321,317

3.V�Ù?&=	ôöTqäX�}~I(�ê)J
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êt�����

(
)���/MN&��

���MN 0�����

()­RSTUVW�� à15��(~1)

��RSTUVW�� 5��

��RSTUVW�� �T��

��RSTUVW�� �T��

()­�'TUVW�� �T��

()­'öVW�� �T��

`a()­²�·�VW�� �T��

()­¹_VW�� �T��

~1O()­RS(T)��A�	109�7�åØ���&6��/à15��J

(�)0����/����]�

1.¿%

110�
 109�


5�� $40,422 $319

�T�� 69,804 63,458

�e $110,226 $63,777

���&6��Î���¿%:��
´¿%��(��IqEZ)Ë�J

2. �KN

110�
 109�


5�� $7,533 $523

�T�� 200 144

�e $7,733 $667

3.«èò÷6(���zw?m)

110�12�31� 109�12�31�

5�� $325 $-

�T�� 21,294 -

�e $21,619 $-
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4.,è56

110�12�31� 109�12�31�

5�� $36,881 $52

�T�� 20,600 39,899

�e $57,481 $39,951

5.��,è6

110�12�31� 109�12�31�

5�� $477 $-

�T�� 5,564 -

�e $6,041 $-

6.#m��

���&6��A�	110�4û?mè�����ë»O

#m�¦ ûE g9rs

5�� Fwmtñò&ò÷t�ä?m $973 $284

�T�� Fwmtñò&ò÷tí�?m 1,705 1,225

�e $2,678 $1,509

(�)óá����ßJ?@

110�
 109�


ß?&��ã?¡·C8 $96,524 $74,195

ótSù/?m

���&6��/?m^�±Ì��ë»O

5�Ec

?m�¦ 110�12�31� 109�12�31�

�zw?m-ÄW.F?;6 $2,382 $2,382

�zw?m-;4Ì�y 11,228 11,547

� e $13,610 $13,929

1.Sù?m�|5�i�%­J

2.���&6��ÄW.F?;6ó�^�¸Ø�>ìíÌ�&e���eëÌ�yïSù/;

4Ì�yØúûe¤��`^�è¬>�°/Ì�yJ
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lt���Vno&{¢í/��wx

(
)�V]�

110�12�31� 109�12�31�

1.�~`�Æ/,èÌ�é× $4,585 $8,938

2.·çÌ�<�Æ/Ì�� $97,488 $189,874

3.D�ÆÑN®z{MN÷� USD- USD276

4.���0��ö(T)��(|»$N¹��)²ÆV�x���þôõ³NnÛ��Ì�+:

¶¹��éÄx���°|hìF�Zó�¨�:¹��L=`Î���ó�¨�:¨�

��F9j¹����¨�:�ß¹��^M !X	�è·ç6ÝÛÞ 86,619��J�

��A�	 100 � 2 � 17 �«ÓðÜ"#>�©ã$ Ý­:¹��,�è���ÝÛ

Þ 72,916 ��&��	 97 � 4 � 12 �M�¡���æ��R9/ce¢/8�J¹�

�FVÝ­^M� :¤DA�	 100� 4�^�±ÌyÝÛÞ 72,916��,Øñ¶IJ

�	 102 � 5 � 31 ��ÛÜxº©ã�]Ý­���$ :¹��{��V� àx©

ã:àx©ãA�	 102� 11� 18�Ý­¾HÝ­�%:�¡ÛÜxº©ã&Ýµ�J

ÛÜxº©ã&
µA�	 105 � 3 � 29 �Ý­���$ :��ö,�è���ÝÛ

Þ 71,115��:'�ßxã&
µÝ­7^M� :àx©ãA�	 106� 1� 5�¾H

Ý­�ñ¶I,9�%¤:�¡ÛÜxº©ãµ�JÛÜxº©ãA�	 109� 10� 20

�&�µ(Ý�%
µÝ­:�×©µÜÈ/jk:�~iÏxº©ã&�µÝ­�%


µÝ­:<}~¼Ó� :z{!FJ���DA�	 109� 11� 17�^M� :xº

©ãA�	 110� 1� 25�¾}~»)àx©ãJ'��A�	 110� 9� 27�àx©

ã�¨*¿I+¨:9j���ö/Tâ IMS A�	 110 � 9 � 27 �+¨� 6[y

1,433������³I5�:¤¬�!¢ìô��:|­å�~+¨J

(�)wx]�O�J

�t��/,-rHO�J

�
t��/?e]�O

6��XwA�	


�
�I��\]d­·Î�����.RSTUVW��

ÒÓ �NFwmJ¹Fwm�>&�W/0AÝ1�#éc·�� 212>4&Ý1�#é

c·lõ 2/ 14 (19�4):ÒÓE6Ø 238,750��J
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��t��

(
)?�"#��

���&6��¿I?���|!Ì�ÔA�d� /B^»:2�¾o$&us÷

�àÕ
:|MTâ!J×�
J�F?mn¤f{8�å�t"#&!J>:!ÌÅÆ

§«8í)&#$�>:�á�2�k��?�Pnf�âã?��Ã:|�,{Â?�

 /?yto$��&T8�4º�	J

(�)y�·w

1.y�·w�«Ec?@

110�12�31�

5�y� �«Ec

y�?m

xy&�¬xy $2,803,348 $2,803,348

åærsæ�«Ecf{/y�?m 65,200 65,200

æçúeå�f{/y�?m-zw 371,960 371,960

åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�

?m
19,335 19,335

,ìé× 134,278 134,278

,ì56(¥���) 1,662,866 1,662,866

��,ì6 8,121 8,121

��y�?m 109,557 109,557

�e $5,174,665 $5,174,665

109�12�31�

5�y� �«Ec

y�?m

xy&�¬xy $3,935,224 $3,935,224

åærsæ�«Ecf{/y�?m 70,488 70,488

åæ��q�rsæ�«Ecf{/y�

?m
19,335 19,335

,ìé× 154,954 154,954

,ì56(¥���) 2,042,048 2,042,048

��,ì6 71,378 71,378

��y�?m 131,754 131,754

�e $6,425,181 $6,425,181
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110�12�31�

5�y� �«Ec

y�no

ã?ä6 $2,554,712 $2,554,712

åærsæ�«Ecf{/y�no 1,023 1,023

��no 622,327 622,327

,è56(¥���) 1,095,299 1,095,299

��,è6(¥���) 514,154 514,154

ìíno(�¥
��
 �<?+�?) 47,905 47,905

,è��o(�¥
��
 �<?+�?) 461,471 461,471

��y�no 240 240

�e $5,297,131 $5,297,131

109�12�31�

5�y� �«Ec

y�no

ã?ä6 $2,417,512 $2,417,512

åærsæ�«Ecf{/y�no 3,449 3,449

��no 668,057 668,057

,èé× 86 86

,è56(¥���) 2,218,598 2,218,598

��,è6(¥���) 739,814 739,814

ìíno(�¥
��
 �<?+�?) 37,819 37,819

,è��o(�¥
��
 �<?+�?) 526,507 526,507

��y�no 283 283

�e $6,612,125 $6,612,125
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2.#$"#����

(1)���&6���r /ÄÇ�#$"#/��:�¥��"#(�� >"#t8

>"#t&EZ"#)tÑN"#&zwÇ"#J���&6��âã"#����S

�Ay���§F£«B]�:¤3	£h�ß���&6��#$®¯&#$°§

/½�F8��J���&6��MNÇ�A¦·w|³�KFI#:X�}~I

(�)J

(2)"#��·¸����&6��#$,æ�\]dh�/��¶IJ���&6��

#$,åæ0ÆÇ /ê��Ö�¸:n¼±¢t'ð0³�#$"#J\]dßâ

ã"#��3V��H*:�ßKFÈÊ0]�^�����:�ë >"#t8>

"#tÑN"#tA¦0�A¦y�·w/MN:|&�÷zw?y/�?J

3.��#$"#/ÇS&ç


(1)��"#

����&6��/ /�wM���&6��w±/óá��"#Ø¤Þ >v

w"#(��»5 >"#)|&8>vw"#(��»58>"#)J���&6�

�|�?¤ ��³�,ì¤Þú%6/ >vw"#J���&6���V?y

ª|�, /<�:ß¤ä6�	VW;ä67��?�¡�:é���&6��

4w8>i?m7�
�+�?:;¦B��8>¼g�5:«?¤���/8>

vw"#:${|A¦y�·w��8>"#J

����&6��V�y�·w��"#/I#&�ß¹ºI#/��0f{�P

¤�QvJ

 >"#

����&6��/xyz.0z4:óá|¤ÞØ/:$V�Ï�#/§�ï��

�&6�� >"#/��:|�#Ø¦§:F|«8Ø¦§J

� >"#���ÐØF?mnk¸Þ�?m&no/i,�:¤ß¹i,�¿I"

#��ï³� >"#·w/tu:�|�#å�0�#?�Ø�{:¦B|�.

/¤4�?¤ ���6ä¤ÞnoØóá³� "#/·wJ
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����&6��A!2?��m�/¤ÞeE%ÞÇ?m0%ÞÇno5�y�

ë»O

110� 12� 31�

5�y� 78
9:

¤Þ

(��)
 > ÝÛÞ vw9
 ��rs

y�?m

%ÞÇ�¦

[yOÝÛÞ $27,089 27.68 $749,824 5% ±$37,491

�ÞOÝÛÞ $619 21.623 $13,385 5% ±$669

��ÞOÝÛÞ $277 4.3454 $1,204 5% ±$60

¹_:OÝÛÞ $2,452,761 0.0012 $2,943 5% ±$147

y�no

%ÞÇ�¦

[yOÝÛÞ $98,262 27.68 $2,719,892 5% ±$135,995

�ÞOÝÛÞ $118 21.623 $2,552 5% ±$128

¹_:OÝÛÞ $13,630,836 0.0012 $16,357 5% ±$818

109� 12� 31�

5�y� 78
9:

¤Þ

(��)
 > ÝÛÞ vw9
 ��rs

y�?m

%ÞÇ�¦

[yOÝÛÞ $162,187 28.35 $4,598,001 5% ±$229,900

Í�OÝÛÞ $7,251 34.96 $253,495 5% ±$12,675

�ÞOÝÛÞ $515 0.27 $139 5% ±$7

�ÞOÝÛÞ $691 22.24 $15,368 5% ±$768

��ÞOÝÛÞ $1,321 4.32 $5,707 5% ±$285

¹_:OÝÛÞ $3,358,107 0.0012 $4,030 5% ±$202

y�no

%ÞÇ�¦

[yOÝÛÞ $162,215 28.35 $4,598,795 5% ±$229,940

�ÞOÝÛÞ $46,913 0.27 $12,667 5% ±$633

�ÞOÝÛÞ $249 22.24 $5,538 5% ±$277

��ÞOÝÛÞ $1,380 4.32 $5,962 5% ±$298

¹_:OÝÛÞ $67,143,717 0.0012 $80,572 5% ±$4,029
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�óá����¢Ø78
9:�©ß% >rV"#:é!2?��m�/¤ÞI

#�©���CI#qä:;óá����d����&6��/��¿I >"

#��J

EZ"#

��A���&6��ÍV/�?A��?mno%C�9�Øåæ��q�rs

æ�«Ecf{/y�?m:�åærsæ�«Ecf{/y�?m:éL���

&6��I>Aus·w/EZ"#J���&6��{VgüEZ"#/I#J

Ø��us·w�?/EZ"#:���&6��¾��?Å�9É:�9É/�

P�ª×���&6��òF/W�¿IJ

����&6��óá�?A	+��Î&{��Î/us·w:Lºus·w/E

Zdé¹�?-§{ÂEc/F!FÇ`Ä��J½¹ºus·wEZ�_�»G

5%:`��<Vé;uÍFv/q¯»:ß�	110�&109�1�1��12�31�

/ëei8éÂ�åærsæ�«Ecf{/us·w/8s�rH¾9�Ù�

���3,189��&3,445��ïß��q�rsé9�Øåæ��q�rsæ�«

Ecf{/y�?m/8s�rH<Ù����967��J

8>"#

����&6��ÍV4w8>/?m&no:é`m¦xyz{8>I#J

����&6��4w8>/y�?m&y�no��A�}~zwÇ"#��Á

�(��»5Á�)J

�78
9::»í���A¦Ç·wA!2?��m�/8>I#`­FJßA4

w8>no:�9:�P�ñò!2?��m�zö�¤/noy�Aâ�
<

zö�¤J

�A�	110�&109�12�31�:½ä68>Ù�0.25%:�<V��é;uÍFv

/q¯»:�	110�&109�1�1��12�31�/ëei89���5,109��&

4,835��J
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(2)ÑN"#

A.ÑN"#�Û��ß��©ÐI��=$`ùå���&6��#$rH/"#J

���&6���+,3F/�Ñ��:ÆÇ+k /�ãA3Fè6&^4�%

/�60��B:¾���
��¿IÑN�g��&ÑN"#9:J+,"#-

��åæ�»�#$®¯tæs�h&��é;:|'ð��/ÑNüSJ���

&6��F?�-ÑN�
/MN&è6®¯:¤Ídb�A�¿Ç�
&=>e

¤F9c?��:|h���ÆC"#J���&6��,ì56/ß @YÚÇ

��:9É}AF9c?:���&6���BÍd>�ß,ì56��/#$®

¯¿I'ð¤:ßÝ��&KFÑN"#V°»/��¿I56Ì#¸�JéL:

���&6��z�ß½�ê
��ß��½�
Åw8|KÇ/��ß�V�

�§ÑNI#J

B.A�	110�
&�	109�
:¤�Î4ÑNW�/q]:;����F«?dÄ

��ßC/FÐ�`m¦½���rHJ

C.���&6����KF?�?@&x�?@<�Æ/rH>:|ðe��?m&

,ì56§÷�rHJ

(3)zwÇ"#

A.xyz{«B��ÆÇ+k /�ã¶I:¤�ÆÇ#$,è|��JÆÇ#$,

�-ÆÇzw?y�	/«B:!Ì�VªÔ?yÓ|�, /�á:¤�½��

DuÍªÔ/{�N§ä6wx�
:|MÆÇFbÊ�8�/ä6W���6:

Lº«B�{ÆÇ/o$�?e¬to$�6Ï)tD�+,?mno%/#$�

>¦-:&¤,��©Õ/á	:�ë¤ �.ºJ

B.k /�ã<ÍV/�÷xy:�Îæ /?y/��<��¾�÷?y�?A}

�/�?;6tF?;6t%Þ��;6&VE��:�<tu/·wwVÕ¬/

�?��ªÔzwÇ:|é,�5«B¤^�ýª/�
í�J

C.»%����&6��/�A¦y�no&|i�����E/A¦y�no:æ

8��?�è|9Å:�A¦y�no��×!2?��m�����?�/�÷

?�¿I9:ïA¦y�no��×!2?��m��«?�?�/�÷?�¿I

9:J»%<=>/��xyz{y��{�x/y�J
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�A¦y�no

110� 12� 31� 1�+ 1�2�+ 2�5�+ 5�|�

ã?ä6 $2,554,712 $- $- $-

��no 622,327 - - -

,è56(¥���) 1,095,299 - - -

��,è6(¥���) 514,154 - - -

ìíno(�¥
��
 

�<?+�?)

11,332 7,235 11,262 18,076

,è��o(�¥
��


 �<?+�?)

461,471 - - -

�A¦y�no

109� 12� 31� 1�+ 1�2�+ 2�5�+ 5�|�

ã?ä6 $2,417,512 $- $- $-

��no 668,057 - - -

,èé×(¥���) 86 - - -

,è56(¥���) 2,218,598 - - -

��,è6(¥���) 739,814 - - -

ìíno(�¥
��
 

�<?+�?)

27,681 6,866 3,272 -

,è��o(�¥
��


 �<?+�?)

526,507 - - -

A¦Çy�no

�	110�&�	109�12�31�:���&6��F¸/A¦Çy�no<Ø

1�+�?J
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(�)�«Ecðe

1.»%Ø9:|�«Ecf{/y�·w<�N/'EStJkºG/F=ë»O

3
ºGO89?m�noA�H��/��!E({��â)J

3�ºGO��¥A3
ºG/��!E¤:?m�noPQ(�LEZ)��Q��L

�EZ�2`Ó�£jk/Ü.cJ

3�ºGO�|£jk��?yØ�±/?m�no/Ü.cJ

���&6��A�	110�&�	109�12�31�|�«Ecf{/y�?mC:Ãu

s��&Äsó�L<�N/�«Ec7Ã3
ºGJ|�«Ecf{/y�?m/n

o�£.PA¦·w'E�â:<�N/�«Ec7Ã3�ºGJåæ��q�rsæ

�«Ecf{/y�?m<�N/�«EcÃ3�ºGJ

110� 12� 31� 3
ºG 3�ºG 3�ºG �e

y�?m

åærsæ�«Ecf{/

y�?m

us·w-Té $63,776 $- $- $63,776

A¦·w-�?¤ �� - 1,424 - 1,424

îe 63,776 1,424 - 65,200

åæ��q�rsæ�«E

cf{/y�?m

us·w-Té - - 19,335 19,335

�e $63,776 $1,424 $19,335 $84,535

y�no

åærsæ�«Ecf{/

y�no

A¦·w-�?¤ �� $- $1,023 $- $1,023

�e $- $1,023 $- $1,023
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109� 12� 31� 3
ºG 3�ºG 3�ºG �e

y�?m

åærsæ�«Ecf{/

y�?m

us·w-Té $68,894 $- $- $68,894

A¦·w-�?¤ �� - 1,050 - 1,050

A¦·w-£=	��o

§¡&¤¡u

- 544 - 544

îe 68,894 1,594 - 70,488

åæ��q�rsæ�«E

cf{/y�?m

us·w-Té - - 19,335 19,335

�e $68,894 $1,594 $19,335 $89,823

y�no

åærsæ�«Ecf{/

y�no

A¦·w-�?¤ �� $- $3,449 $- $3,449

�e $- $3,449 $- $3,449

2.A�H����/y�·w:��«Ec��!2?��m�/��!Ef{J¬!E£

L�;F?�����<t��gt�Igtm�t'EV$�Ã����ÃÒÓ:;¹

º!E�ß%� r��/�±»¿I/�1&F?�����:¹��®nØ�H�

�J���&6��ÍVy�?m/��!EØìlE:¹º·w�ÃA3
ºGJ3


ºG/·wóá��us·w&Äsó�:�9�Øåærsæ�«Ecf{/y�?

mJ

3.{��H����/y�·w:��«Ec�8N'ESt­FJ'ESt¾�£�§Ç

8N£jk/��?y:¤�£���J��/KFðeJ½e¢
y�·w/�«Ec

<�/<V����7Ø£jk?y:*¹y�·w�ÃA3�ºGJ

4.ë
��Ç�����¤��£jk��?yÒÓ:*¹y�·w�ÃA3�ºGJ

-139-



5.N|'ðy�·w/KF'ðSt��O

(1)9�.·w/����!E���g!EJ

(2)�?¤ ���«Ec/­F��N!2?��m�/�? >�¢�xcJ

(3)��'ESt:|­F�÷y�·w/�«Ec:�ëxyz{�x9:J

6.���&6��íÙA�	110�&�	109�12�31�ÃA3�ºGy�·wvwë»O

us��

110� 109�

1�1� $19,335 $21,245

¢íA��q�rs - (1,911)

���� - 1

12�31� $19,335 $19,335
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À"/0*l9l�ù2677Å[r

ÒÅ

Ï�p"Mìíë
ÕWi_���PÒÅ

À"/0 ù2677Å[rÒÅ



Ï*�Sõ¬\��[ìíÒÅ
"æç>�p"MJ��"�[ìíÒÅ
?@�y

��M�~pìíz&"�[ÒÅ
�µ²º¹�pM

À1AB��¦§1½� ¾¿µó�"Á«��

J��fgJ#$:;�)ï*âãäå��&S¦§9��\K&"��CD*�N��

`�ðQ4�lï"Jo¨PN�Lê".ã��9z
��½� ¾¿M\z
"AB��

½��¾¿íî�ftQR��êY*�M8*+IAST³Z�=ù½ õ¬M{|½� ¾

¿~�`;%& '(�^6RP}#:;�©ABõ¬"ôõMUV}º¨AB��¦§1½

��¾¿µó��"���
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(�)¸¹vº

Ê÷¸¹_P|Ìc�;����²ÜÝ8Aj�ß';ïvºM�¢û÷ ö�'(

hÇ_N*+IA ST��E³½�íîc9"&Ìûy ö�*P&Ì
Ël�º Ê

÷¸¹"ãW*èJ����FG½�".ã�M

(�)�÷"ù�

ÑP�÷�9®J�B35�<VW$��*öJ��_��&¦§ ½����`�

ðQ4��÷"B35�<MÑP��ØÙ3�*J��ù½�`�ðQ4��÷³ò</

=1¯ï�÷csÓÔÊË�<"6R*���÷®J�ã,B35�<MO�÷ù�Á«

_NN�°��ðþ"&ÌÕÖ ½�Or*öíî&9AB34M

!1A«���z"��

(�)56 ßl56

110�12�31� 109�12�31�

Û�56 ��6 $377 $651

�d�� 586,635 457,000

���� - 1,960,000

ßl56 500,000 -

.� $1,087,012 $2,417,651

J����"6ÅÐ��&ÌU��*èJ�����6ÅÐ���9���&ô

õ*��c9�ß"íî�@WM

(�)Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%& 6Å'(

1.74Wz�

(1)6Å%&

110�12�31� 109�12�31�

��Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%&

20y~-
Ý $37,314 $45,364

,9y~-Q�r3.ß 1,424 2

.� $38,738 $45,366
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(2)6Å'(

110�12�31� 109�12�31�

��Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%&

,9y~-Q�r3.ß $52 $3,318

.� $52 $3,318

2.J��s	Q�r3.ß"z{*Á«_tT³3�:4\&9"ôõMJ��",96

Åy~³µ/.�qTõéê*öµ�&Tõ��M

3.J��6Å%&�N"�"Q�r3.ß·}�

110� 12� 31�

Wz .ß6R(TU) �ß�ð

n¹»µ¼/�
 U NTD 110,248/ EUR 3,479 110.10.12~111.03.28

n¹¡U/�
 U USD 1,505/ EUR 1,329 110.12.27~111.01.20

n¹¡U/�
»µ¼ USD 1,000/ NTD 27,652 110.12.29~111.01.20

109� 12� 31�

Wz .ß6R(TU) �ß�ð

n¹¡U/�
»µ¼ USD 5,000/ NTD 140,488 109.12.31~110.01.20

4.J��6Å'(�N"�"Q�r3.ß·}�

110� 12� 31�

Wz .ß6R(TU) �ß�ð

n¹ U/�
¡6 EUR 1,279/ USD 1,447 110.12.29~111.01.19

109� 12� 31�

Wz .ß6R(TU) �ß�ð

n¹»µ¼/�
 U NTD 243,319/ EUR 7,130 109.11.24~110.03.26

(�)ÄÆÊ>®J?8"6Å%&�74

110�12�31� 109�12�31�

���� $369,960 $-
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(»)Ã¯ST-./0Ä�k�<?8"6Å%&�m74

W z 110�12�31� 109�12�31�

mYÓ¢��
Ý

É£>
G�� $19,335 $19,335

.� $19,335 $19,335

J��N±á�D¤z{M%Y���ÒÅ
*���Ã¯á�M%��M

(À)´¸��

110�12�31� 109�12�31�

´¸�� $690,231 $410,483

ã�ÇP/ (9,013) (31,197)

.� $681,218 $379,286

1.J��K&�×zL½����&/ *g5%&�=�ð���&/ ?8*��&¹

æO�"%ÆMNJ��"�&/ *+IA£¡*µìÜÝ¥"/ �#�s£+ê

Y*³OhÇ¦§N���;�Ü¥*¨9´¸��©Ï	����&/ �M

2.J��´¸���ª��·}�

110�12�31� N«�

«�

1-30©

«�

31-90©

«�

91-180©

«�

181©9Y .�

���&/ � 0.00% 3.00% 10.00% 0.00% 0.00%

�^�<FR $555,588 $63,590 $71,053 $- $- $690,231

ÇP/ - (1,908) (7,105) - - (9,013)

ÆÊ>®J $555,588 $61,682 $63,948 $- $- $681,218

109�12�31� N«�

«�

1-30©

«�

31-90©

«�

91-180©

«�

181©9Y .�

���&/ � 0% 3% 0% 0% 39.31%

�^�<FR $314,284 $18,238 $- $- $77,961 $410,483

ÇP/ - (547) - - (30,650) (31,197)

ÆÊ>®J $314,284 $17,691 $- $- $47,311 $379,286
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3.J��´¸��ÇP/ 34%Æ·}�

110�© 109�©

��WR $31,197 $30,677

ã�ã// 6º(z�) (22,184) 520

��WR $9,013 $31,197

4.J��"´¸��ªB�&ôõ"Zõ6R ëç´¸��"�^6RM

(!)�÷

110�12�31� 109�12�31�

E~ $3,946 $36,370

¬®Ì 444 3,363

g®Ì 2,219 149,148

|Ì�÷ 26,467 -

[­�÷ 9,093 -

Í� 42,169 188,881

ÇP�÷�� HI/ (657) (367)

.� $41,512 $188,514

l�vº"�÷�¢#/�

110�© 109�©


Ë�÷®J $6,627,390 $7,703,761

�÷�ø/ 10,756 76

�÷�� HI/ (y7�0) 290 (24)

��÷�¢"Ê÷®J 6,638,436 7,703,813

�;®J ST 49,618 40,004

ÂH®J.� $6,688,054 $7,743,817

�÷y7�0_³�÷
Ë`;�÷B35�<y7M
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(É)K&20L"M%

1.á�M%ÂW

110�12�31� 109�12�31�

	
��(®¯°)���� $578,035 $752,846

±4�tÏ](
)�� 542,285 510,567

	
��(�²)���� 1,471,906 434,914

	
��(¡³)���� 201,533 123,859

	
��(´µ)���� 19,110 -

¶O��(
)�� 3,631 -

.� $2,816,500 $1,822,186

2.á�M%VW(�ºSTm74'()

110�12�31� 109�12�31�

¶O��(
)�� $- $(7,916)

	
��(´µ)���� - (8,686)

.� $- $(16,602)

3.J��K&20L"Z�� ¢,[H/0"�R*_ÄX�M%��ì�ðI����

�":;�)vº*�··}�

110�© 109�©

	
��(®¯°)���� $(149,659) $(36,491)

±4�tÏ](
)�� 114,270 100,991

	
��(�²)���� 131,885 (17,147)

	
��(¡³)���� 53,957 71,955

	
��(´µ)���� 38,227 70,410

¶O��(
)�� (13,451) (32,139)

.� $175,229 $157,579

4.Z��±4�tÏ](
)��í�è��(P��110�©�è ÒÅ
*;J���
ð

ñÑ44.28}¸,43.1%M

5.J��P��108�6�M%¿�	
��(�²)����*�,��110�12����M%

1,511,735TU*�
ðñ 100%M

6.�¢J��"Z��%Æ*UÞ�J����110�©.^:;��M
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(Ç)µ4&1ÐÑ ¿Ç

Ñh `i ÐÒ¿Ç ST .�

110�1�1�

®J $295,190 $30,187 $133,827 $459,204

8�ö÷ ã/ (149,293) (9,066) (75,384) (233,743)

.� $145,897 $21,121 $58,443 $225,461

110�©

1�1� $145,897 $21,121 $58,443 $225,461

³¹ 235 3,640 37,516 41,391

@� - - (11) (11)

ö÷#& (6,408) (6,090) (34,901) (47,399)

12�31� $139,724 $18,671 $61,047 $219,442

110�12�31�

®J $295,425 $31,396 $143,774 $470,595

8�ö÷ ã/ (155,701) (12,725) (82,727) (251,153)

.� $139,724 $18,671 $61,047 $219,442

Ñh `i ÐÒ¿Ç ST .�

109�1�1�

®J $293,168 $16,625 $154,536 $464,329

8�ö÷ ã/ (142,875) (5,787) (78,742) (227,404)

.� $150,293 $10,838 $75,794 $236,925

109�©

1�1� $150,293 $10,838 $75,794 $236,925

³¹ 2,022 16,689 18,804 37,515

@� - (1,457) (2,602) (4,059)

ö÷#& (6,418) (4,949) (33,553) (44,920)

12�31� $145,897 $21,121 $58,443 $225,461

109�12�31�

®J $295,190 $30,187 $133,827 $459,204

8�ö÷ ã/ (149,293) (9,066) (75,384) (233,743)

.� $145,897 $21,121 $58,443 $225,461
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(!)ËÌº�

1.J��ËÌ%&?@d) �»¿Ç*ËÌ.ß"�ð  2" 20�MlËÌ"%&µ�

&zÂV��r*N�ù¼ST"��M

2.%&2%&"�^�<�vº"ö÷#&%Æ·}�

(1)%&2%&"�^�<

110�12�31� 109�12�31�

d) $23,098 $1,446

�»¿Ç 377 1,054

.� $23,475 $2,500

(2)%&2%&"ö÷#&

110�© 109�©

d) $1,445 $1,445

Ñh `i 967 976

�»¿Ç 677 1,029

.� $3,089 $3,450

3.J��P�� 110� �� 109� 1� 1�, 12� 31�%&2%&"³¹�S  25,495

TU 2,141TUM

4.J��"ËÌ'(·}�

110�12�31�

N�ªW

Ë6jÈ
�å

ªWË6

jÈ5<

74 $1,642 $410 $1,232

m74 26,221 3,971 22,250

.� $27,863 $4,381 $23,482

109�12�31�

N�ªW

Ë6jÈ
�å

ªWË6

jÈ5<

74 $2,198 $36 $2,162

m74 390 6 384

.� $2,588 $42 $2,546

-177-



5.�ËÌ.ß�¢"/0Wz%Æ·}:

110�12�31� 109�12�31�

ËÌ'("�å#& $85 $92

�Á�ËÌ.ß"#& $11,402 $9,735

6.J��P�� 110� �� 109� 1� 1�, 12� 31�ËÌ567
FR  3,196TU

 3,545TUM

(�)STm74%&

110�12�31� 109�12�31�

�È¿Ç� $39,418 $13,996

�
�a6 2,387 26,515

STm74%&-ST 3,139 3,145

.� $44,944 $43,656

(��)Á�Â�

110�12�31� 109�12�31�

�d�&Â� $2,477,360 $1,686,825

��;ð 0.55%~0.96% 0.64%~0.86%

(��)ST´È�

110�12�31� 109�12�31�

´È½% $66,460 $130,297

´È¿Ç� 4,607 16,072

ST´È#& 37,277 34,334

.� $108,344 $180,703

(��)'(hÇ

110�12�31� 109�12�31�

&Ì�X-74 $15,056 $11,525

110�© 109�©

��'(hÇ $11,525 $10,707

l�»³"'(hÇ 22,177 15,215

l�%&"'(hÇ (18,646) (14,397)

��'(hÇ $15,056 $11,525
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(�»)û-6

1.ó�6ï��

(1)J��N��yû-6éñ�	�"�yû-¢L*_�ó�6ïû-¢LMN�yë

�½%6%6ïû-6,�y�õ¾"#e¥ÝM

(2)��110�© ��109�©NYZû-6¢Lvº"û-6®J�S 13,644TU 

12,440TUM

2.ó�.���

(1)J��N��4OhL�	�"�yû-¢L*_�ó�jÈû-¢L*�&P��94

�7�1�f«��yû-6éñ�æ\�ò(�y".;�%*9 Pf«��yû-

6éñ�>>?h=�&�4OhL�y">=.;�%MN{¢L"t�*�yû

-6_Äë�½%�pMJ��N�yë�½%FR2%6ï�yû-6O6*àÑ�

yû-hÇ6xyw��9{w��¿'�¹µ¶�d"¥ÝM�,��110� ��

109�12�31��6�,µ¶�d"û-hÇ6¥ÝWR�S 3,437TU 3,376T

UM

(2)%&'()vº"6R·}�

110�12�31� 109�12�31�

ó�.�';5< $(1,987) $(1,915)

��%&�k�< 3,437 3,376

Bó�.�%&('() $1,450 $1,461

(3)Bó�.�'("34·}�

ó�.�';5< ��%&�k�< Bó�.�'(

110�©

1� 1�WR $(1,915) $3,376 $1,461

�å(#&)¸¹ (8) 14 6

(1,923) 3,390 1,467

�?8Ï�

��%&�["(/)0 - 47 47

:;¾¿34\&9"�

p(/)0
(177) - (177)

eÀ	�¾¿34"�p

(/)0
(1) - (1)

IAõ¬"�p/0 114 - 114

12� 31�WR $(1,987) $3,437 $1,450
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ó�.�';5< ��%&�k�< Bó�.�'(

109�©

1� 1�WR $(2,376) $3,246 $870

l�.;®J (115) - (115)

�å(#&)¸¹ (21) 29 8

(2,512) 3,275 763

�?8Ï�

��%&�["(/)0 - 101 101

:;¾¿34\&9"�

p(/)0
(187) - (187)

eÀ	�¾¿34"�p

(/)0
10 - 10

IAõ¬"�p/0 774 - 774

12� 31�WR $(1,915) $3,376 $1,461

(4)J��"ó�.�û-� %&*_Ñµ¶�dÄ{O6�©M%�&��\�wÁ

IÂWz"ðñ 6R�¡þ*N�yû-O6¸ä�â �&¢L¹!é"Wz>5

���þr"6ÅÐ�*M%�þrYÓ1Y¢cÂÃ"20ab M%�þrµ4

&"ab×|Ì|G¢ãwÁIÂ*�¢�&J­_Ñ�yû-O6xã��dxyM

(5)�¢û-6"�p¾¿EF·}�

110�12�31� 109�12�31�

ö5� 0.90% 0.40%

��N�½%Äh³ù� 2.00% 1.00%

¨PN�ÅÆ�"¾¿_�¿Ç¶ÈõH¹!yIA9É)M

³K&"Á«�p¾¿348æç"ó�.�';5<��·}�

ö5� ��N�½%Äh³ù�

³ù 0.25% ãú 0.25% ³ù 0.25% ãú 0.25%

110� 12� 31�

¨ó�.�';5<"æç $(102) $108 $101 $(96)

109� 12� 31�

¨ó�.�';5<"æç $(96) $101 $101 $(95)

(6)J��P��111�©��äÈ²û-��"6ï6 0TUM

(7)�,��110�12�31�*{û-��"ù267�=�ð 20.8�M
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(�À)
J

110�12�31� 109�12�31�

R�
J $4,000,000 $4,000,000

ÒÅ

J $3,289,862 $3,289,862

�cd
J $3,289,862 $3,289,862

1.�,��110�12�31��*J��R�
J 400,000T
MS±¦cd�yv
2Êa

 <v
2��(�è\�Ô"
J 30,000T
MJ��ÒÅ
ë
^R 10U*ë


\��)�2 ¸�
�"2�*J���cd
�"
�7�¸ËM

2.J��P��107�12�19�
ÀÌï�Å¯9ÂÃ](¢ã56³%*�I��108�

12�12�àL���ÂÃ100,000T
*ë
v_�2 16.11U*����561,611,000

TUMJÍÂÃÒÅ
"2�';lNaàLt��7Å��"��*è�PàÈ�A�

��Ù¢�Zcd>]îÎUYÓÏÐàár*W�ST�cd"ÒÅ
ìM

3.ÛÜ


(1)J��ÛÜ
Ý"34J­·}�>¶]�T
G

110�1�1�,12�31�

¸yE³ 1�1� J�³ù J�ãú 12�31�

¦��
�²�y 7,669 - - 7,669

.� 7,669 - - 7,669

(2)J����"ÛÜ
ÝNabàáLt�µ�UÑ*P��æ*gµ�\�
�"�

Ò )�2|
À2�M

(�!)%J�Ó

1.N��Lt�*%J�Ó¨¦ØÙÚ/*%��sÚ/$�9cd
ÝÓ� �ÔÕ�\

�\&9"%J�Ó"I�c��cj»
c56M(Nab�÷¾t�*9%J�Óï

Ö%J$*ë�ïÖ".�6Rµ��¯f¸%JR��"�MS±9cd
ÝÓ��¹

"%J�ÓïÖ%J$*´×&9{Í%J�ÓIÁâÐ¢�·Ø�>"Í��©*F�

�{Í�¹"%J�ÓïÖ%JM
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2.%J�Ó�··}�

110�12�31� 109�12�31�


ÝcdÓ� $742,718 $742,718

��(�èÓ� 421,170 529,562

vº¨Z��\�20"34Ï 69,532 51,869

�yv
2 2,461 2,461

ST 127 127

.� $1,236,008 $1,326,737

(�É)�ÔÕW

1.L�ÕW�Ó

L�ÕW�ÓNL¨¦ØÙÚ/"&*%��sÚ/$*�N
À���"]L*�

{W�Ó�¯f¸%JR25%{��*cj»
c56M

2.°SÕW�Ó

(1)J���ÒÕWï*NL�Pl�©�`�ðQ4�"ST20WzÂ]WR6º°S

ÕW�Ó>F��Ò*×>ST20WzÂ]WRz�ï*z�6R�º¹í¦�ÒÕ

W±M

(2)ÙÍK&IFRSsN6âacÚ¹1010012865¸Û6º"°SÕW�Ó*J��P�>%

&1@�cA�ç�¢%&ï*PE6º°SÕW�Ó"ðñ²9z�M

3.ÕW�Ö

(1)NJ��Ü°¹��!é"�t�*�©ÕW�ÒÝø ��·}�

A.6ÞÊ�¼

B.ØÙ9��©Ú/¼

C.6��"� L�ÕW�Ó*%L�ÕW�Ó8Ó�m��%JRï*�q�6ï

L�ÕW�Ó¼

D.NÁâÐ¢t�6ºc�y°SÕW�Ó¼
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E.SW�ù�9æ�©8ÓN�ÖÕWÑàL�ß~ÕW�Öu6U
À����Ò

"MæWÕW�Öu�956
� "*ià2àL����P
À���M

F.J��
�CD_KáW
�CD*Sc�"éê1ïÐ 6R´NJÜ°¹��!

é"�¢ã*�N�J��N�%Jt *�©F�p·�ÕWèl�©í�ÒÕW

m%JR2%ï*
��Ò´µWPl�©í�ÒÕW"��"�*S±56
�µ

WPl�©c�"56 
Ý
�.�Ï{��"�M

(2)J����110�© ��109�©ÕW�Ö�u*IàL�Å¯ß� 
À���*S

�¢%ÆU,��Z%ÆC�â��ãM

(3)�¢�y[� àL[�%Æ*UV<=!(���) M

(�Ç)ÂH¸¹

1.ÜÝ.ß"¸¹

110�© 109�©

Ê÷¸¹ $7,233,486 $8,501,658

�;6¦ 9,581 24,389

.� $7,243,067 $8,526,047

2.J����110� ��109�1�1�,12�31��ÜÝ.ß"¸¹�¢%Æ·}�

(1)¸¹·�

¸¹vºïñ� 110�© 109�©

Pm�ïñ $7,243,067 $8,526,047

(2).ßWR

110�12�31� 109�12�31�

.ß'( $5,067 $22,918
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(�!)ST�0 / 

110�© 109�©

Br¼éè�0>/ G $(15,495) $20,489

EFvºï¤� Ã¯/0Ä�k�<?8"6

Å%&'(ù��0(/ )

12,253 6,495

@�M%B�0(/ ) (3,764) (13,664)

ST (203) (59)

.� $(7,209) $13,261

(��)N�U�ç"#&

110�© 109�©

|Ì�÷"34 $15,343 $-

g®Ì [gÌ�÷"34=&"E~ /~ 6,623,093 7,703,761

�;®J STÂH®J 49,618 40,004

�y.�#& 350,911 394,277

ö÷ ÆÊ#& 74,523 76,468

ST#& 210,790 148,696

ÂH®J ÂH#&.� $7,324,278 $8,363,206

(���)�y.�#&

110�© 109�©

û�>.� $13,650 $12,547

ST�y.� 337,261 381,730

.� $350,911 $394,277

1.NJ��Ü°t�*J���©·���*´K6ïJÍ��"��"À,��"��

 �y[�*ÑàL���9
Ýc56�Òc�*Sc�¨x�?v/.��éê"

¬����y*SéêÑàLá	�"MJ���9µ�¯l�©��"��"�6ï

àL[�M·�9æ�©8ÓÚ/ï*l�©��6ï�y àL[�æ*´KØÙÚ

/*SW�Næ�Wðñ6ïM
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2.J����110�© ��109�©�y[� àL[�H�ÄÜ°\t�"®Ï�¡þ

½º*6R�S 7,865TU 41,992TU*�º½%#&MàL���c�"��109�

©�y[� àL[��#$:;�)vº"6R�;M

3.J��àL�Å¯ 
À���"�y[� àL[��¢%ÆU,��Z%ÆC�â�

�ãM

(���)\�Ê

1.\�Ê(#&)�0

(1)\�Ê(#&)�0�®���

110�© 109�©

l�\�Ê�

l�\�&9"\�Ê(#&) $- $(25,523)

9æ�©\�Ê#&�(W)½ (92) (2,485)

l�\�Ê(#&)�0 $(92) $(28,008)

ÎÏ\�Ê�

�ï�êY"EF&9 z� 6,373 82

\�Ê(#&)�0 $6,281 $(27,926)

(2)�ST-./0�¢"\�Ê(#&)�06R�sM

2.\�Ê(#&)�0����ä¢_

110�© 109�©

ÊæB�ÄL�Ê��p"\�Ê $- $(61,587)

ÄÊLt�ålWz"\�ÊæçÏ - 25,125

M%Pã"\�ÊæçÏ - 10,939

9æ�©\�Ê�(W)½Ï (92) (2,485)

�ï�êY"&9 z� 6,373 82

\�Ê(#&)�0 $6,281 $(27,926)
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3.�ï�êY1Ú/æP M%Pã8&9"XÎÏ\�Ê%&c'(6R·}�

110�©

1�1� vºP/0

vºPST

-./0 vºP20 12�31�

�ï�êY

-ÎÏ\�Ê%&

Nf5éè/ $12,904 $(8,703) $- $- $4,201

Nf5Ê÷�0 22,171 5,070 - - 27,241

�X'( 2,305 707 - - 3,012

ST/ - 3,200 - - 3,200

ST 383 53 - - 436

Í� $37,763 $327 $- $- $38,090

-ÎÏ\�Ê'(

Nf5éè�0 $(9,807) $6,051 $- $- $(3,756)

ó�.��  (1,595) (5) - - (1,600)

Í� $(11,402) $6,046 $- $- $(5,356)

.� $26,361 $6,373 $- $- $32,734

109�©

1�1� vºP/0

vºPST

-./0 vºP20 12�31�

�ï�êY

-ÎÏ\�Ê%&

Nf5éè/ $7,736 $5,168 $- $- $12,904

Nf5Ê÷�0 12,792 9,379 - - 22,171

�X'( 2,141 164 - - 2,305

ST/ 10,000 (10,000) - - -

ST 554 (171) - - 383

Í� $33,223 $4,540 $- $- $37,763

-ÎÏ\�Ê'(

Nf5éè�0 $(5,839) $(3,968) $- $- $(9,807)

ó�.��  (1,105) (490) - - (1,595)

Í� $(6,944) $(4,458) $- $- $(11,402)

.� $26,279 $82 $- $- $26,361

4.J��"Â�LH\�ÊÎ�u*HIçèÐ¢��,��108�©M
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(���)ë
ÕW

110�©

ù2677

Å[r
Ï ë
ÕW

Ê>6R (T
) Ê >

J�(/)0 $71,582

OJë
ÕW

�PÒÅ

À"J�(/)0 $71,582 321,317 $0.22

~ìíz&"�[ÒÅ
"æç

�y[� - 607

ìíë
ÕW

�PÒÅ

À"J�(/)0ù

�[ÒÅ
"æç $71,582 321,924 $0.22

109�©

ù2677

Å[r
Ï ë
ÕW

Ê>6R (T
) Ê >

J�(/)0 $280,010

OJë
ÕW

�PÒÅ

À"J�(/)0 $280,010 321,317 $0.87

~ìíz&"�[ÒÅ
"æç

�y[� - 1,672

ìíë
ÕW

�PÒÅ

À"J�(/)0ù

�[ÒÅ
"æç $280,010 322,989 $0.87

1.�pìíë
ÕWï*�y[���íîKc�
Ý$*P{�[ÒÅ
~�ìíz&

ï�¹ù2677Å[r
Ï*�9{�[ÒÅ
�`�ðQ4�"�k�<*z c

d
Ï"¦§OrMPÍ�©
À����y[�c�
Ïæ�pìíë
ÕWï*g

h=M8{|�[ÒÅ
"ìíz&M
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2.J��ÒÅ
�����7Å[r
Ïõé·}>¶]�T
G�

110� 109�

1�1� 321,317 328,986

nyÛÜ
 - (7,669)

12�31� 321,317 321,317

3.�¢³% �èÒÅ
J­UV<=!(�À)"��M

É1¢_eàá

(�)¢_e"¿� ¢_

¢_e¿� �J��¢_

��m��
����� ª�
��(=1)

�ê��
����� 
��

±4�tÏ](
)�� Z��

¶O��
����� Z��

	
��(¡³)���� Z��

	
��(´µ)���� Z��

	
��(�²)���� Z��

	
��(ëìyHí;)���� î��

ï
ðá(ëì)���� î��

º
ÅÆ¿Ç(Yñ)���� î��

òó��
����� ¢,[H

ôH��
����� ¢,[H

��m�²���� ¢,[H

=1���m��(
)��P��109�7�® J��"ª�
��M
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(�)�¢_eð"ABàáLW�

1. Ê÷

110�© 109�©


�� $40 $-

Z�� 5,175,159 7,163,635

.� $5,175,199 $7,163,635

J��Ê÷²¢_e*_N�uÊËéê>ÓÔdJ�2G¢ãM

2. �÷

110�© 109�©


�� $40,422 $319

Z�� 6,716,120 7,711,194

¢,[H 44,278 23,386

.� $6,800,820 $7,734,899

J��¥¢_e�÷*_N�uÊËéê>ÓÔdJ�2G¢ãM

3. STÂH®J

110�© 109�©


�� $131 $39

Z�� 851 9,327

.� $982 $9,366

4. ÂH#&

110�© 109�©


�� $12,572 $512

Z�� 81,499 27,775

¢,[H 200 139

.� $94,271 $28,426

5. �å¸¹

110�© 109�©

Z�� $3,488 $7,917
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6. ´¸¢_e�

110�12�31� 109�12�31�


�� $21 $-

Z�� 1,472,014 2,135,663

.� $1,472,035 $2,135,663

7. ST´¸�

110�12�31� 109�12�31�

Z�� $1,271,205 $1,296,304

8. �È¿Ç�

110�12�31� 109�12�31�


�� $325 $-

¢,[H 21,293 -

.� $21,618 $-

9. ´È¢_e�

110�12�31� 109�12�31�


�� $36,881 $53

Z�� 634,285 1,521,533

¢,[H 14,053 18,861

.� $685,219 $1,540,447

10.ST´È�

110�12�31� 109�12�31�


�� $477 $-

Z�� 61,365 8,025

¢,[H 5,564 -

.� $67,406 $8,025

11.%6ÅÅJ­

110�12�31� 109�12�31�

Z�� $608,960 $595,350

ST�¢%ÆUV<=��M

12.Ý�õö �aJ­

110�12�31� 109�12�31�

Z�� $2,926,216 $3,028,970

ST�¢%ÆUV<=��M
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(�)Á«âãäå½[%Æ

110�© 109�©

½% STÁ��y.� $48,912 $26,246

Ç1UÑ"%&

J��"%&6¦���··}�

�^�<

%&Wz 110�12�31� 109�12�31�

m74%&-������� $2,382 $2,382

1.UÑ%&_9�^BR)mM

2.J���������Á_6¦z d)ËÌ�a ñ¢K�>Ê�a6M

!1ABc�'( Nvº".ßBC

(�)c�LW

1.J���Ï]Å(
)��(9}��{��)s����÷ÓsÎÃÄ�&6µ`c�ß�*

�{��³��÷ÓCø9A¸µ.2Áùûß*{��5�8¥J��Áùûß*�J

��µì�{��sãûß*ú¨{��6gûüUÖjÈy°�»µ¼86,619TUMJ

��P��100�2�17���Ç¶ýþ)]L��û¦�*{��´jÈJ��»µ¼

72,916TU L��97�4�12�g,oþ��Ä�å��"À�p"�åM{��µ.¦

�6gYû*��P��100�4�6¦��6»µ¼72,916TU� ¾xdM��102�5

�31�Ñµ¶�|L��L¦�J���û*{��Nîö.Yûª�L�*ª�L�P

��102�11�18�¦��E¦�ø�*cyµ¶�|L��»wãMµ¶�|L���w

P��105�3�29�¦�J���û*Ï]Å´jÈJ��»µ¼71,115TU*�]¨�

���w¦�76gYû*ª�L�P��106�1�5��E¦�l¾xd��ø�r*c

yµ¶�|L�wãMµ¶�|L�P��109�10�20���w�¦ø��w¦�*N

�L�¥�"��*Ju���|L���w¦�ø��w¦�*%Iu��Yû*�N

ó�MJ���P��109�11�17�6gYû*�|L�P��110�1�25��Iu�	

ª�L�M�]HP��110�9�27�ª�L�õû
�d�û*ì�ÑÏ]Å"
ÀIMS

P��110�9�27��ûï3�¡61,433TU,J���d�Ý*�lÔóv¸Ës

e*9m®Ju�ûM

(�)BCLW�s

�1AB"�
/ �s
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��1AB"�>LW�s

��1ST

(�)%Jôõâã

J���d%Jâã9ó�î�Ph=IÂ"æ6}*�Ñ�(; 20WRª�

×*9%
À�[±B×MI��FG�?8�¢®J1ôõ �[�*ó���{��

Äh :;ð�*_«ï�ÑXWý%](6?S¬$%JQ�*9ä´N��ðÂ�%

61(;þü 
�ä
|ÕÖM

(�)6Åy~

1.6Åy~�k�<%Æ

110�12�31�

�^6R �k�<

6Å%&�

56 ßl56 $1,087,012 $1,087,012

Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%& 38,738 38,738

ÄÆÊ>®J?8"6Å%&-74 369,960 369,960

Ã¯ST-./0Ä�k�<?8"6Å%& 19,335 19,335

´¸��(v¢_e) 2,153,253 2,153,253

ST´¸�(v¢_e) 1,274,918 1,274,918

ST6Å%& 4,769 4,769

.� $4,947,985 $4,947,985

109�12�31�

�^6R �k�<

6Å%&�

56 ßl56 $2,417,651 $2,417,651

Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%& 45,366 45,366

Ã¯ST-./0Ä�k�<?8"6Å%& 19,335 19,335

´¸��(v¢_e) 2,514,949 2,514,949

ST´¸�(v¢_e) 1,364,558 1,364,558

ST6Å%& 28,897 28,897

.� $6,390,756 $6,390,756
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110�12�31�

�^6R �k�<

6Å'(�

Á�Â� $2,477,360 $2,477,360

Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å'( 52 52

.ß'( 5,067 5,067

´È��(v¢_e) 778,754 778,754

ST´È�(v¢_e) 175,750 175,750

ËÌ'((?v��c�ÂH��þ"�) 23,482 23,482

ST6Å'( 247 247

.� $3,460,712 $3,460,712

109�12�31�

�^6R �k�<

6Å'(�

Á�Â� $1,686,825 $1,686,825

Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å'( 3,318 3,318

.ß'( 22,918 22,918

´È��(v¢_e) 1,822,791 1,822,791

ST´È�(v¢_e) 188,728 188,728

ËÌ'((?v��c�ÂH��þ"�) 2,546 2,546

ST6Å'( 248 248

.� $3,727,374 $3,727,374

2.:;ôõâãCD

(1)J���<Â���W:;ôõ"æç*?vÓÔôõ(?@3�ôõ1��ôõ1 

�2ôõ)1�&ôõ 74�ôõMJ��¬$ôõâãCD+AP6ÅÓÔ{µ

í��LW*��Öí¸W¨J��:;no :;pq"�[µ�æçMJ��%

&�W,96Åy~9tT°�Zõ*UV<=!(�)M
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(2)ôõâãyzÑJ��:;�Ä`àL��·"CDxdMJ��:;�Ã¯���

Â�¶]��.z*'~�v1ù½�tT:;ôõMàL�¨¬$ôõâã	�ö

^Ei*g¨°��¡�LW6¦ö^CD*ñ·3�ôõ1��ôõ1�&ôõ1

,9�m,96Åy~"%&*9 áW74%6"M%M

3.AB:;ôõ"�U °©

(1)ÓÔôõ

�J��"Â�ô4%J��B�"Á«ÓÔôõ r¼3�34ôõ(Þß}�3

�ôõ)9 ��34ôõ(Þß}���ôõ)MJ��9Q�r3.ßtT´¸r

¼Ê÷�"3�34ôõMJ��L�%6j9ä´Â�\Õ*¨rÂ�ÕÖ��

èÂ�7["�ïoþ*³J���4��B%&7[��þ"�*èzæÓÔ�

��@W�*���sAB"��34ôõ*öN9,96Åy~âã��ôõM

�J���¢6Åy~ÓÔôõ"Zõ S¨{|Zõ"âã�?8](�s)3M

3�ôõ

�J��"567¹�7
*Á«9r¼ "*ö�L�Tõ"qR¼J��3�ô

õ"âã*9Tõ z{*µ9�� z{M

�3�ôõâãD¤ ��FGX�¼S%& '("B�]*�¨{B�]�dô

õâã¼tT3�ôõy~">?*_9Tõ®J�Tõ�ð M8*zæ9n¹

/�
Q�r3.ßc�Âr¼'( Á«tT3ôõ"y~M

�J��P�`�ðQ4�"r¼��÷¼�%&�÷¼�'(�^6R·}�

110� 12� 31�

�^6R ��©��

r¼

(TU)
3� »µ¼ 34�© æç/0

6Å%&

÷¼�Wz

¡6�»µ¼ $118,839 27.68 $3,289,464 5% $164,473

 U�»µ¼ $3,543 31.444 $111,406 5% $5,570

6Å'(

÷¼�Wz

¡6�»µ¼ $123,268 27.68 $3,412,058 5% $170,603
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109� 12� 31�

�^6R ��©��

r¼

(TU)
3� »µ¼ 34�© æç/0

6Å%&

÷¼�Wz

¡6�»µ¼ $124,016 28.35 $3,515,854 5% $175,793

 U�»µ¼ $7,250 34.96 $253,460 5% $12,673

6Å'(

÷¼�Wz

¡6�»µ¼ $129,770 28.35 $3,678,980 5% $183,949

�Á«âãäåv ��©��sL½)3�X�ôõ*³�`�ðQ4�"r¼Z

õsLpq�±ZõJ­*èÁ«âãäå�NJ��"CD�d3�ôõâãM

�2ôõ

�ÑPJ����"M%P%&'()±_�ç Ã¯ST-./0Ä�k�<?

8"6Å%&*cÃ¯/0Ä�k�<?8"6Å%&*³OJ��ZkP20y

~"�2ôõMJ��N�|Ì�2ôõ"ZõM âã20y~M%"�2ô

õ*J���SM%�.��*S��"](_}�J��¿�"�R�dM

�J��Á«M%P�þYÓ¢ NYÓ¢"20y~*O|20y~"�2�³{

M%�{N��<"µó��8�æçM�{|20y~�2Y7c}�5%*8

ST\�³�^�µ3"Jo}*¨��110� 109�1�1�,12�31�"Ê>

B�³�LÃ¯/0Ä�k�<?8"20y~"�0c/ ��S³ùcãú

1,866TU 2,268TU¼¨ST-./0³�ç Ã¯ST-./0Ä�k�<?

8"6Å%&"�0c/ �³ùcãú967TUM

��ôõ

�J�����4��"%& '(*³8&95678��ZõM

�J���4��"6Å%& 6Å'(�·PJ<=74�ôõâã��(Þß}

���)M

���©��*}º_Nm,9�y~P�`�ðQ4�"��Zõ8��M¨P�

4��'(*S��](_¾¿�`�ðQ4�7Å[r"'(6RP¬�©�

7Å[rM
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�P��110� 109�12�31�*�Â���³ù0.25%*[\�ST³�^�µ3

"Jo}*��110� 109�1�1�,12�31�"Ê>B��Sãú4,955TU 

3,374TUM

(2)�&ôõ

A.�&ôõ_¤àá¨]sL�d.ß';8É®J��:;/ "ôõMJ��N

þ�	�"à�CD*��þXÂ�#$P	�È� 6
à÷"é��éê

æ*�PSë�ÜÝ�d�&õ�âã �&ôõ��Mþ�ôõ�â_Ã¯M�

S:;no1¯�IA ST³�*9ù½ÜÝ"�&ÌUMJ����x��&

R©"%& È�no*��=;iPÜ��U× ��ñrµì;�ÓÔ*9¸

WÜÝ�±ôõMJ��´¸��"¨x��´�ÜÝ*��I µì;�*J�

�l!�=)v¨´¸��ÜÝ":;no�dù½r*¨»ÜÝ °��&ôõ

���"ÜÝ�d���õzHM³O*J���s¨�k¶�àá¨]c�k�

�~�9°�"àá¨]�AB{�&ZõM

B.P��110�© ��109�©*�s�
�&�R"JL*èâãäåµ����

àá¨""µ�ß8&9�kAB/ M

C.J��ÞM°��ð*+ 5ï%Æ\`�"/ �*9½�´¸��{ÇP/ 

M

(3)74�ôõ

A.5678��|Ñ��þXÂ�#$xd*�Ñ��:;�²9EFM��:;�

x���74%6ÕÖ"��*ó�S�j�%6�9ä´Â�Õ«*�[�kï

#^�j�"Nä&{Â�BCR©*9%��µ;�p�¢"Â��Rcé

�*O|��M8��"(;Å%��1(;é�§ü1/.þ�%&'()":

;ð�z�* r�xâL®"«Ö*ñ·r3â�|M

B.J��\��"áW56*[�¯Â�%6"âã\Õï�áW%6M%P<å"

ô���1����1÷¼ÓÔ�� ��ab*S\>?"y~~��l""�

�cj�74�*9³´Y����6¦Öj"õ©Ä]M

C.})_J��"m,96Å'( 9BRcFRà$",96Å'(*Ä�¢"�

�²9��*m,96Å'(_N��`�ðQ4�,.ß"��"áW�ð�d

��¼,96Å'(_N��`�ðQ4�,��"��"áW�ð�d��M}

)\jk".ß56786R_Nö5"6RM
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m,96Å'(

110� 12� 31� 1�þ 1,2�þ 2,5�þ 5�9Y

Á�Â� $2,477,360 $- $- $-

.ß'( 5,067 - - -

´È��(v¢_e) 778,754 - - -

ST´È�(v¢_e) 175,750 - - -

ËÌ'((?v��c�Â

H��þ"�)

1,232 1,107 3,067 18,076

m,96Å'(

109�12�31� 1�þ 1,2�þ 2,5�þ 5�9Y

Á�Â� $1,686,825 $- $- $-

.ß'( 22,918 - - -

´È��(v¢_e) 1,822,791 - - -

ST´È�(v¢_e) 188,728 - - -

ËÌ'((?v��c�Â

H��þ"�)

2,162 263 121 -

,9�6Å'(

��110� ��109�12�31�*J��%z",9�6Å'(� 1�þ"

�M

(�)�k�<½�

1.}) ��9�k�<?8"6Åy~\K&"ù��&MX|'"�'·}�

¹�|'��ì%&c'(Pô(ÓÔ"�Z��(NIõ¬)M

¹�|'�l?vP¹�|'"�Z��r*%&c'(RS(g5�2)cðS>g5

Ñ�2â`8�GíCD"»¹<M

¹�|'�m9íCDÓÔ%~ Or"%&c'("»¹<M

J��P��110� ��109�12�31�9�k�<?8"6Å%&±*�20ab 

�0Êa$\K&"�k�<7�¹�|'M9�k�<?8"6Å%&/'(_)¹

(,9y~ù�õ¬*\K&"�k�<7�¹�|'MÃ¯ST-./0Ä�k�<

?8"6Å%&\K&"�k�<�¹�|'M
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110� 12� 31� ¹�|' ¹�|' ¹�|' .�

6Å%&

Ã¯/0Ä�k�<?8"

6Å%&

20y~-
Ý $37,314 $- $- $37,314

,9y~-Q�r3.ß - 1,424 - 1,424

Í� $37,314 $1,424 $- $38,738

Ã¯ST-./0Ä�k�

<?8"6Å%&

20y~-
Ý - - 19,335 19,335

.� $37,314 $1,424 $19,335 $58,073

6Å'(

Ã¯/0Ä�k�<?8"

6Å'(

,9y~-Q�r3.ß $- $52 $- $52

.� $- $52 $- $52

109� 12� 31� ¹�|' ¹�|' ¹�|' .�

6Å%&

Ã¯/0Ä�k�<?8"

6Å%&

20y~-
Ý $45,364 $- $- $45,364

,9y~-Q�r3.ß - 2 - 2

Í� $45,364 $2 $- $45,366

Ã¯ST-./0Ä�k�

<?8"6Å%&

20y~-
Ý - - 19,335 19,335

.� $45,364 $2 $19,335 $64,701

6Å'(

Ã¯/0Ä�k�<?8"

6Å'(

,9y~-Q�r3.ß $- $3,318 $- $3,318

.� $- $3,318 $- $3,318
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2.Pô(ÓÔàá"6Åy~*S�k�<_N�`�ðQ4�"ÓÔ��?8Ml��

í5ïè��Labàá\1àá|1I*|1&H1ù�.;Ð�cxâÐ���*è

{|��_½)[ò<àá"Or}�d"ft ��ÓÔàáï*{ÓÔ�G ô(

ÓÔMJ����6Å%&"ÓÔ�� ¸E�*{|y~_�P¹�|'M¹�|'

"y~Á«?@20y~ �0Êa*S�ç Ã¯/0Ä�k�<?8"6Å%&M
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列印日期：中華民國一一一年四月一日

仲琦科技股份有限公司

董事長：黃文芳
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